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Desde la Coordina-
cion del CFG nos
proponemos:

« Trabajar en es-

trecha colabora-
cion con los/las
directores/as de

las carreras de
profesorado.

e Propiciar la arti-

culacion hacia

adentro del CFG
y hacia los otros

Campos de la
Formacion.

e Orientar y acom-
pafiar a los estu-

diantes en sus
trayectorias
formativas.
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s Quiénes somos?

Maria Cecilia Ber-
tran: Licenciada en
Ciencias de la Educa-
ciéln - FFyL- UBA
(1987), Prof. de Ense-
flanza Secundaria, Nor-
mal y Especial en Cien-
cias de la Educacién -
FFyL - UBA (1988), Ma-
gister en Didactica con
Orientacién en DidActi-
ca General- FFyL -
UBA . Pasantia en For-
macién Permanente del
Profesorado en el De-
partamento de Didacti-
ca y Organizacién Edu-
cativa de la Universi-
dad de Barcelona. Pa-
santia “Integracién de
la Red de Centros de
Actualizacién e Innova-
cién Educativa” en Ca-
talufia, Espafia, 2001.
Posee mas de 25 afios
de antigiiedad en la
docencia en el nivel su-
perior Se ha desempe-
fiado como Coordina-

dora del TFG/CFG en
esta institucdén en el
periodo octubre 2006-
marzo 2011.
mo, desempefié cargos
de coordinacién peda-
gbgica en instituciones
de nivel inicial, prima-
rio y universitario.
Desarrollé diversas ta-
reas como asistente téc-
nico pedagdgica en el
Ministerio Nacional de
Educacién desde 1995 y
contintia.

Patricia Altamiran-
da: Profesora para la

Asimis-

Ensefianza Primaria
(ENSP N° 2 “M. Acos-
ta”), Profesora de
Francés (INSP “J. V.
Gonzalez”), Profesora
en Portugués (IESLV
“Tuan R. Fernandez”),
Licenciada en Educa-
cién (UNQ) y Diploma
Superior en Constructi-
vismo y Educacién
(FLACSO -Argentina).

¢En qué consiste nuestra propuesta?

Cursa la Maestria en
Ciencias Sociales con
Orientacién en Educa-
(FLACSO -
Argentina), en fase de
disefio del proyecto de
tesis. Posee mas de 30
afios de antigiiedad en
la docencia en los nive-
les primario, medio y
superior. En la actuali-
dad se desempefia co-
mo profesora de Did4c-
tica General, Didacticas
Especificas, Residencia
Pedagdgica y Trabajo
de Campo en esta insti-
tucién y en el ISP “J. V.
Gonzalez”. Se desem-
pefié como Coordina-
dora del Trayecto de
Construccién  de las
Practicas Docentes del
Profesorado en Portu-
gués (2012-2014). Direc-
tora de Carrera del Pro-
fesorado en Portugués
(2010-2012 v 2013-2016).

con

El espiritu de esta propuesta comprende a los futuros profesores al tiempo

que incluye a quienes desempefiamos el rol de formadores de docentes. Tie-

ne como destinatarios tltimos, principalmente, a nuestros estudiantes e

igualmente involucra a los docentes que componemos esta area que somos

llamados a contribuir en la necesaria articulacién de los tres campos en fun-

cién de las finalidades formativas y del perfil de egresado que plantean los

Planes Curriculares Institucionales (PCI) de nuestro Instituto Superior de

Formacién Docente (ISFD).




Coordinacion del Campo de la Formacion General

“(..01a
construccion
colectiva de
intereses
piiblicos, de
aspirvaciones
compartidas
y del devecho
social a la

educacion.”

Sobre esta propuesta de Coordinacion del CFG

En esta propuesta se ex-
presan un conjunto de
ideas que convergen en
un plan de trabajo com-
partido por las profesoras
Maria Cecilia Bertran y
Patricia Altamiranda, re-
tomando los lineamientos
de Coordinacidon del TEG/
CFG, desde que se organi-
zaron estos espacios de
trabajo en octubre del
2006, enriquecida por
nuestras formaciones pro-
fesionales en el campo de
la formacidén docente, los
aportes de colegas y estu-
diantes, el analisis de las
experiencias de campo
realizadas por otros ISFD

Fundamentacion

Desde hace mas de una déca-
da, el sistema formador do-
cente de nuestro pais viene
sentando las bases sobre las
cuales la formacién docente -
inicial y continua- ha alcan-
zado un desarrollo acompa-
fiado de la posibilidad de
reflexionar para comprender
en profundidad sus alcances.
Como es sabido, ensefiar es
un acto complejo que involu-
cra varias dimensiones
(sociales, politicas, historicas,
pedagoégicas, metodologicas,

de la jurisdiccion. Todo

esto ha permitido elaborar

un proyecto comun para

el periodo 2016-2018 po-

tenciando lo actuado, lo

producido y lo por produ-

cir en un espacio de cons-

truccidn compartida.

Las unidades curriculares

que conforman este cam-

po dela formacidn son:

o Didactica General

Filosofia

Pedagogia

Sistema y Politica

Educativa

o Psicologia
cional

o Lectura, Escritura y
Oralidad

Educa-

etc.) que se realiza, general-
mente, en instituciones igual-
mente complejas y que alcan-
za a los estudiantes cuya
formacion -en el marco de
los principios planteados en
la Ley de Educaciéon Nacio-
nal N*° 26.206/ 2006- reconoce
como el principal propésito
de esta tarea. En particular,
la formacion docente inicial
asume “que los docentes son
trabajadores intelectuales y
trabajadores de la cultura
que forman parte de un co-

La formacion docente segiin los PCI

Desde este encuadre, los
disefios curriculares espe-
cificos de nuestro ISFD
sostienen su papel capital
en la formacidon de
“docentes que compren-
dan y construyan signifi-
cados, que desarrollen
diversas capacidades, en-
tre ellas: las de analisis y

resolucion de problemas,
las de participacion en
proyectos y experiencias
de aprendizaje colaborati-
vo, las de asumir colecti-
vamente la responsabili-
dad de la ensefianza de
lenguas extranjeras en el
seno de la institucidn; que
sean capaces de construir,

Pagina 2

. Nuevas  Tecnolo-
gias

. Educacién  Sexual
Integral

. Rol Docente y Gru-
pos de Aprendizaje

° Lengua Castellana

o Trabajo de Campo

. Problematicas del
Nivel Superior

° Derechos  Huma-
nos, Sociedad vy
Estado

° Instituciones Edu-
cativas

° Nuevos Escenarios:
Cultura, Tecnologia
y Subjetividad

lectivo que produce conoci-
mientos especificos a partir
de su propia practica” (Res.
24/07 CFE: 8). En este senti-
do, resulta clave que los
ISFD se responsabilicen por
la formacién inicial de los
futuros profesionales que
pasaran a desempefiarse en
las instituciones educativas
observando “la construccion
colectiva de intereses publi-
cos, de aspiraciones compar-
tidas y del derecho social a la
educacién.” (ibidem: 8).

con sus alumnos, vinculos
basados en el respeto a la
diversidad sociolingiiisti-
ca y al cuidado del
otro.” (Planes Curricula-
res Institucionales, PCI,
IESLV JREF: 2).



Propuesta de Coordinacion del CFG

Diagnostico y planificacion

Presentacion ante los/ las
autoridades de los tres
niveles de nuestro Institu-
to, directores de carrera,
docentes del campo, tuto-

Comunicacion con las coor-
dinaciones anteriores para
definir temas y actividades
pendientes y fortalecer las

Pdgina 3

Por tratarse de un campo comiin a
todas las carreras de Profesorado de los
diferentes departamentos gue abarca

nuestro ISFD, esta propiiesta de

res
diantes y otros actores
institucionales
(coordinaciones de otros
campos, bibliotecarios/as,
personal
etc.).

institucionales, estu-

acciones logradas y/o en coordinacion se inscribe en la

roceso. o e m
P conformacion de un solido equipo de

Elaboracion del diagnosti-
co de necesidades, dificul-
tades y disefio de alterna-
tivas acciones posibles.

trabajo conjunto con los directores de
cada una de las carreras de

de DECQOED, profesorado.

Nuestras propuestas

Colaboracién con los profesores del CFG en las tareas de programacién y evaluacién de la ense-
flanza; sistematizacién y analisis de los programas de las instancias curriculares del CFG; revisién
de los programas de las diferentes catedras a fin de propender a la articulacién entre las distintas
instancias y la observacién de los lineamientos curriculares.

Organizacién de las tareas del CFG: articulacién entre las diferentes catedras de las unidades curri-
culares del campo; articulacién con unidades curriculares de otros campos; revision, ajuste y nue-
vos acuerdos sobre el campo de problematicas/tematicas de las instancias de Trabajo de Campo y
del Reglamento y gestién de los aspectos administrativos e informativos de las instancias de Traba-

Partidpacién en la elaboracién de propuestas de mejora de los disefios de carreras a requerimiento
Convocatoria a reuniones con los docentes del CFG para tratar cuestiones inherentes a las unida-

Asistir al Director de Carrera enla conformacién de las comisiones de evaluacién para la cobertura
de interinatos y suplencias de las unidades curriculares correspondientes a su campo de forma-

Propuestas de programas y proyectos internos de actualizacién y desarrollo profesional para pro-
fesores y ayudantes, que seran elevados al Rectorado para su aprobacién.

Promocién para la presentacidén de proyectos de investigacién propios del CFG.

Orientacién de los/las estudiantes durante su recorrido en el Campo de Formacién General en to-
do lo atinente a: unidades curriculares anuales y cuatrimestrales, obligatorias y optativas; sistema
de correlatividades; equivalencias; modalidades de estudio; sistemas de promocién y aprobacién;
cursado del Trabajo de Campo; propuesta de dispositivos de acompafiamiento de los procesos de
escritura académica; seguimiento, en colaboracién con los tutores institucionales, de aquellos estu-
diantes que manifiestan dificultades académicas; orientacién a estudiantes que pertenecen a los

=
=

jo de Campo.
=

de los/las directores de carrera.
=

des curriculares que lo conforman.
=

cién.
=
=
=

planes de estudio anteriores.
=

Comunicacién interna/externa en el CFG: arbitrar los medios para garantizar una fluida comunica-
cién con los/las docentes y estudiantes, a través de una casilla de e-mail y/o del Aula Virtual que
funcionard como espacio de desarrollo profesional, intercambio y repositorio de material de interés
para los colegas; divulgacién de los Informes Finales de los Trabajos de Campo realizados por
los/las estudiantes tanto a través de jornadas como por medio de la revista Lenguas Vivas.



Patricia Altamiranda
(turno tarde)

Maria Cecilia Bertran
Instituto de Ensefianza .
Superior en Lenguas Vivas (tll rno vespe rtln°)

“Tuan Ramén Fernandez”

Elecciones: 23 y 24 de noviembre

Campo de la Formacion General

Consideraciones finales

Nuestra propuesta se organiza desde la concepcién del rol del coordi-
nador como una instancia para pensar junto a otros colegas, para
aprender con ellos, para analizar los problemas de la cotidianidad y
para elaborar acuerdos y propuestas que busquen superar las dificulta-
des a partir de un trabajo colaborativo. Reunirse entre colegas para ana-
lizar, reflexionar, aprender, elaborar propuestas y tomar compromisos
de accidén colectiva es parte del traajo docente y, por lo tanto, supone
una renovada oportunidad para la profesionalizacién y reflexién con-
junta sobre nuestras practicas.




