Acta de la sesion del 10 de junio de 2014

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de junio de 2014, se retine el Consejo Directivo
del IES en Lenguas Vivas “Juan Ramoén Fernandez”. Preside la Rectora, Prof. Paula Lopez Cano. Asisten
las Vicerrectoras, profesoras Miriam Bogossian y Nélida Sosa. Se encuentran presentes los consejeros
docentes Olga Regueira, Martina Fernandez Polcuch, Ana Maria Silva, Florencia Perduca, Roberto Bein,
Guillermo Hortas; los consejeros alumnos Grisel Franchi, Melina Blostein, Florencia Iglesias, Maria
Paula Guarido, Martin Rodriguez Amaral y la consejera graduada Laura Giacomini. Se encuentran
ausentes las consejeras docentes Graciela Abarca, Silvia Firmenich Montserrat, Mdnica Herrero, Patricia
Altamiranda; las consejeras alumnas Maria Aurelia Gigena, Vanina Rinaldi y las consejeras graduadas
Susana Lezcano y Estela Lalanne.

Secretaria: Adriana Rodas.

A las 18:30, ingresa la consejera alumna Maria Luz Bringas.
A las 19:19, se retira la consejera alumna Maria Paula Guarido.
A las 20:30, se retira la consejera graduada Laura Giacomini.

Asegurado el quérum con la presencia de doce consejeros, comienza la reunion a las 17:40 para tratar el
Orden del dia N° 4/14.

Lectura y aprobacion del acta de la sesion ordinaria del 13 de mayo de 2014.
Informe del Rectorado.

Presentacion de los nuevos consejeros docentes titulares y suplentes.
Resultado elecciones de Coordinadores de Trayecto de Formacion General.

IS

Despacho de la comision de ensefianza sobre correlatividades para la Introduccion a la
Investigacion en Ciencias Sociales.
6. Revision articulos del Reglamento Organico Institucional.

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesiéon ordinaria del 13 de mayo de 2014

Se aprueba el acta con los votos de las consejeras docentes Olga Regueira, Martina Fernandez Polcuch,
Ana Maria Silva; los consejeros alumnos Grisel Franchi, Maria Paula Guarido, Melina Blostein, Florencia
Iglesias, Martin Rodriguez Amaral.

Se abstienen los consejeros docentes Florencia Perduca, Roberto Bein y Guillermo Hortas por haber
estado ausentes.

2- Informe del Rectorado

a) Nivel Medio: El dia viernes 6 de junio, debido a la rotura de un cafio se inund6 el sdtano de la
Biblioteca General, lo que provocod dafios a varios materiales bibliograficos. Una cuadrilla,



enviada por el supervisor del mantenimiento escolar del Gobierno de la Ciudad, repar6 el cafio
pero al retirarse dejo al establecimiento sin suministro de agua. El dia lunes 9 cuando los alumnos
del nivel medio ingresaron, los bafios se encontraban sin suministro de agua.

Por tal motivo, y por la aparicion de una rata muerta en un cesto de basura, el Centro de
Estudiantes convoco a una asamblea a pedido de los estudiantes.

La Rectora, Paula Lopez Cano, les explico a los alumnos que, como consecuencia de la
desratizacion que se habia realizado en el Instituto el 24 de mayo pasado, era posible que
aparecieran ratas muertas. Se aclard el inconveniente por el cual se habia producido la falta de
agua y se informd que, al viernes siguiente, durante la mafiana, el Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires enviaria una cuadrilla para abocarse a la limpieza del sector que comparten el nivel
primario y secundario; la suspension de clases solo seria por la mafiana. El sabado se realizaria
otra desratizacion.

b) Biblioteca General A partir del pedido de la Consejera docente Monica Herrero, se informa que el

cargo de Jefe de Biblioteca quedd vacante desde la jubilacion de la bibliotecaria Diana Seferian.
Este es un cargo de ascenso y, en su momento, se le ofrecié a la bibliotecaria titular del Instituto,
quien no lo aceptd; recientemente, se le volvio a ofrecer el cargo, pero ain no se ha recibido su
respuesta. De no aceptarlo, sera necesario hacer una seleccion de antecedentes.

c) Proyectos de Investigacion: Teniendo en cuenta la cantidad de horas institucionales necesarias

para poner en marcha todos los proyectos aprobados por el Consejo Directivo, se decidid elegir
los proyectos con mayor puntaje para el afio 2014:

1. Hacia una alfabetizacion intercultural

2. Materiales Didacticos para el dictado de Gramatica Inglesa |

3. Representaciones sobre el espafiol en la traduccion argentina contemporanea

4. Traduccion y dictadura: el caso argentino (1976 — 1983)

Quedaron pendientes para el aiio 2015 los dos restantes:

1. Aulas Interculturales y Plurilingiies en la CABA.
2. Latraduccion editorial en la Argentina 2010 - 2015.

3.- Presentacion de los nuevos consejeros docentes titulares y suplentes

La Rectora presenta a los nuevos Consejeros Docentes titulares y suplentes elegidos en las ultimas
elecciones para completar mandato. Se les solicita que informen a la secretaria de Consejo Directivo la
comision en la que participaran.

Titulares
Florencia Perduca
Patricia Altamiranda

Suplentes
Guillermo Hortas



Roberto Bein

4.- Resultado de las elecciones de Coordinadores de Trayecto de Formacion General.

Turno mafana — dos cargos - Profesoras electas: Maria Lia ALBARELLOS
Maria Alejandra MARE
Turno tarde — un cargo - Profesora electa: Cristina OLLO

Turno vespertino — un cargo - Profesora electa: Laura PITMAN

5.- Despacho de la comision de ensefianza sobre correlatividades para Introduccion a la Investigacion en
Ciencias Sociales.

“Ante la carta presentada el 5 de agosto de 2013 por la Jefa de Carrera del Profesorado en Portugués,
Nélida Sosa, quien propone establecer correlatividades para la materia “Introduccion a la Investigacion en
Ciencias Sociales”, perteneciente al Trayecto de Profundizacion del Profesorado en Portugués y sobre la
base de la propuesta seleccionada para la materia en cuestion, y considerando que esta no hace referencia
a los contenidos especificos de las materias propuestas por la jefa de carrera, pero cuyo cursado requiere
haberse familiarizado con el campo de las humanidades, recomendamos que:

Para aquellos alumnos del Profesorado de Inglés que elijan cursar esta instancia curricular como parte del
Trayecto de Profundizacion, se establezca que la materia “Introduccion a la Investigacion en Ciencias
Sociales” tenga como correlativas un minimo de dos de las siguientes materias pertenecientes al Trayecto
de Formacion Centrado en la Ensefianza de la Lengua Inglesa, todas ellas pertenecientes al campo de las
humanidades, en cualquiera de sus combinaciones: Introduccion a los Estudios Culturales, Historia
Inglesa I, Historia de los EEUU, Introduccion a los Estudios Literarios, Literatura Inglesa I, Literatura de
los EEUU. Se decide no incluir en esta lista las materias Literatura Inglesa II e Historia Inglesa II a fin de
garantizar una mayor variedad en la eleccion de los alumnos.”

Los Consejeros exponen las siguientes consideraciones:

- Que hacer una resolucidon por carrera impediria en el futuro a otras carreras la incorporacion de esta
materia en su trayecto de profundizacion bajo dicha resolucion.

- Que se podria redactar la resolucion de CD de la siguiente manera: La materia “Introduccion a la
Investigacion en Ciencias Sociales” tendra como correlativas un minimo de dos de las siguientes materias
pertenecientes al Trayecto de Formacion Centrado en la Ensefianza de la Lengua Extranjera, todas ellas
pertenecientes al campo de las humanidades, en cualquiera de sus combinaciones: Introduccion a los
Estudios Culturales, Introduccion a los Estudios Literarios, Literatura e Historia de la carrera en cuestion.
- Que podrian ser incluidas como correlativas las materias El Problema del Conocimiento y Lengua
Castellana 1.

- Que al tratarse de una materia de investigacion del ciclo superior en el Trayecto de Profundizacion, el
estudiante deberia contar con materias que le otorguen una base y no con materias introductorias, elegir
correlativas de materias mas avanzadas que Introduccion a los Estudios Culturales e Introduccion a los
Estudios Literarios en los profesorados de Inglés, Francés y Portugués. En Aleman como se cursa en el
ultimo afio se podria implementar.



Al ser una materia del Trayecto de Profundizacion no se tendria que brindar al estudiante de primer afio la
posibilidad de cursado.

- Que los alumnos de tercer afio podrian cursar la materia ya que el programa en vigencia no presenta
demasiada complejidad.

Luego del debate, los consejeros deciden pasar a un cuarto intermedio.

La consejera docente Ana Maria Silva propone la siguiente mocion: establecer que la materia
Introduccion a la Investigacion en Ciencias Sociales tenga como correlativas un minimo de dos materias
pertenecientes al Trayecto de Formacion Centrado en la Ensefianza de la Lengua Extranjera,
pertenecientes al campo de las humanidades.

Mocion de la consejera alumna Grisel Franchi: establecer que Introduccion a la Investigacion en Ciencias
Sociales del Trayecto de Profundizacion tenga como correlativas las siguientes tres materias: una Historia
e Introduccion a los Estudios Literarios ambas pertenecientes a la carrera que se esta cursando y El
Problema del Conocimiento.

La consejera Ana Maria Silva retira su mocion. Se procede a votar la mocion de la consejera Grisel
Franchi.

-Se aprueba por unanimidad.

El Rectorado dejara constancia en el legajo de las estudiantes Grisel Franchi y Cecilia Corrent que se les
permiti6 cursar la materia Introduccion a la Investigacion en Ciencias Sociales perteneciente al Trayecto
de Profundizacion ad referéndum de la decision del CD, ya que al momento de la inscripcion el CD no

habia resuelto el sistema de correlatividades para la materia en cuestion.

6.-Revision articulos del Reglamento Organico Institucional.

La Rectora, Paula Lopez Cano, comenta que desde la ultima reunidon se presentaron tres cartas: una carta
con la solicitud de inclusion en el cuarto claustro de las tres empleadas administrativas del Instituto y dos
cartas para solicitar la inclusion del personal docente en tareas administrativas en el claustro de docentes.

Antes de comenzar a tratar el tema, la consejera Olga Regueira pregunta si en este momento la Institucion
sigue rigiéndose por nuestro ROI.

La Rectora, Paula Lopez Cano, informa que de hecho es asi, aunque la DFD informé a los rectores que
sus respectivos ROI no estan en vigencia desde octubre de 2013.

La consejera docente Olga Regueira comenta que es importante que quede asentado en el acta que en
nuestro Instituto nos regimos por el ROI en todos los ambitos, ya que el ROM es un documento base.

Se comienza a trabajar en el ROI siguiendo un documento preparado por el Rectorado sobre los articulos
que sugiere rever la Direccion de Formacion Docente.

Articulo 36- Designacion del Secretario Administrativo (ROI elevado 12/2013)



La Secretaria Administrativa es presidida por un secretario administrativo designado por seleccion de
antecedentes.

La Rectora, Paula Lopez Cano, informa que el secretario administrativo es un cargo de ascenso por lo que
no corresponde estipular que la designacion sera por seleccion de antecedentes

La consejera docente Ana Maria Silva propone la siguiente mocion:

Articulo 36- Designacion del Secretario Administrativo

La Secretaria Administrativa es presidida por un secretario administrativo designado segun la normativa
vigente.

-Se aprueba por unanimidad.

Articulo 38 — Bedelia (ROI elevado 12/2013)

Es la unidad de apoyo administrativo a las actividades de formacion, responsable del relevamiento y
circulacion de la informacion relativa a estudiantes y docentes. Funciona bajo dependencia del Rector y
de los Vicerrectores en lo que atafie a asuntos académicos y de la Secretaria Administrativa en lo que
atafie a asuntos administrativos.

El rectorado propone aclarar en el articulo que la Bedelia tiene un bedel por turno para poder conservar
estos cargos en la POF y que seran designados segun la normativa vigente.

La consejera docente Ana Maria Silva propone la siguiente mocion:

Articulo 38. Bedelia

Es la unidad de apoyo administrativo a las actividades de formacion, responsable del relevamiento y
circulacion de la informacion relativa a estudiantes y docentes. Funciona bajo dependencia del Rector y
de los Vicerrectores en lo que atafie a asuntos académicos y de la Secretaria Administrativa en lo que
atafie a asuntos administrativos.

La Bedelia serda atendida en cada turno por un bedel y por el personal auxiliar que se le asigne. El
personal de Bedelia sera designado de acuerdo con la normativa vigente.

La consejera Ana Silva cede la palabra al secretario de la Institucion, Ernesto Traversaro, quien comenta
que segun en el Estatuto del Docente quien esta a cargo de la Bedelia es el jefe de bedeles o el jefe de
preceptores por lo cual no se puede dejar a cargo de la bedelia a un bedel/preceptor. También comenta
que, antes de pasar a ser un instituto municipal, estaba establecida la jerarquia entre bedeles y preceptores,
pero luego del traspaso se perdio esta diferencia y se equipararon los sueldos.

Los consejeros debaten sobre este comentario, consultan el ROM “En el caso de que una institucion
cuente con mas de un turno y la cantidad de bedeles lo amerite, puede contar con un Jefe de Bedeles”, y

finalmente se decide votar la siguiente mocion:

Articulo 38 — Bedelia



Es la unidad de apoyo administrativo a las actividades de formacion, responsable del relevamiento y
circulacion de la informacion relativa a estudiantes y docentes. Funciona bajo dependencia del Rector y
de los Vicerrectores en lo que ataiie a asuntos académicos y de la Secretaria Administrativa en lo que
ataiie a asuntos administrativos.

La Bedelia estara a cargo de un jefe de bedeles y serd atendida en cada turno por los bedeles o
preceptores y por el personal auxiliar que se asigne. El personal de Bedelia sera designado de acuerdo
con la normativa vigente.

-Se aprueba por unanimidad
Articulos para agregar segun sugerencia de la DFD:

Articulo 45: Coordinaciones de trayectos, areas o campos de formacion.

Son unidades académicas de planificacion y desarrollo de la oferta de formacion. Los coordinadores de
trayecto, area o campo de formacion desarrollan sus funciones bajo la direccion del Director de Carrera.
Las Coordinaciones se denominan segun el trayecto, area o campo de formacion al que pertenecen y
agrupan a los profesores que pertenecen a dicho trayecto, area o campo de formacion.

-Se aprueba por unanimidad. Se encuentra momentaneamente ausente la consejera docente Ana Maria
Silva.

Articulo 46: Eleccion de los Coordinadores.

Los Coordinadores de trayecto, area o campo de formacion son elegidos, por simple mayoria y en forma
temporaria, por y entre los integrantes titulares e interinos de cada trayecto, area o campo de formacion.
Los interinos deberan registrar un minimo de (6) seis meses de antigiiedad en la Institucion para poder
participar en la eleccion de los coordinadores. Los Coordinadores duran dos (2) afios en sus funciones y
podran ser reelegidos una sola vez en periodos consecutivos, acorde con la normativa vigente.

Se produce una discusion sobre estos ejes:

-La duracion de los coordinadores en sus funciones.

-Se cuestiona el impedimento de no poder volver a votar articulos que ya fueron aprobados aunque los
consejeros reconozcan que deberian reverse.

-La necesidad de votar solo los articulos sugeridos por la Direccion de Formacion Docente.

Mocion de la consejera docente Ana Maria Silva:
Articulo 46: Eleccion de los Coordinadores

Los Coordinadores de trayecto, area o campo de formacion son elegidos, por simple mayoria y en forma
temporaria, por los integrantes titulares e interinos de cada trayecto, area o campo de formacion. Los
interinos deberan registrar un minimo de (6) seis meses de antigiiedad en la Institucion para poder
participar en la eleccion de los coordinadores. Los Coordinadores duran tres (3) aflos en sus funciones y
podran ser reelegidos una sola vez en periodos consecutivos, acorde con la normativa vigente.

Por la afirmativa: la consejera docente Ana Maria Silva.



Por la negativa: los consejeros docentes Martina Fernandez Polcuch, Roberto Bein, Olga Regueira,
Guillermo Hortas; consejeros alumnos Grisel Franchi, Martin Rodriguez Amaral, Melina Blostein,
Florencia Iglesias, Maria Luz Bringas.

Abstenciones: la consejera docente Florencia Perduca y la consejera graduada Laura Giacomini.

Mocion de la consejera alumna Grisel Franchi:
Articulo 46: Eleccion de los Coordinadores

Los Coordinadores de trayecto, area o campo de formacion son elegidos, por simple mayoria y en forma
temporaria, por los integrantes titulares e interinos de cada trayecto, area o campo de formacion. Los
interinos deberan registrar un minimo de (6) seis meses de antigiiedad en la Institucion para poder
participar en la eleccion de los coordinadores. Los Coordinadores duran dos (2) arios en sus funciones y
podran ser reelegidos una sola vez en periodos consecutivos, acorde con la normativa vigente.

Por la afirmativa: los consejeros docentes Martina Fernandez Polcuch, Roberto Bein, Olga Regueira,
Guillermo Hortas; consejeros alumnos Grisel Franchi, Martin Rodriguez Amaral, Melina Blostein,
Florencia Iglesias, Maria Luz Bringas.

Por la negativa: la consejera docente Ana Maria Silva.

Abstenciones: la consejera docente Florencia Perduca y la consejera graduada Laura Giacomini.

Articulo 47: Funciones del Coordinador de trayecto, drea o campo de formacion
Son funciones del Coordinador de trayecto, area o campo de formacion:

47.1-Elaborar, gestionar y evaluar un programa de trabajo a implementar durante su funcion, que serd
elevado para la consideracion y aprobacion del Consejo Directivo.

47.2-Organizar la tarea del trayecto, area o campo de formacion a su cargo.

47.3-Participar en la elaboracion de propuestas de mejora de los disefios de carreras en lo concerniente

al trayecto, area o campo de formacion correspondientes.

47.4-Colaborar con las tareas de programacion de la enseiianza de los profesores de su trayecto, drea o
campo de formacion y evaluar sus resultados.

47.5-Convocar y presidir las reuniones con los docentes de su trayecto, area o campo de formacion a los
fines de tratar cuestiones inherentes a las unidades curriculares que lo conforman y su articulacion.
Todas las reuniones quedaran registradas en un libro de actas.

47.6-Asistir al Director de Carrera en la conformacion de las comisiones de evaluacion para la
cobertura de interinatos y suplencias de las unidades curriculares correspondientes a su trayecto,
drea o campo de formacion, que seran elevadas para la aprobacion por el Rectorado.

47.7-Proponer al Rectorado programas y proyectos internos de actualizacion y desarrollo profesional
para profesores y ayudantes.

47.8-Orientar a los alumnos durante su recorrido en el trayecto, area o campo de formacion.

-Se aprueba por unanimidad.

Articulo 48: Coordinaciones de los programas de extension del Nivel Superior



Son unidades académicas de planificacion y desarrollo de la oferta de extension. Las Coordinaciones se
denominan segun el programa a que hacen referencia y agrupan a los profesores que pertenecen a dicho
programa. Funcionan bajo la direccion del Secretario Académico.

El consejero docente Roberto Bein considera que no corresponde utilizar el término unidades académicas.

Mocion de la consejera Olga Regueira:
Articulo 48: Coordinaciones de los programas de extension del Nivel Superior

Estas coordinaciones tienen la funcion de planificar y desarrollar la oferta de extension. Se denominan
segun el programa a que hacen referencia y agrupan a los profesores que pertenecen a dicho programa.
Funcionan bajo la direccion del Secretario Académico.

Por la afirmativa: los consejeros docentes Roberto Bein, Olga Regueira, Ana Maria Silva, Florencia
Perduca, Guillermo Hortas; los consejeros alumnos Grisel Franchi, Martin Rodriguez Amaral, Melina
Blostein, Florencia Iglesias, Maria Luz Bringas y la consejera graduada Laura Giacomini.

Por la negativa: ningun voto.

Abstenciones: la consejera docente Martina Fernandez Polcuch por encontrarse ausente durante la
discusion.

Articulo 49: Eleccion de los coordinadores de los programas de extension del Nivel Superior.

Los Coordinadores de los Programas de Extension del Nivel Superior son elegidos, por simple mayoria y
en forma temporaria, por los integrantes de cada programa. Los docentes deberan registrar un minimo de
seis (6) meses de antigiiedad en la Institucion para poder participar en la eleccion de los coordinadores.
Los Coordinadores duran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelegidos una sola vez en periodos
consecutivos, acorde con la normativa vigente.

Se produce un debate acerca de si estos cargos no podrian ser concursados.

La Rectora, Paula Lopez Cano, opina que los programas de AENS y ELE permiten establecer un vinculo
con la comunidad y distinguen al Instituto por su especificidad en lenguas extranjeras y por eso seria
conveniente que figuraran en el Reglamento Organico.

Los profesores del programa ELE solicitan poder elegir a su coordinador, considerando que se trata de
programas de nivel terciario, asi como se eligen a los jefes de carrera y coordinadores de trayecto.

Andrea Chiapella y Alicia Martinez, quienes estan a cargo de los aspectos administrativos de esos
programas, presentaron una carta expresando la urgencia en cubrir el cargo, ejercido anteriormente por la
Prof. Isabel Bompet que actualmente se encuentra en comision de servicio.

Articulo 49: Eleccion de los coordinadores de los programas de extension del Nivel Superior

Los Coordinadores de los Programas de Extension del Nivel Superior son elegidos por simple mayoria y
en forma temporaria por los integrantes de cada programa. Los docentes deberan registrar un minimo de
seis (6) meses de antigiiedad en la Institucion para poder participar en la eleccion de los coordinadores.
Los Coordinadores duran dos (2) arios en sus funciones y podran ser reelegidos una sola vez en periodos
consecutivos, acorde con la normativa vigente.



Por la afirmativa: los consejeros docentes Olga Regueira, Ana Maria Silva, Florencia Perduca,
Guillermo Hortas; los consejeros alumnos Grisel Franchi, Martin Rodriguez Amaral, Melina Blostein,
Florencia Iglesias, Maria Luz Bringas.

Por la negativa: ningun voto.
Abstenciones: los consejeros docentes Martina Fernandez Polcuch y Roberto Bein.

Articulo 50: Funciones del coordinador de los programas de extension del Nivel Superior
Son funciones del coordinador de los programas de extension:

a) Elaborar y evaluar el programa anual de trabajo y presentarlo a consideracion del Secretario
Académico.

b) Proponer actividades académicas de extension innovadoras de acuerdo con las necesidades de
la comunidad educativa.

¢) Proponer al Secretario Académico programas y proyectos internos de actualizacion y
desarrollo profesional.

d) Proponer al Rectorado los miembros de las comisiones de seleccion de antecedentes en las
convocatorias para cubrir interinatos y suplencias.

e) Organizar los cronogramas de trabajo, horarios e instancias de evaluacion de los respectivos
programas.

f) Convocar y presidir las reuniones del cuerpo de profesores del programa a su cargo. Todas las
reuniones quedaran registradas en un libro de actas.

g) Analizar los programas presentados por los profesores a su cargo.

h) Organizar y coordinar acciones de informacion, orientacion y seguimiento de alumnos.

1) Mediar e interceder en todas las situaciones de orden académico entre docentes, entre docentes
y estudiantes y entre estudiantes de su programa que asi lo requieran.

j) Promover la divulgacion, a nivel interno y externo, de todas las actividades del programa a su
cargo.

La consejera alumna Grisel Franchi propone eliminar “Promover 1a” del inciso J “Divulgacion, a nivel
interno y externo, de todas las actividades del programa a su cargo”.

Queda redactado de la siguiente manera:
Articulo 50: Funciones del coordinador de los programas de extension del Nivel Superior
Son funciones del coordinador de los programas de extension:

50.1- Elaborar y evaluar el programa anual de trabajo y presentarlo a consideracion del Secretario
Académico.

50.2- Proponer actividades académicas de extension innovadoras de acuerdo con las necesidades de la
comunidad educativa.

50.3- Proponer al Secretario Académico programas y proyectos internos de actualizacion y desarrollo
profesional.



50.4- Proponer al Rectorado los miembros de las comisiones de seleccion de antecedentes en las
convocatorias para cubrir interinatos y suplencias.

50.5- Organizar los cronogramas de trabajo, horarios e instancias de evaluacion de los respectivos
programas.

50.6- Convocar y presidir las reuniones del cuerpo de profesores del programa a su cargo. Todas las
reuniones quedaran registradas en un libro de actas.

50.7- Analizar los programas presentados por los profesores a su cargo.

50.8- Organizar y coordinar acciones de informacion, orientacion y seguimiento de alumnos.

50.9- Mediar e interceder en todas las situaciones de orden académico entre docentes, entre docentes y
estudiantes y entre estudiantes de su programa que asi lo requieran.

50.10- Difundir, a nivel interno y externo, todas las actividades del programa a su cargo.

- Se aprueba por unanimidad.

La Rectora, Paula Lopez Cano, convoca a una sesion extraordinaria el dia 17 de junio de 2014 a las 17:30
hs. para tratar la revision de los articulos del ROI pendientes de adecuacion.

- Se aprueba por unanimidad.

Siendo las 20:47, se levanta la sesion.



