Acta de la sesion del 2 de julio de 2013

En Buenos Aires, a los 2 dias del mes de julio de 2013, se retine el Consejo Directivo
del IES en Lenguas Vivas “Juan Ramoén Ferndndez”. Preside la Rectora, Prof. Isabel
Bompet. Se encuentran presentes las consejeras docentes Elena Odriozola, Olga
Regueira, Paula Lépez Cano, Monica Herrero, Martina Ferndndez Polcuch; los
consejeros alumnos Melina Blostein, Alejandro Raggio, Santiago de Miguel, Maria
Gigena. Se encuentran ausentes la consejera alumna Florencia Iglesias; las consejeras
docentes Miriam Bogossian y Graciela Abarca y las consejeras graduadas Estela
Lalanne y Sofia Ruiz

Secretaria: Adriana Rodas.

A las 18:37, ingresa la consejera docente Silvia Firmenich Montserrat
A las 18:37, ingresa la consejera alumna Grisel Franchi

A las 18:45, ingresa la consejera alumna Maria Guarido

A las 20:21, ingresa la Vicerrectora Alejandra Leoni.

A las 19:48, se retira la consejera alumna Maria Guarido

A las 20:10, se retira el consejero alumno Santiago de Miguel

Asegurado el quérum con la presencia de nueve consejeros, comienza la reunion a las
18:10 para tratar el Orden del dia N° 05/13.

1.- Lectura y aprobacion del acta correspondiente a la sesion ordinaria del 11 de junio
de 2013.

2.- Informe del Rector.
3.- Cronograma electoral.
4.- Tratamiento del despacho de la Comision de Reglamento sobre los procedimientos a

seguir para las selecciones de antecedentes.

1.- Lectura y aprobacion del acta correspondiente a la sesion ordinaria del 11 de
junio de 2013.

Se aprueba con los votos de las consejeras docentes Elena Odriozola, Olga Regueira,
Paula Loépez Cano, Monica Herrero, Martina Ferndndez Polcuch; los consejeros
alumnos Melina Blostein y Alejandro Raggio

Se abstienen los consejeros alumnos Santiago de Miguel y Maria Gigena por haber
estado ausentes en esa oportunidad.

2.- Informe del Rector.

a) Convenios: Se firmaron los acuerdos entre la Ciudad de Buenos Aires y el
Gobierno de Portugal y entre la Ciudad de Buenos Aires y el Gobierno de la
Republica Francesa en el que se incluye el convenio con la Universidad de



Rouen. Esta formalizacion de los acuerdos marco ratifican la validez de nuestros
convenios con el Instituto Camoes y la universidad mencionada.

El texto de ambos acuerdos se puede bajar de la pagina del Gobierno de la
Ciudad.

b) Revista Lenguas Vivas: La Rectora le cede la palabra a la Regente Paula Lopez

Cano quien comenta que ya se publicod el nimero 9 de la revista'y se subi6 a la
pagina institucional. Este numero aborda el tema “La conciencia histérica y la
ensefianza de lenguas”.

El tema del proximo numero es “Las variedades de lenguas en la ensefianza y en
traduccion”. El comité de lectura estd esperando que los profesores envien sus
contribuciones; la idea es que antes de fin de afo se pueda publicar el numero
10. El tema para la siguiente edicion no estd definido aun.

c) Postitulo IELSE: El plan de estudios del postitulo fue aprobado para dos

cohortes; la segunda cohorte termina a fin del afio 2013. Para poder continuar
con el postitulo en afio 2014, la Coordinadora, Prof. Gabriela Russell, esta
trabajando en su evaluacion para poder presentarla junto con una nueva solicitud
de aprobacion de proyecto en el mes de septiembre.

d) Coordinacion de Trayectos: En la sesion del mes de agosto, habria que

establecer un cronograma de elecciones de coordinadores porque hay varios de
estos cargos vacantes: la profesora Alejandra Mare renuncidé a su cargo de
Coordinadora del Trayecto de Formacion General, la profesora Perla Reidel
renuncié al de Coordinadora de Trayecto de las Practicas Docentes del
Profesorado en Inglés y se encuentra vacante un cargo de Coordinacion del
Trayecto de Formacion General del turno vespertino.

e) Padron de Graduados: La Rectora recuerda el debate suscitado en la sesion

anterior sobre las condiciones establecidas para el empadronamiento y la
discusion sobre incorporar el requisito de presentacion del titulo.
Luego hace una comparacion leyendo la ultima circular que envia la Direccion
de Formacion Docente en la que se incluye el llamado a empadronamiento del
Instituto Superior del Profesorado de Educacion Inicial “Sara Eccleston” cuyos
requisitos son: fotocopia del titulo, fotocopia del DNI, foto pequefia actualizada,
carta dirigida a la sefiora Rectora firmada en original, planilla de datos
personales que debe bajar de la pagina web y presentacion en la secretaria de 8 a
15:30 hs, con lo cual considera que solicitar a los egresados de la institucion la
fotocopia del titulo es un requisito minimo.

f)Reglamento Organico: La Direccion de Formaciéon Docente informo
telefonicamente que el Reglamento Organico elevado por la institucion estaria
cumpliendo précticamente con todos los requisitos; el unico punto a modificar
seria la constitucion de un cuarto claustro, constituido por los no docentes.

3.- Cronograma electoral
Nivel Superior - Elecciones 2013

Rector
Vicerrectores



* Regente del Nivel Superior
* Consejeros Alumnos
*  Consejeros Graduados

Lunes 9 de septiembre llamado a elecciones y exhibicion de padrones

Jueves 3 de octubre—15 hs. limite de impugnacién de padrones - cierre
de padrones

Martes 8 de octubre oficializacion de padrones por el Consejo
Directivo

Lunes 28 de octubre — 15 hs. cierre de presentacion de listas de candidatos

Martes 29 de octubre presentacion de la Junta Electoral

Miércoles 30 de octubre—15 hs. limite de impugnacion de listas de candidatos

Miércoles 6 de noviembre publicacion de las listas oficializadas

Lunes 11 de noviembre— 20 hs. cierre de la campana electoral

ELECCIONES

Miércoles 13 y Jueves 14 de noviembre - 8:30 a 21:00 hs.-
Asuncion de los Consejeros Martes 10 de diciembre
El Rector, los Vicerrectores y el Regente del Nivel Superior tomaran posesion de sus
cargos al finalizar el receso anual reglamentario (Resolucion Consejo Directivo N°

19/99)

-Se aprueba por unanimidad.

4.- Tratamiento del despacho de la Comisién de Reglamento sobre los
procedimientos a seguir para las selecciones de antecedentes.

La Rectora cede la palabra a los integrantes de la Comision que trabajaron en la
elaboracion del despacho presentado.
La consejera Elena Odriozola comenta que se trabajé a partir de un documento
elaborado en el afio 2008 y que también se consultaron reglamentos vigentes de otras
instituciones respecto a la cobertura de suplencias e interinatos. Informa que el debate
en el seno de la comision fue amplio.

Se da lectura al despacho y los consejeros debaten sobre algunos articulos en particular:

INSTRUCTIVO PARA CUBRIR INTERINATOS Y SUPLENCIAS DEL NIVEL SUPERIOR

No se modifica:
1.  DELOS INTERINATOS

ARTICULO 1: La designacioén de docentes para cubrir interinatos en el IESLV "Juan
Ramoén Fernandez" comprende una instancia de inscripcion de aspirantes y otra de
seleccion de inscriptos.

No se modifica:
2. DEL LLAMADO Y DIFUSION



ARTICULO 2: El llamado a inscripcion de aspirantes para interinatos se efectuard para
cubrir cargos de creacion y cargos vacantes.

ARTICULO 3: La difusion del llamado estard a cargo de la Secretaria General de la
institucion, que deberd elevarla a la Direccion de Formacion Docente (Ministerio de
Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires) para su divulgacion y, al mismo
tiempo, debera publicar un aviso en la cartelera de la Institucion donde se especifiquen
los plazos y la composicion de la comision evaluadora.

Se reemplaza por:

ARTICULO 3: La difusion del llamado estard a cargo de la Secretaria General de la
institucion, que deberd elevarla a la Direccion de Formacion Docente (Ministerio de
Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires) para su divulgacion y, al mismo
tiempo, deberd publicarse un aviso en la cartelera y en la pagina web de la Institucion
donde se especifiquen los plazos y la composicion de la comision evaluadora.

No se modifica:

ARTICULO 4: Los postulantes deberan tener presente al inscribirse que para ser
designados no podran tener incompatibilidad horaria, al momento de la toma de
posesion, con el dictado de la instancia curricular a cubrir, a fin de no provocar
alteraciones en la planificacion institucional.

No se modifica:
3. DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 5: La inscripcion de aspirantes para cubrir interinatos se realizard en la
Secretaria General de la institucion.

No se modifica:

ARTICULO 6: Para registrar su inscripcion, los interesados deberdn presentar una
carpeta en cuya tapa se consignen apellido/s y nombre/s del aspirante, nimero de D.N.I.
y nombre de la instancia curricular al la que aspiran con mencién de la carrera y turno
en la cual se produjo la vacante. La carpeta debe contener curriculum vitae (esta
informacion reviste caracter de declaracion jurada) segun la plantilla modelo que estara
disponible en la pagina institucional, fotocopia simple de los titulos de grado,
especializacion y posgrado, y una propuesta de trabajo de catedra basada en el plan de
estudio correspondiente. La propuesta deberd presentarse en castellano e incluird
fundamentacidn, objetivos, desarrollo y enfoque de los contenidos, y bibliografia.
Deberan entregarse tres copias en papel y una en formato digital.

No se modifica:

ARTICULO 7: Cumplimentada la inscripcién, a cada aspirante se le entregara un recibo
fechado en el que constard el nombre de la catedra para la cual se postula, carrera y
turno, y la cantidad de folios presentados. Por su parte, el aspirante dejard constancia de
su conformidad con los términos de la seleccion.



No se modifica:

ARTICULO 8: El aspirante que no cumplimente alguno de los requisitos de los articulos
6° y 7° no sera considerado inscripto. Es exclusiva responsabilidad del candidato
asegurarse de que la documentacion presentada estd completa y de que la version digital
coincida con la version en papel.

No se modifica:

ARTICULO 9: Los aspirantes que se inscriban en mas de una asignatura o cargo
deberan cumplimentar todos los requisitos establecidos en este instructivo para cada
uno de ellos, sin poder remitirse a los escritos o documentos presentados en otros.

ARTICULO 10: En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion, la
Secretaria General llevara un registro escrito de las inscripciones realizadas, que sera
publicado en la Cartelera de la Institucion

Se reemplaza por:

ARTICULO 10: En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion, la
Secretaria General cerrara el registro de las inscripciones realizadas y lo publicara en la
Cartelera de la Institucion.

No se modifica:
ARTICULO 11: Una vez cerrada la inscripcion, los aspirantes no podran agregar
documentacion alguna a los legajos.

ARTICULO 12: El presente instructivo de seleccion docente estard a disposicion de
todos los interesados en la Secretaria General del Instituto.

Se reemplaza por:
ARTICULO 12: El presente instructivo de seleccion docente estard a disposicion de
todos los interesados en la Secretaria General y en la pagina web del Instituto.

No se modifica:
4. DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

ARTICULO 13: Los miembros de la comision evaluadora seran designados por el
Rectorado o el Jefe de Carrera.

ARTICULO 14: La comision evaluadora estara conformada preferentemente por TRES
(3) miembros docentes del Instituto de la instancia curricular a cubrir o de instancias
curriculares afines, uno de los cuales puede ser el Jefe de Carrera. En caso de no ser
posible, el Jefe de Carrera podra convocar a ex docentes del Instituto de la instancia
curricular o de instancias curriculares afines. Tendra obligacion de excusarse todo
miembro de la comision evaluadora que

a) tenga parentesco por consanguinidad (hasta segundo grado inclusive) o parentesco
politico con algun postulante;

b) tenga un pleito pendiente con algin postulante;

¢) sea reciprocamente acreedor, deudor o fiador de algin postulante;



d) sea o haya sido autor de denuncia o querella contra el postulante, o haya sido
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunales académicos
con anterioridad a la designacion de la comision evaluadora;

) haya emitido opinidn, dictamen o recomendacién que puedan ser considerados como
prejuicio acerca del resultado de la seleccion que se tramita;

f) tenga amistad intima con alguno de los postulantes o enemistad que se manifiesten
por hechos conocidos en el momento de la seleccion de antecedentes;

g) tenga relacion laboral o comercial fuera de la Institucion con el postulante.

La consejera Olga Regueira manifiesta que no queda claro en este articulo que la
comision podria estar integrada por especialistas que no sean de la institucion y que en
ocasiones se podria recurrir a docentes de otra institucion de nivel superior o
universidad.

Propone ampliar el articulo: “La comision evaluadora estara conformada por tres
miembros especialistas en el drea o en éareas afines. Podran ser docentes o ex docentes
del instituto, uno de los cuales podra ser el jefe de carrera 0 un especialista que se
desempefie o se haya desempenado en otras instituciones de nivel superior”.

La consejera Silvia Firmenich Montserrat considera que la seleccion docente se debe
diferenciar de un concurso y esta ampliatoria es més caracteristica de un concurso.

Si bien es cierto que a veces no hay especialistas de la lengua para una seleccion,
siempre existe la posibilidad de recurrir a colegas de otras lenguas que sean
especialistas en el 4rea aunque se trate de otro idioma.

La Rectora aclara que comprende el planteo sobre la diferencia entre un comité de
seleccion de antecedentes y un jurado de concurso, pero entiende que se trata de abrir la
posibilidad de la intervencion de alguien externo en caso de que no se encuentren
especialistas en el area. Acuerda con que se podria convocar a especialistas de otras
instituciones para integrar un comité de seleccion de antecedentes.

Luego de un intercambio de opiniones, la consejera Olga Regueira vuelve a leer su
propuesta para la primera parte del articulo 14 y los consejeros manifiestan estar de
acuerdo.

ARTICULO 14: La comisién evaluadora estd conformada por TRES (3) miembros
titulares y por lo menos un suplente especialistas en el 4rea o en areas afines. Podran ser
docentes o ex docentes del instituto, uno de los cuales puede ser el jefe de carrera o un
especialista que se desempeile o se haya desempenado en otras instituciones de nivel
superior.

-Es resto del articulo no se modifica.

Tendra obligacion de excusarse todo miembro de la comision evaluadora que

a) tenga parentesco por consanguinidad (hasta segundo grado inclusive) o parentesco
politico con algun postulante;

b) tenga un pleito pendiente con algin postulante;

¢) sea reciprocamente acreedor, deudor o fiador de algin postulante;



d) sea o haya sido autor de denuncia o querella contra el postulante, o haya sido
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunales académicos
con anterioridad a la designacion de la comision evaluadora;

) haya emitido opinidn, dictamen o recomendacién que puedan ser considerados como
prejuicio acerca del resultado de la seleccion que se tramita;

f) tenga amistad intima con alguno de los postulantes o enemistad que se manifiesten
por hechos conocidos en el momento de la seleccion de antecedentes;

g) tenga relacion laboral o comercial fuera de la Institucion con el postulante.

ARTICULO 15: Los miembros de la comision evaluadora también podran ser recusados
por escrito con causa fundada por los postulantes hasta 24 horas después de cerrado el
plazo de inscripcion. Los postulantes deberdn presentar la nota correspondiente en la
Secretaria General. La resolucion de las recusaciones quedara a cargo del Rectorado.

Se reemplaza por:

ARTICULO 15: Los miembros de la comision evaluadora también podran ser recusados
por escrito con causa fundada por los postulantes hasta 24 horas después de cerrado el
plazo y publicado el registro de inscriptos. Los postulantes deberan presentar la nota
correspondiente en la Secretaria General. La resolucion de las recusaciones quedara a
cargo del Rectorado.

ARTICULO 16: En caso de que un miembro de la comision se excuse o renuncie, o se
produzca su recusacion, incapacidad, remocion o fallecimiento, lo suplird el Jefe de
Carrera o un miembro del Rectorado o el Regente del Nivel Superior.

La Rectora considera que el Rectorado forma parte de una instancia de apelacion, por
lo cual no deberia integrar comités.

Se reemplaza por:

ARTICULO 16: En caso de que un miembro de la comision se excuse o renuncie, 0 se
produzca su recusacion, incapacidad, remocion o fallecimiento, sera reemplazado por un
suplente designado y en tltima instancia por el jefe de carrera.

ARTICULO 17:

Opcion 1: Si un Jefe de Carrera o el Regente del Nivel Superior se presentaran como
aspirantes en la asignatura objeto de la evaluacion, no podrédn integrar la comision
evaluadora. Seran sustituidos por un miembro del Rectorado.

Opcion 2: El Rector, los Vicerrectores, el Regente y los Jefes de Carrera -en las
carreras que dirigen -estan inhibidos para presentarse a selecciones docentes durante el
ejercicio de sus funciones, en preservacion de la transparencia del proceso de seleccion.

Se elimina la opcion 1:



ARTICULO 17:

El Rector, los Vicerrectores, el Regente y los Jefes de Carrera -en las carreras que
dirigen -estan inhibidos para presentarse a selecciones docentes durante el ejercicio de
sus funciones, en preservacion de la transparencia del proceso de seleccion.

No se modifica:
5. DE LA ACTUACION DE LA COMISION EVALUADORA

ARTICULO 18: Una vez finalizado el periodo de inscripcion y dentro de los TRES (3)
dias habiles siguientes, los Jefes de Carrera remitiran la documentacion recibida a la
comision evaluadora.

ARTICULO 19: La comision evaluadora definira la seleccion de acuerdo con los
antecedentes de formacion, especializacion en la asignatura o cargo de Nivel Superior a
que se aspire, antecedentes de desempefio, antecedentes de participacion institucional, y
se evaluard la pertinencia y adecuacion de la propuesta de trabajo presentada a los
contenidos minimos y finalidades formativas de la asignatura como estdn consignados
en el plan de estudio. Si la comision evaluadora lo considera necesario, se podra evaluar
a los candidatos con una entrevista personal.

Se produce un debate sobre este articulo. La consejera Martina Ferndndez Polcuch
plantea una posible modificacion: “La comisién evaluadora definird la seleccion de
acuerdo a: titulo de grado, titulos afines, actividades docentes especificas, casos
generales discriminados por niveles, actividades académicas (carreras en curso, cursos y
seminarios especificos o afines, participacion en congresos Yy jornadas, etc,
publicaciones, actividades institucionales y demas elementos de juicio). Se evaluara
asimismo la pertinencia y adecuacion de la propuesta de trabajo presentada, los
contenidos minimos y las finalidades formativas de la asignatura tal como estin
consignados en el plan de estudios. Si la comision evaluadora lo considera necesario, se
podra evaluar a los candidatos con una entrevista personal”.

Continta el debate sobre diferentes criterios de implementacion de esta propuesta.
Finalmente, los consejeros deciden que se retomen los articulos 19 y 22 en la proxima
sesion.

No se modifica:

ARTICULO 21: La comision evaluadora debera producir dictamen dentro de los DIEZ
(10) dias habiles de recibidos los antecedentes. En caso de mediar imposibilidad para
cumplir con el plazo establecido, el Jefe de Carrera podra ampliar por un lapso no
mayor a CINCO (5) dias mas el término para producir dictamen.

No se modifica:

ARTICULO 23: Al finalizar los plazos previstos en el articulo 21 y por el lapso de DOS
(2) dias habiles, los postulantes deberan notificarse del resultado de la seleccion docente
en la Secretaria de Rectorado. De no concurrir a la notificacion, se considerara aceptado
el dictamen de la comision evaluadora. En caso de desacuerdo con el orden de mérito,
el postulante debera hacer constar su disconformidad en el momento en que se
notifique del resultado y dispondra de DOS (2) dias para formalizar un pedido de
ampliacion de dictamen si lo desea.



No se modifica:
ARTICULO 24: Después de vencida la posibilidad de pedir ampliacion de dictamen, se
procederd al nombramiento del docente y a la publicacion del orden de mérito.

No se modifica:

ARTICULO 25: La comisién evaluadora dispondrd de CINCO (5) dias para dar
respuesta al pedido de ampliacion de dictamen a partir de la recepcion en la Secretaria
de dicha solicitud. En caso de mediar imposibilidad para cumplir con el plazo
establecido, el Jefe de Carrera podra ampliar por un lapso no mayor a CINCO (5) dias
mas el plazo para producir la ampliacion de dictamen.

No se modifica:

ARTICULO 26: En caso de que alguno de los postulantes que haya solicitado dictamen
de ampliacion no quedara satisfecho con la respuesta de la comision evaluadora, podré
recurrir al Consejo Directivo como tltima instancia de apelacion expresando
detalladamente las razones que fundamentan su solicitud dentro de los DOS (2) dias de
haber recibido la ampliacién.

No se modifica:

ARTICULO 27: El Consejo Directivo debera expedirse sobre la apelacién en la primera
sesion que tenga lugar después de que esta se haya presentado. El Consejo Directivo
podra avalar la actuacion de la comision evaluadora o dejar sin efecto el dictamen y
solicitar al Rectorado una nueva convocatoria.

No se modifica:

ARTICULO 28: Si cumplimentados todos los pasos de este instructivo, no se ha podido
cubrir el cargo, en razon de que ningin candidato reuna las condiciones requeridas o no
se hayan presentando aspirantes, se realizara un nuevo llamado. Después de un segundo
llamado sin candidato seleccionado o en casos excepcionales, el Jefe de Carrera podra
proponer al Rectorado un aspirante a la catedra.

No se modifica. Se decide que se retomara en la proxima sesion.
6- DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 29: En el caso de suplencias, el Jefe de Carrera propondra un candidato
para cubrir la catedra. El suplente debera seguir el plan de catedra del docente al que
reemplaza y respetar los horarios de dictado de la instancia curricular. En caso de que la
suplencia sea por mas de un afio, se procederd a una seleccién de antecedentes para
cubrirla.

No se modifica:
7 - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30: Todos los términos establecidos en este instructivo se contaran por dia
habil.



No se modifica:

ARTICULO 31: Los casos no previstos en el presente instructivo seran resueltos por el
Consejo Directivo.

-Se suprime el término “héabiles” de todos los articulos.
-Para la proxima sesion quedan pendientes de discusion los articulos 19, 22 y 29.

Siendo las 20.41, se levanta la sesion.



