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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR EN LENGUAS VIVAS
“JUAN RAMON FERNANDEZ”

EPREUVE DE COMPREHENSION DE L’ECRIT (16 points)

Lisez le texte ci-dessous et faites ’exercice qui suit.

Voulu ou contraint, un projet de reconversion ne s'improvise pas.

Le Nouvel Obs, le 04 septembre 2016 a 08h15. Par Louis Morice.

Changer de métier ? Laure Debourdeau a franchi le pas en 2007. Documentaliste a "I'Obs" depuis la fin de ses études de Lettres,
sa reconversion I'a transformée en chargée des études et des chantiers dans une société de plomberie parisienne. Dix ans apres,
du haut de ses 50 ans, elle ne regrette rien :

"Je suis vraiment heureuse d'avoir changé. Et pourquoi pas changer encore ?"

La bascule s'est produite lorsqu'elle a vu internet bouleverser les métiers de la presse. Les journalistes ont commencé a faire eux-
mémes leurs recherches en ligne. Tout ce qui rendait son métier passionnant se réduisait a peau de chagrin. L'envie de changer
s'est doublée d'un besoin de concret, avec une fascination pour... les tuyaux. Laure a donc choisi une formation en alternance
pour obtenir un CAP de plombier chauffagiste qu'elle a ensuite complétée avec une formation de technicienne d'études et de
chantier.

Aucun regret, méme si Laure Debourdeau se souvient de débuts un peu compliqués :

"Ce n'est pas évident de savoir comment s'y prendre, de trouver le bon organisme, de faire financer la formation. On se retrouve
perdu dans un véritable dédale."

II'lui a aussi fallu accepter de redevenir une "débutante” a 40 ans :

"Il faut rester ouvert, surtout quand tu repars a zéro, admettre que des jeunes plus jeunes que toi t'apprennent le métier."
Aujourd'hui, elle n'a pas l'impression d'avoir de lacunes. Pour elle, "ne pas venir du milieu offre une vision plus large du métier".
Son conseil : se préparer a y donner du temps et de I'énergie. Il faut aussi envisager une perte de revenus, au moins au début.
Autrement dit :

"Il faut étre sdr de ce qu'on veut faire car il y a intérét a étre vraiment motive."

Les vacances terminées, un sentiment diffus peut nous saisir : pas envie, plus envie d'y retourner. Au moment de la reprise du
boulot, ce rejet est largement partagé. Bien souvent, aprés quelques jours d'immersion dans le bain du boulot, c'est reparti. Mais il
arrive que quelque chose soit cassé, avec cette impression d'étre arrivé au bout d'un cycle. La routine qui s'installe, les collégues
qui lassent, l'implication qui manque... Autant de signes qu'il faut prendre les choses en main et commencer a mettre a jour son
CVv.

Adaptabilité, mobilité, flexibilité... L'évolution du monde du travail pousse a se préparer a la possibilitt de changer de voie. |l
devient de plus en plus rare de garder le méme emploi dans la méme tout au long de sa carriére. Dans les secteurs en difficulté,
dont la presse fait partie, de plus en plus de salariés choisissent de prendre les devants.

Changer d'horizon ou éviter la menace du chdmage ? Beaucoup n'osent pourtant pas se lancer, dans une période ou le marché de
I'emploi semble défavorable. Un sondage Opinion Way de novembre 2015 réalisé pour I'Observatoire du travail-BPI Group, société
de conseil RH révele que quatre salariés sur dix voudraient changer de voie mais ne font pas le pas. Tout simplement parce que, a
65%, ils considerent que le changement de métier est trop risqué.

DRH, Karine Tessier a suivi une jeune femme de 35 ans qui a choisi de prendre en main son destin. Sentant que la société
d'édition pour laquelle elle bossait s'apprétait a supprimer des postes, elle a pris les devants. Dans le cadre d'une rupture
conventionnelle, elle a négocié une formation de patisserie. Un projet mri, réfléchi, accompagné. CAP en poche, elle a depuis
ouvert une petite société de patisserie. Karine Tessier observe : "C'est plutét au moment de départs contraints que se concrétise
un projet de reconversion”.

3 impératifs a respecter

1. Le bilan de compétences

Ce n'est pas une obligation si on est slr de ce qu'on veut mais un bilan de compétences peut se révéler déterminant. Aprés 15-20
ans au méme poste, beaucoup de salariés sont persuadés qu'ils sont devenus incapables de faire autre chose. Le bilan permet de
découvrir toutes nos aptitudes pour d'autres métiers mais aussi si nous sommes vraiment faits pour le job qui nous fait réver.
Chaque salarié peut demander un bilan de compétences. Le plus simple est de se renseigner aupres d'un Fongécif (Fonds
paritaire interprofessionnel de gestion du congé individuel de formation).

2. La formation

"La France reste trés ciblée sur les diplomes", souligne la DRH Karine Tessier, "il est trés compliqué de faire valoir des
compétences autres que celles de sa formation initiale". Tout passe par la formation. Encore faut-il trouver la bonne. Les Fongécif,
bien sOr, orientent et financent des formations pour les salariés. Il est aussi possible de s'adresser a I'Afpa (Association pour la
formation professionnelle adulte).

3. L'étude de marché

Bien prévoir son business plan est indispensable. Ne pas hésiter a faire une sérieuse étude de marché. Et bien prévoir ses statuts.



GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR EN LENGUAS VIVAS
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"Les chambres de commerces offrent des services intéressants pour aider ceux qui veulent se lancer", précise Helen Monnet.
Dernier conseil, de Karine Tessier :
"L'important est de développer un bon réseau dans le domaine choisi afin de pouvoir confronter son projet a des personnes qui
sont du métier."
Il est en effet essentiel de bien choisir son entourage et de s'entourer de groupes professionnels.
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EPREUVE DE COMPREHENSION DE L’ECRIT (16 points)

Voulu ou contraint, un projet de reconversion ne s’improvise pas

Cochez la bonne réponse en fonction du contenu du texte.

1) Le but de cet article est : (1Ipt)
O deraconter des expériences de reconversion professionnelle.
O derecommander aux gens un changement de vie professionnelle.
O d’exposer les causes et les conditions d’une reconversion professionnelle.
2) Laure Debourdeau considere que la réussite d’une reconversion : (1Ipt)
O dépend de la chance que I’on a sur le marché du travail.
O dépend d'un fort degré de motivation.
O del'expérience professionnelle préalable que 1’on a.
3) Quelles sont les raisons majeures pouvant inciter a changer de profession? (3pts)
4) A quoi sert un bilan de compétences préalable a une reconversion? (2pts)
5) Dans quelle mesure la formation est-elle importante en vue d’une reconversion ? (3pts)
6) Vraiou faux? (6 pts)
Vrai [Faux

La perte de motivation pour un travail surgit souvent a la suite des vacances.

Se reconvertir implique des conséquences positives sur le plan monétaire.

La majorité des travailleurs tentent une reconversion au cours de leur vie.

Les candidats a la reconversion ont une image d’eux-mémes sous-évaluée

Il existe des structures de soutien aux personnes élaborant un projet de
reconversion.

L’entourage familial est important pour entreprendre un tel projet.
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EXAMEN D’ADMISSION 2017
EPREUVE D’EXPRESSION ECRITE (20 points)

Récit au passé

Vous avez fait I'expérience d’un changement dans votre vie professionnelle ou dans vos études.
Vous écrivez votre témoignage pour le blog «]’ai changé de vie !», de I’Association d’aide a la
reconversion (AAR). Vous rendez-compte de votre expérience antérieure qui vous a conduit(e) a
cette décision. Vous parlez des étapes de votre reconversion, des gens qui vous ont aidé(e), des
conclusions que vous tirez de cette expérience. Vous décrivez les circonstances de cet événement
dans votre vie et vous donnez vos impressions a ce sujet. (180 a 200 mots)
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EXAMEN D’ADMISSION JUIN 2017
EPREUVE DE COMPREHENSION DE L’ORAL (16 points)

Vous allez écouter 3 fois un document sonore. Vous aurez quelques minutes pour lire les questions
ci-dessous. Puis, vous écouterez une premiere fois le document ; ne cherchez pas a prendre des
notes. Vous aurez ensuite quelques minutes pour répondre.

1) Cette émission radiophonique (1pt)
O raconte la vie de Jacques Rivette.
O apour theme la Nouvelle Vague.
O évoque Jacques Rivette et son ceuvre suite a son déces.

2) Dites si les affirmations suivantes sont vraies ou fausses. (6 pts)

Vrai | Faux

Il ne recourt jamais aux mémes actrices

Il a tourné un film sur la « bande des quatre »

Il exercera d’autres métiers liés au cinéma avant de tourner des films

Appartenant a la Nouvelle Vague, son ceuvre est tres homogene

Il réalise un film exceptionnellement long qui ne sortira pas en salle

Il appartient au groupe des principaux cinéastes de la Nouvelle Vague

3) Jacques Rivette (2 pts)
O adapte des romans de Balzac.
O s’inspire de Balzac.
O apprécie les adaptations des romans de Balzac

4) Jacques Rivette (2 pts)
O estalatéte des Cahiers du cinéma jusqu’en 52.
O devient critique des Cahiers du cinéma en 52.
O dirige les Cahiers du cinéma a partir de 65.

5) De quelle maniere Jacques Rivette est-il innovant? (2,5 pts)

6) Pourquoijouer dans un film de Rivette est un « saut dans le vide »? (2,5 pts)




