Prof. Ariadna Garcia
D.N.I. N° 25.250.955

Proyecto de trabajo

Coordinacién del Campo de la Formaciéon Especifica

Profesorado de Portugués y
Profesorado de Educacién Superior en Portugués
I.E.S. en Lenguas Vivas

“Juan Ramoén Fernandez”

8 de noviembre de 2016



BIODATA

Profesora en Portugués, Instituto de Ensefianza Superior en Lenguas Vivas “Juan
Ramén Fernandez” (2002).

Experiencia laboral en Nivel Medio y Superior. En el Nivel Medio: 5 afios. 1999-2003
— Profesora de portugués (Polimodal) en el Colegio Club Atlético Independiente
(Avellaneda). En el Nivel Superior en Formacion Docente: Préacticas del Lenguaje
en Lengua Portuguesa |, Practicas del Lenguaje en Lengua Portuguesa IV y Literatura
Infantil. 12 afios. 2005 y continda.

Coordinacion del CFE
Proyecto de trabajo

José Manuel Vez (2006), especializado en Didactica de las Lenguas
Extranjeras, entiende que aprender a ensefiar es algo que transciende unas
cuantas técnicas metodoldgicas, de gestion de aula y de un conocimiento
parcialmente especializado sobre la didactica de lengua extranjera; ya que las
propias creencias, segun el autor, juegan un papel determinante en las tareas
basicas de planificar, ejecutar y evaluar las clases de LE.

A raiz de dicho pensamiento surge la necesidad de colocar en una posicién
central el reconocimiento del dialogo, la conversacién y la cooperacién en el
discurso como parte del proceso de formacién especifica. Entiendo como
funcion prioritaria del coordinador del CFE favorecer la indagacién y el analisis
de conocimientos previos, teorias personales y el conocimiento tacito (lo que
no sabemos que sabemos) que vinculados daran espacio a un nuevo
aprendizaje; partiendo asi de una reflexion integradora de un proceso racional
y emocional que se manifiesta como algo complejo, singular e inestable (como
la experiencia aulica). Es decir, proponemos utilizar la reflexiéon sobre la
experiencia como una forma de adquirir competencias pedagégicas. Visto que,
como afirma Kolb (1984), el conocimiento se construye a partir de la
transformacion de la experiencia.

Y es en la experiencia que los docentes conocemos el aula, la disciplina, los
alumnos y las limitaciones de nuestro estilo de ensefar. Ya que se planifica
para los alumnos y también con los alumnos, se hace necesario resaltar que,
muchas veces, nuestras formas de ensefiar no coinciden con las maneras de
aprender que poseen nuestros alumnos. Partimos de una actividad de carécter
negociable que organiza los componentes curriculares (contenidos, objetivos,
procedimientos, recursos, etc.) y al hacerlo invita al dialogo o conversacion
con respecto a las tareas que realizamos en el aula para asi indicarnos como
los contenidos se procesan y se convierten — 0 no — en una experiencia vital
para los alumnos (mas alla de estimular el deseo de conocer el cédigo
linglistico, el aprendizaje de una nueva lengua supone estimular ocasiones

Prof. Ariadna Garcia — Proyecto de Trabajo para la Coordinacion del CFE del Profesorado de 2
Portugués — I.E.S.L.V. “Juan R. Fernandez”



para la desinhibicion, imaginacion e ingenio; estimulo que implicar4 en una
nueva forma de comportamiento individual y social). El tener en cuenta la
naturaleza cambiante de nuestra actividad como docentes nos permitira
reflexionar (analizar, criticar, intercambiar puntos de vista, etc.) sobre posibles
cambios a ser implementados.

Asi, consideramos al Campo de Formacién Especifico como la creacion de un
espacio que ayude a entender mejor, en la formacién para el futuro desempefo
profesional, las relaciones entre lenguaje y desarrollo, aprender y ensefiar,
competencias individuales e implicacion social. Es decir, aprender desde y en
el puesto de trabajo. Quizds como profesores necesitemos un espacio que no
nos diga lo que debemos hacer sino que ayude a ver por nosotros mismos por
donde ir mientras hacemos (en el aula, en didlogo con colegas de trabajo y
alumnos, compartiendo opiniones de lecturas pertinentes al desarrollo
profesional y humano, etc.).

Esta perspectiva considera el trabajo del area de lenguas extranjeras como
parte de varios ambitos disciplinares que contemplan la dimension
sociocultural y comparten como caracteristica en comuin el estudio del ser
humano en relacién a los procesos educativos.

Asi, nuestro CFE esta conformado por los siguientes Bloques:

a. Lengua (Comprendido por las siguientes unidades curriculares:
Practicas del Lenguaje en Lengua Portuguesa |, IlI, I, 1V; Estudios
Contrastivos Portugués-Espafiol; 22 Lengua Extranjera Nivel 1y 2);

b. Estudios Fonético-Fonolégicos (Comprendido por: Fonética y Fonologia
de la Lengua Portuguesa | y |lI; Practica de Laboratorio en Lengua
Portuguesa | y II);

c. Lingulistica (Gramatica de la Lengua Portuguesa | y Il, Introducciéon a
las Ciencias del Lenguaje y Andlisis del Discurso);

d. Estudios Culturales (Introduccion a los Estudios Interculturales; Historia
Social — Portugal y Africa; Historia Social — Brasil; Historia
Contemporanea; Introduccién a los Estudios Literarios; Literatura en
Lengua Portuguesa con énfasis en Literatura Portuguesa; Literatura en
Lengua Portuguesa con énfasis en Literatura Brasilefia; Literatura
Contemporéanea; Literatura Infantil y Juvenil);

e. Didacticas Especificas y Sujetos del Nivel (Educacion Inclusiva en el
Aprendizaje de Lenguas Extranjeras; Did&ctica del Portugués como
Lengua-Cultura Extranjera; Didactica del Portugués como Lengua-
Cultura Extranjera y Sujetos de los Niveles Inicial y Primario; Del Nivel
Medio; y del Nivel Superior).
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Caracterizacién de la funcién de coordinador de campo

Entendemos que, segun el Reglamento Organico Institucional vigente,
compete al coordinador de campo:

e elaborar, gestionar y evaluar un programa de trabajo a implementar
durante su funcién, que serd elevado para la consideracion vy
aprobacion del Consejo Directivo;

e organizar la tarea del trayecto, area o campo de formacion a su cargo;

e participar en la elaboracién de propuestas de mejora de los disefios de
carreras en lo concerniente al trayecto, area o campo de formacién
correspondientes;

e colaborar con las tareas de programacién de la enseflanza de los
profesores de su trayecto, area o campo de formacion y evaluar sus
resultados;

e convocar y presidir las reuniones con los docentes de su trayecto, area
o campo de formacién a los fines de tratar cuestiones inherentes a las
unidades curriculares que lo conforman y su articulacion, registrando
dichas reuniones en un libro de actas;

e asistir al Director de Carrera en la conformacion de las comisiones de
evaluacién para la cobertura de interinatos y suplencias de las unidades
curriculares correspondientes a su trayecto, area o campo de
formacion, que seran elevadas para la aprobaciéon por el Rectorado;

e proponer al Rectorado programas y proyectos internos de actualizacion
y desarrollo profesional para profesores y ayudantes;

e y orientar a los alumnos durante su recorrido en el trayecto, area o
campo de formacién.

Propdsitos de la coordinacion del CFE

= Hacer el seguimiento de las actividades académicas de los estudiantes
de las unidades curriculares del CFE y acompairiar a los profesores a lo
largo de todo el proceso.

= PBrindar asesoramiento y orientacion a los profesores y estudiantes del
CFE en las cuestiones pertinentes.

= Propiciar la realizacion de diferentes actividades que contribuyan con el
desarrollo profesional de los profesores del CFE.

= Fomentar la comunicacion entre los profesores del CFE a fin de conformar
un equipo de trabajo con objetivos compartidos.

= Qrganizar reuniones para tratar tematicas relacionadas con el CFE para
profesores y/o estudiantes.

= Mantener informado al Director de Carrera de las acciones llevadas a
cabo en el marco de esta coordinacion.
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Propuesta de tareas a ser realizadas por la coordinacién del CFE

Proponer y organizar reuniones intra-departamentales para mejorar la
articulaciéon entre los espacios curriculares del CFE asi también como
con los otros campos;

Identificar probleméticas propias del campo y elaborar planes de trabajo
para su tratamiento;

Analizar los programas de los distintos espacios curriculares en base a
los objetivos y contenidos minimos de los Planes de Estudios;

Colaborar en la difusion de los materiales didacticos y recursos
disponibles en especial los del acervo de la Biblioteca General;

Proponer espacios de encuentro a cargo de los propios profesores del
CFE, de otros especialistas, de estudiantes, etc. para los docentes,
estudiantes y graduados, siguiendo las orientaciones de la Resolucién
CFE 30/07%.

Fomentar la presentacion de proyectos de investigacién en el marco del
Programa de Investigacion de nuestro Instituto.

Promover la publicacidon de articulos en la revista de nuestro Instituto y
en otras revistas académicas por parte de estudiantes y docentes de
nuestras carreras.
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1%71. Esta linea de trabajo puede desarrollarse en las modalidades ya conocidas,
tales como seminarios, cursos, trayectos y en cualquiera de las presentadas en este
documento.”
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