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ANEXO |

MARCO NORMATIVO PARA ACUERDOS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA EN EL NIVEL
TERCIARIO DE LAS INSTITUCIONES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE FORMACION
DOCENTE - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE GESTION ESTATAL

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 1°: Concepto de convivencia

El Acuerdo Institucional de Convivencia es el conjunto de principios, normas, Organos Yy préacticas
institucionales democraticas que regulan las relaciones entre los miembros de la comunidad de cada
institucion y posibilitan el cumplimiento de los fines educativos especificos de cada instituto.

Acrticulo 2°: Fundamentos del presente Marco normativo

a) El presente Marco Normativo para Acuerdos Institucionales de Convivencia se encuadra en el respeto de

los principios democraticos, las libertades fundamentales y la comprension del otro.

b) El presente Marco normativo para Acuerdos Institucionales de Convivencia sostiene que la vida
democratica plena se logra con el imperio de la ley, que iguala a todos los ciudadanos y no permiteque
individuos o grupos se impongan sobre otros por la fuerza, y que, por lo tanto, la buena convivencia
institucional precisa de una normativa que la regule, consensuada por la comunidad académica, surgida del

debate en el que participen todos los actores que conforman dicha comunidad.

Articulo 3°: Ambito de aplicacion de los Acuerdos Institucionales de Convivencia

a) Los Acuerdos Institucionales de Convivencia se construiran y aplicaran en los Institutos de Ensefianza
Superior y en el nivel terciario de Escuelas Normales Superiores dependientes de la Direccion de
Formacion Docente, organismo de la Direccion General de Educacion de Gestion Estatal, Ministerio de
Educacion del Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

b) ElI Acuerdo de Convivencia debe ser redactado por una Comisién propuesta por el Consejo Directivo e
integrada por docentes y alumnos. Los miembros propuestos para conformar dicha Comision deberan ser
electos por profesores y alumnos y contar con el acuerdo del Consejo Directivo.

¢) Los Acuerdos Institucionales de Convivencia, encuadrados en el presente marco general, contemplaran el



respeto de la convivencia, en el ambito de cada institucion, por parte de todos los estudiantes del nivel
terciario y quienes, sin ser alumnos regulares, deban cumplir actividades académicas, cursos, pasantias o
cualquier otra clase de actos, en el &mbito de las instituciones de Formacion Docente.

d) La actividad docente de gestion publica que se cumple en las citadas instituciones de Formacién
Docente se regula por el Estatuto del Docente, Ordenanza 40.593 que lo aprueba y sus modificaciones
reglamentadas por el decreto municipal N.° 611/86 y sus modificaciones. Sin perjuicio de ello, sus
conductas, dentro de la institucion, deberdn enmarcarse en los principios enunciados en el presente Marco
normativo para Acuerdos Institucionales de Convivencia y los que se desarrollen en el propio Acuerdo
Institucional de Convivencia.

Articulo 4°: Generalidades de los Acuerdos Institucionales de Convivencia

a) Los Acuerdos Institucionales de Convivencia estaran conformados por el conjunto de principios, normas,
drganos y practicas institucionales democraticas que regulan la convivencia en la comunidad educativa.

b) Cada institucion estipulara en su Acuerdo Institucional de Convivencia las normas que considere
pertinentes para ese ambito en particular, el incumplimiento a las normas, las formas de reparacion, las
sanciones.

Acrticulo 5°: Principios para la construccion de los Acuerdos Institucionales de Convivencia

a) El respeto de la democracia como forma de vida que se evidencia en la construccién y aceptacion de
normas que rigen la convivencia, unico modo de propiciar la igualdad de derechos y garantias de todos los
sujetos que forman parte de una comunidad.

b) Los Acuerdos de Convivencia deben observar los principios consagrados en la Constitucion Nacional, en
los Tratados Internacionales, en las leyes de la Nacion, en la Constitucion de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires asi también respetar las caracteristicas, historia y principios de cada institucion educativa.

c) La aceptacion de las diferencias y la comprensién del otro.

El rechazo de todo tipo de discriminacion por razon de raza, etnia, género, orientacion sexual, edad,
religion, ideologia, opinion, cultura, nacionalidad, posicion economica, origen social, caracteres fisicos,
condicion psicofisica, social, econémica o cualquier otra condicion.

d) El respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas.

e) El reconocimiento del proceso de dialogo como mecanismo fundamental para la resolucion de conflictos.

f) La garantia del derecho a la informacion, a ser escuchado y a formular descargo.

Articulo 6°: Objetivos de los Acuerdos Institucionales de Convivencia

a) Propiciar la participacion democratica de todos los sectores de la comunidad educativa, segun la
competencia y responsabilidad de cada uno, en la elaboracion, construccion y respeto de las normas que
rijan la convivencia institucional con el fin de facilitar un clima de trabajo arménico para el desarrollo de la
tarea pedagdgica.

b) Promover, en toda la comunidad educativa, los siguientes valores:

- El respeto por la vida, la integridad fisica y moral de las personas;

- Lajusticia, la verdad y la honradez;

- La defensa de la paz y la no violencia;

- El respeto y la aceptacion de las diferencias;

- La solidaridad, la cooperacion y el rechazo de todo tipo de discriminacion;

- La responsabilidad ciudadana, el respeto a los simbolos patrios y el compromiso social;

c) Promover la construccién de los espacios de uso comdn y su cuidado.

d) Favorecer la busqueda permanente de instancias de didlogo, como la metodologia mas eficaz para la
identificacion y resolucion de los problemas de convivencia.

e) Promover el reconocimiento de los conflictos como situaciones inherentes a la interaccion social, para



encontrar alternativas que intenten transformar el transito de aquéllos en actos educativos.

f) Respetar la actividad educativa, pedagogica y académica de todos sus participantes, su integridad fisica y
moral, asi como los bienes de las personas que forman la comunidad educativa.

g) Respetar el trabajo y las funciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

h) Propiciar la participacion democratica de todos los sectores de la comunidad educativa en la
construccion y evaluacion anual de las normas que rijan la convivencia institucional, con el fin de facilitar
un clima de trabajo favorable para el desarrollo de la actividad institucional.

i) Procurar que los procesos de construccion de las normas institucionales se conviertan en instrumento
privilegiado para la reflexion sobre la responsabilidad ciudadana, con la vinculacion permanente de los
criterios institucionales y las particularidades de la formacién docente.

Capitulo II: Funciones de los érganos involucrados en el tratamiento de las normas, formas de reparacion y
sanciones

Articulo 7°: Funciones del Consejo Directivo

a) Coordinar y acompafiar a la Comision de profesores y alumnos durante la redaccion del Acuerdo,
someterlo a la consideracion del total de la comunidad educativa, y, en ultimo término, aprobarlo.

b) Informar a la comunidad educativa sobre los Acuerdos Institucionales de Convivencia.

c) Promover las précticas institucionales democraticas y la construccion y respeto de las normas que rigen
la convivencia en la institucion a través de los Acuerdos Institucionales de Convivencia.

d) Constituirse en instancia de consulta y asesoramiento para el tratamiento de cuestiones de convivencia
que, por su naturaleza, no ameriten una sancion y puedan ser resueltas entre las partes. involucradas.

e) Decidir la conveniencia de organizar instancias especificas para fortalecer la convivencia, a nivel
institucional, de carrera o ciclos y establecer mecanismos para el abordaje y tratamiento de los conflictos en
el &mbito en que se originan y con la participacion de los actores involucrados.

f) Ejercer las funciones que les son inherentes, con clara conviccidon democratica.

g) Llevar registro de las actuaciones del Consejo Directivo respecto de la implementacion de los Acuerdos
Institucionales.

h) Definir en el Acuerdo Institucional de Convivencia, la conformacion de comisiones internas que agilicen
su actuacion para la implementacion del mismo, debiendo observar la representacién de todos los claustros.
1) Intervenir en el tratamiento de las transgresiones a los Acuerdos Institucionales de Convivencia, de
acuerdo con las siguientes acciones:

- obrar objetivamente en cada caso;

- analizar la situacién conflictiva, lo que supone pensar en el contexto y en las variables que han
intervenido;

- promover la reflexion de los involucrados directa o indirectamente, lo que

implica: detallar la situacion; dar un espacio de participacion; preguntar;

escuchar; asegurar que la situacion sea explicada por escrito, formulando los descargos correspondientes;

- discernir si ha habido falta o transgresion de las normas: distinguir qué clase de falta es, contextualizar la
falta en funciébn de agravantes y atenuantes como antecedentes del afio lectivo, asuncién de la
responsabilidad, etc.;

- considerar la conducta y aplicacion observadas desde su ingreso a la institucion, referidas a su formacion;
- solicitar reparacion del dafio o aplicar una sancién, si es necesario, a quien haya transgredido las normas
de convivencia;

- asumir con responsabilidad discerniendo sobre la conducta reprochada;

- explicar la decision y su fundamento: es imprescindible comunicar a las partes involucradas la decision y
sus razones para marcar la transgresion a la norma y reflexionar sobre el limite que ella implica;

- garantizar el derecho de defensa de los involucrados.

- promover acciones y conductas que determinen definiciones positivas en cuanto a lo que se espera de los
actores, no en término de sanciones sino de vivir en en una comunidad armoniosa.

Articulo 8° Funciones de la maxima autoridad institucional



a) Velar por la implementacion de los Acuerdos Institucionales de Convivencia en el marco de las
reglamentaciones vigentes.

b) Promover la evaluacién anual de los Acuerdos Institucionales.

c) Mantener actualizada la informacion relativa a la aplicacion de los Acuerdos Institucionales.

Articulo 9° Funciones de los tutores en los Acuerdos de Convivencia

a) Acompafar a los estudiantes en el proceso de formacién que supone el respeto de las normas de
convivencia.

b) Constituir instancias de didlogo con los estudiantes con el fin de analizar transgresiones a las normas de
convivencia.

c) Hacer de intermediario entre los involucrados en una transgresion a las normas de convivencia, y entre
éstos y el Consejo Directivo.

Articulo 10|: Situaciones particulares:

De acuerdo a sus particularidades, las Instituciones deberan definir:

a) Si funcionara un Consejo de Convivencia;
b) En caso afirmativo, como estara conformado;
c) Cuél sera su Reglamento de funcionamiento.
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