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Reglamento para Trabajo de Campo

Res. CD N° 11/09

1-El Trabagjo de Campo es una instancia curricular del Trayecto de la Formacion General
con una duracion anual (64 horas catedra). En dicha instancia, a partir del planteo de un

interrogante vinculado con €l gercicio de la profesion docente, los estudiantes exploraran algun

aspecto de larealidad educativa con €l fin de analizarlay comprenderla.

Esta indagacion en terreno supone utilizar: procedimientos 16gicos y metodol 6gicos pertinentes
a la definicion de un problema, diferentes herramientas de indagacion (observaciones,
entrevistas, encuestas, andisis de fuentes documentales, entre otros) como también profundizar
el estudio de aspectos tedrico-conceptuales ya abordados en la materia vinculada a tema

seleccionado por € alumno.

2- Es de caracter obligatorio para los estudiantes de las siguientes carreras. Profesorado en
Alemén para la Ensefianza Inicia y Primaria Resolucion n° 2602/05; Profesorado en Aleméan
para la Ensefianza Media y Superior Resolucion n® 2601/05; Profesorado en Francés para la
Ensefianza Inicial y Primaria Resolucion n® 2920/05, Profesorado en Francés parala Ensefianza
Media y Superior 2919/05; Profesorado en Inglés para la Ensefianza Inicia y Primaria
Resolucién n® 2364/05, Profesorado en Inglés parala Ensefianza Media y Superior Resolucién n°
2330/05;Profesorado en Portugués para la Ensefianza Inicial y Primaria Resolucion n° 2169/05,
Profesorado en Portugués parala Ensefianza Mediay SuperiorResolucion n°® 243/05.

3- Es de caracter opcional para aguellos alumnos que cursan carreras de profesorado con
planes anteriores alin en vigencia. En caso de optar por la realizacion del Trabajo de Campo, los
alumnos obtendran 8 (ocho) créditos por su aprobacion.
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4- De acuerdo con lo prescripto en los planes de estudio mencionados en el inciso 2, las
unidades curriculares en |las que | os estudiantes pueden elegir desarrollar €l Trabajo de Campo
son: Educacion y Derechos Humanos, Introduccién a la Didéactica de las Lenguas Extranjeras,

Pedagogia, Politicay Administracion de la Educacion, y Sujetos de la Educacion.

5- En conjunto, los profesores de cada una de |las unidades curriculares mencionadas en € inciso
4 acordarén las tematicas para abordar en el Trabajo de Campo. Una vez inscriptos, los alumnos
podran seleccionar |a temética especifica que se ha de desarrollar dentro del abanico presentado
por las cétedras de cada unidad.

6- La inscripciéon a Trabajo de Campo tiene como requisito la aprobacién de la cursada de la
unidad curricular en e marco de la cual € mismo se realice y por |o menos una mas de las
unidades curricul ares detalladas en el inciso 4.

7- Lainscripcion a Trabajo de Campo se realizara a inicio de cada cuatrimestre en €l periodo

pautado institucionalmente para el conjunto de las unidades curriculares

8- Al inscribirse, los alumnos expresardn dos opciones en el formulario de inscripcion en orden
de preferencia. L as opciones seran respetadas segun el sistema de prioridades de la institucion y
las vacantes disponibles en las unidades solicitadas, cuyo nimero para cada tutor debe estar

publicado durante el periodo de inscripcion.

9- La modalidad del Trabajo de Campo pone énfasis en el trabgjo auténomo del estudiante,
acompariado por la asistenciade un profesor-tutor durante todo el proceso.

LaOrganizacion del Trabajo de Campo se desarrolla en dos etapas.

La Primera Etapadura un cuatrimestre y supone la elaboracion del disefio de Trabajo de Campo.
Durante esta etapa sera obligatorio: asistir a un minimo de dos tutorias mensuales de 2 (dos)
horas cétedra cada una a cargo del profesor-tutor; cumplir con la elaboracion de las guias de
trabajo propuestas por €l profesor-tutor y demas tareas que éste considere necesarias (lecturas y
sondeos hibliograficos, escritos breves de preparacion de insumos para la elaboracion del disefio,
entre otras). Bl alumno se reunira con e profesor-tutor, segin cronograma previamente
acordado, paraanalizar y evaluar el progreso del trabajo.

El Disefio tendra una extension minima de 1500 palabras, incluyendo los siguientes itemes:

justificacion del tema, objetivo de la indagacion, marco conceptual, metodol ogia e instrumentos
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gue se han de utilizar, cronogramay bibliografia.

La evaluacion de dicho disefio sera realizada por el profesor-tutor a finalizar el primer
cuatrimestre, quien consignara en el acta -cuyo modelo figura en e Anexo 1- la calificacion
pertinentee. APROBADO o DESAPROBADO. El disefio final del trabgo de campo del
estudiante sera archivado en Bedelia con la correspondiente calificacion del tutor. En caso que €l
estudiante no apruebe o abandone esta primera etapa debera cumplimentar nuevamente los
requisitos de admision mencionados en el punto 8.

La Segunda Etapa también de duracion de un cuatrimestre, supone la entrada al campo

propiamente dicha, €l andlisis del material relevado y la elaboracion del Informe Final. Durante
esta segunda etapa, los estudiantes deberdn asistir a un minimo de 1 (una) tutoria mensual
durante la estadia en e campo y a un minimo de 2 (dos) durante la etapa de andisis y
elaboracion del Informe Final.

Esta segunda etapa supone las siguientes actividades:

(A) Recopilacion de datos. Todas las actividades de indagacion en terreno deberan ser
acordadas con el profesor tutor. (B) Reuniones y/o contactos con € tutor para sistematizar y
analizar la informacién relevada y pautar € proceso de indagacion. (C) La escritura del Informe
Final con seguimiento de avances a cargo del tutor y guiar la construccion académica del
trabgo.

10- A fin de autorizar y gestionar la entrada de los alumnos al campo, €l tutor deberaelevar a
la Coordinacion del Trayecto de Formacion General la solicitud por escrito de actividades de
indagacion a cargo de los alumnos en escuelas del sistema educativo (observaciones, toma de
entrevistas, cuestionarios, relevamiento de informacién, etc.), indicando nombre de la
ingtitucion, de su autoridad, propdsito del relevamiento y cronograma de trabgo. La
formalizacion de los contactos con las ingtituciones y actores intervinientes para €l desarrollo del
campo estard a cargo del equipo de Coordinacion del TFG. El trabgjo de campo es una
produccion académica en e marco de la formacion docente, por 1o tanto no corresponde la
realizacion de devoluciones parciales o finales sobre el andlisis de lainformacion relevada a las
ingtituciones alas que haingresado el estudiante.

11— El informe final del Trabajo de Campo es un escrito original que € aumno debera
presentar a tutor a finalizar el segundo cuatrimestre. Debera contener 1os siguientes apartados:
a) Judtificacion de la indagacion; b) Explicitacion del marco teodrico-conceptual; )

Caracterizacion de la metodologia utilizada; d) Analisis de los datos relevados y sus resultados;
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€) Conclusiones; f) Bibliografia consultada; g) Anexo: Herramientas metodol6gicas utilizadas
(formularios de encuestas, entrevistas, guia de observacion, etc.). La extension minima del

informe final seré de 3000 palabras (sin considerar anexos ni bibliografia).

12- El alumno podra solicitar a profesor tutor una prorroga de un cuatrimestre para la entrega
del Informe Final mediante nota escrita en la que justifique su pedido. En caso de otorgar la
prorroga, € profesor-tutor elevara a la Coordinacion del Trayecto de Formacion Genera su

conformidad con la solicitud del estudiante mediante nota escrita.

13- Laevauacion del Trabajo de Campo consta de dos momentos: (a) Evaluacion del Informe
Final a cargo del profesor-tutor, quien califica sobre una escala de 1 a 10. Nota de aprobacién 4
(cuatro); (b) Cologuio ante un jurado, que también califica sobre una escala de 1 a 10. Nota de
aprobacion: 4 (cuatro). Del promedio de ambas calificaciones surge la calificacion fina de la
instancia del Trabajo de Campo.

14- El profesor tutor fundamentard por escrito la calificacion del Informe Final teniendo en
cuenta e nivel académico del trabajo, € enfoque, e rigor metodoldgico con que haya sido
elaborado, la competencia linglistica y discursiva 'y el grado de originalidad. Su aprobacion es
requisito para pasar alainstancia del coloquio. El profesor-tutor solicitard ala Coordinacion que
gestione una fecha para la presentacion a coloquio por parte del alumno en el marco de los
periodos habitual es de conformacion de mesas de examenes en lainstitucion.

15- En caso que € Informe Fina no fuese aprobado, el alumno podra redlizar una nueva
presentacion del trabajo con las correcciones, meoras y ajustes necesarios solicitados por €l
profesor-tutor - como maximo en dos oportunidades - en los dos cuatrimestres subsiguientes. Si
el informe Final fuese rechazado en una tercera instancia, se considerard desaprobada la
instancia del Trabajo de Campo. .

16— El coloquio est4 a cargo de un jurado compuesto por € propio profesor-tutor y dos
profesores de materias afines al campo del Trayecto de Formacién General. La conformacion del
jurado sera determinada por la Coordinacion del Trayecto de Formacion General.

Se espera que €l alumno presente en esta instancia una sintesis del trabajo de campo realizado,
retomando los aspectos esenciales mencionados respecto de la estructura del informe final
citados en € inciso 11 A partir de €ello, se producira el intercambio de preguntas y didogo al

respecto entre e alumno y e jurado. Asimismo, se espera que esta instancia cuente con la
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presencia de alumnos de la institucion para posibilitar la socializacion y difusion de los trabajos

de campo en la comunidad educativa.

17- El jurado emitird un dictamen que debera ser asentado en libro de actas, haciendo constar la

aprobacion o desaprobacion del coloquio.

18- En caso de que & coloquio no fuese aprobado, el aumno podra realizar dos nuevas
presentaciones durante los dos cuatrimestres subsiguientes. En esta Ultima instancia, la
reprobacion del coloquio por parte de dos (2) de los tres (3) miembros del jurado, con dictamen
fundado, tendra caracter definitivo.

Publicacion
19- Lainstitucion podra gestionar la publicacion y archivo de los Informes Finales del trabajo
de campo en la biblioteca institucional u otra reparticion con fines de divulgacion cientifica-

académica, previa autorizacion del estudiante.

Profesores —
Tutores

20- Las tareas del profesor tutor estan dirigidas a ofrecer tanto los marcos conceptual es como
las herramientas metodoldgicas necesarias para la formulacion del problema que se ha de
indagar, las técnicas para abordarlo, las herramientas para la sistematizacion y el andlisis de
datos y la guia para una escritura académica del informe final. El tutor debera guiar y pautar
tanto la estructura y las secciones de una propuesta de trabajo de campo, como la elaboracién del
Informe Final. Las sesiones de tutoria seran ofrecidas por €l profesor tutor durante € afio que
dure el proceso de elaboracion del Trabajo de Campo y sus prérrogas, con la periodicidad citada

ened inciso 9.

21- El tutor contara con una carga horaria especifica de 4 (cuatro) horas cédtedra para
acompafiar las actividades presenciales y autbnomas que realizan los alumnos durante la

elaboracion del disefio, implementacion y escrituradel Informe Final del Trabajo de Campo.

22- Cada uno de los tutores tendrd a su cargo un grupo de alumnos no superior a 8 (ocho)
tutorandos. Los tutorandos que pidan prorroga para la entrega del informe final segin lo estipula

€l articulo 12 no serén considerados en el célculo del cupo.

23— La asignacion de tutorias se redlizara a través de convocatorias internas entre los
profesores del Trayecto de Formacion General que tengan a cargo unidades curriculares con

Trabajo de Campo seguin lo estipulado en los planes de estudio mencionados en €l inciso 2. Los
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postulantes deberan presentar antecedentes y propuestas de trabgjo, que seran evaluados por un
jurado compuesto por el Jefe de Carrera, la Coordinacion del Trayecto de Formacion Genera y

un profesor-tutor afin a campo del Trayecto de Formacion General.

24- En caso de que la convocatoriainterna quedase desierta, se llamaréa a Seleccidn Docente para

la asignacion de tutorias.

' Ademés, se recomienda que e alumno haya cursado previamente las unidades curriculares enumeradas
en €l inciso 4, asi como, Lengua Castellana |, Problema del Conocimiento, Didéactica de la Lengua
Extranjera | y, sdlo para los alumnos de la Carrera del Profesorado en Portugués, €l Taller de Lecturay
Produccién Textual.



