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Marco normativo:

El presente proyecto se funda en el siguiente marco legal y normativo:

v Ley de Educacién Nacional N° 26.206

v Ley de Educacion Superior N° 24.521

v Resolucién CFE Nro. 23/07 Plan Nacional de Formacién Docente

v Proyecto de Mejora para la Formacion Inicial de Profesores para el Nivel
Secundario. Lenguas Extranjeras

v Resolucion N° 512/SSGECP/15 Profesorado de Educacién Superior en Portugués

v Resolucién 74/SSPLINED/2016 Profesorado de Portugués

v Reglamento Organico Institucional

Fundamentacion.

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206 define en su articulo 71 que “La formacion
docente tiene la finalidad de preparar profesionales capaces de ensefar, generar y
transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacién integral de las
personas, el desarrollo nacional y la construccién de una sociedad mas justa. Promover la
construccion de una identidad docente basada en la autonomia profesional, el vinculo con
la cultura y la sociedad contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la
igualdad y la confianza en las posibilidades de aprendizaje de los/as alumnos/as’.

El Plan Nacional de Formacion Docente define la formacién docente inicial y continua, y el
rol de los/as maestros/as y profesores/as por ser los/as actores claves en la “transmision y
recreacion cultural, en el desarrollo de las potencialidades y capacidades de las infancias
y juventudes y en la renovacion de las instituciones educativas. Gomo cuerpo profesional
especializado, les cabe la tarea de liderar y afianzar los procesos de democratizacién de
la ensefianza y por ende de inclusién educativa. Desde esta perspectiva, el ejercicio de la
docencia no es sélo un trabajo sino también una profesién que envuelve un compromiso y
una responsabilidad de significativa relevancia politica y social.”

mativas se definen los fundamentos centrales de la formacién docente y la

En ambas nor ' :
sién tiene en consonancia con una sociedad

importancia politica y social que dicha profe
democratica e inclusiva.
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Propuesta:

La presente propuesta se encuadra en las disposiciones establecidas por el Reglamento
Orgénico Institucional, Resolucién N° 335/SSGECP/2015. Se detalla a continuacion el

Capitulo 3, que define conceptos fundamentales para el desarrollo de la tarea de la
Direccion de Carrera:

CAPITULO 3: DEPARTAMENTO ACADEMICO
Articulo 41 — Departamentos Académicos

Son las unidades académicas de planificacion y desarrollo de la oferta de formacién de
profesores y traductores: el Departamento de Formacion Docente y el Departamento de
Traduccion. Funcionan bajo dependencia del Rectorado.

Articulo 42 — Integracion de los Departamentos Académicos

Cada Departamento Académico se integra con los Directores de Carrera y el conjunto de
profesores pertenecientes a dicho Departamento.

Articulo 43 — Designacion de los Directores de Carrera

Cada carrera tiene un Director titular y un suplente. Podra ser Director de Carrera (titular o
suplente) todo profesor titular a cargo de catedra en la carrera para la que se postula. El
Director de Carrera y los suplentes duraran dos (2) afios en la funcién. El Director de
Carrera no podra desempefiar el cargo por mas de dos periodos consecutivos, debiendo
dejar pasar dos (2) afios antes de presentarse a una nueva eleccion para esa funcion. En
el caso de que el Director de Carrera no complete el periodo, lo hara su suplente. Si no
hubiera suplente y faltaran doce meses o mas para completar el mandato, se convocara a
elecciones para completar el periodo. Si faltaran menos de doce meses, el Rector
designara, con acuerdo del Consejo Directivo, a un profesor a cargo de los asuntos de la

carrera para completar el periodo.
Articulo 44 — Funciones de los Directores de Carrera

44.1 Coordinar la ensefianza en la carrera que dirige y velar por el cumplimiento de las
disposiciones del Rectorado y del Consejo Directivo.

44.2 Analizar los programas presentados por los profesores de su carrera.

44.3 Organizar y coordinar acciones de informacién y orientacion destinadas a docentes y
estudiantes de su carrera.

44.4 Proponer proyectos de investigacion, capacitacion y extensiéon a la Secretaria
Académica.

44.5 Proponer al Rectorado los miembros de los comités de seleccion de antecedentes
para interinatos y suplencias.

44.6 Implementar el proceso de seleccién de antecedentes para la designacién de
profesores y auxiliares docentes interinos y suplentes de acuerdo con lanormativa vigente.
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