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Profesor/a: Maria Florencia Di Matteo

Afio lectivo: 2019

Correlatividades: Didactica General y Aproximacion a la Practica Docente. Psicologia
Educacional.

1- Fundamentacion

Rol Docente y Grupos de Aprendizaje es una materia ubicada en el Trayecto de Construccién
de las Practicas Docentes del Profesorado de Inglés y Profesorado de Educacion Superior en
Inglés que se propone abordar el trabajo y el rol docente y los grupos de aprendizaje desde
diferentes perspectivas de analisis: social, institucional, psicosocial y psiquica.

Partimos de la concepcidn segun la cual el trabajo es una actividad colectiva y transformadora
y el rol docente supone tanto el ejercicio de la practica como imaginarios y representaciones.
Ese rol se sitlia en un contexto socio politico, cultural, institucional y asume otras singularidades
segun rasgos psicosociales y psiquicos del docente, segun los grupos de aprendizaje y las
relaciones que se establecen entre estos Gltimos.

Las caracteristicas del trabajo docente y sus contextos de realizacion constituyen elementos
claves a analizar, a la hora de considerar los saberes que requieren y los que pueden formular
los futuros profesores en el curso de su actuacion. La mirada sobre la practica docente es la que
se imaginan como “modelizable” mediante la formacion de un conjunto de competencias que
pueden ser transmitidas en la formacidn inicial. Este abordaje conceptual de la nocion de trabajo
docente, procura recoger y hacerse eco de formulaciones que vienen realizandose y que
reconocen la complejidad del trabajo docente, su caracter politico y su naturaleza institucional
y, de suyo, colectiva.

En este marco, se asume a la educacién como un derecho y a la escuela como uno de los @ambitos
sociales donde se produce la transmision sistematica de saberes culturales a las generaciones
jévenes, ambito que debe ser disputado y puesto al servicio de la produccién y distribucion
igualitaria y colaborativa de la cultura, y respecto del cual cabe a los Estados responsabilidad
principal. Supone también concebir que la docencia hace de los saberes y de la transmision
cultural su contenido sustantivo. Sin perder de vista que la peculiar relacion de los docentes con
el saber tiene efectos en su posicion epistémica y en su autoridad social. Por esto, la ensefianza,
su principal funcion, constituye una tarea institucional, rasgo que contribuye a definirla segun
ciertas restricciones y hace de ella una tarea colaborativa. Problematizar asi la funcién docente,
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pone en valor la discusion sobre los saberes profesionales y sobre el analisis y abordaje de lo
grupal desde diferentes dimensiones en tanto herramientas clave para el desempefio de los
futuros profesores.

La clase de lenguas extranjeras se considera como el escenario principal de las practicas de
ensefianza y se intenta dar cuenta de la complejidad, multiplicidad y simultaneidad de
fendmenos que acontecen y regulan el desempefio del profesor en dicha situacion. En términos
generales, el trabajo de andlisis y reflexidn se constituyen en una actividad formativa clave para
esta unidad curricular. Por esto, se propone, por un lado, explicitar y trabajar con el conjunto
de iméagenes, creencias, concepciones y saberes que los alumnos tienen incorporados sobre la
docencia y que, de algin modo, operan como reguladores de su desempefio actual y futuro en
la escuela. Por otro lado, introducir una serie de perspectivas tedricas que permitan comprender
la tarea del profesor en toda su complejidad. En este sentido, se abordardn multiples
dimensiones de analisis: lo individual, lo interpersonal, lo grupal, lo institucional y lo social,
tanto en los planos manifiestos como latentes.

Se trata de una materia anual adherida al sistema de promocion directa, de cursado
obligatorio. Las cinco horas semanales de cursada estan organizadas en una instancia
presencial de cuatro horas catedra, y una instancia semipresancial de una hora catedra. Esta
segunda instancia contara con el soporte de un aula virtual a través del cual se presentaran
las actividades que se disefien.

2- Objetivos generales
Se espera que el/la futuro/a profesor/a:

e Analice el proceso de trabajo del profesor de lengua cultura extranjera en los distintos
niveles educativos incluyendo el conjunto de variables individuales, interpersonales,
grupales, institucionales y sociales que regulan la profesion a través del uso de
diferentes enfoques tedricos.

e Desarrolle la capacidad de autoanélisis y comprensién de los fendmenos de
implicacion del docente, en especial en procesos con alta incidencia de condiciones
criticas.

e Comprenda supuestos tedricos, modelos y concepciones ideoldgicas que subyacen en
el ejercicio de la profesion docente.

3- Objetivos especificos
Se espera que el/la futuro/a profesor/a:
¢ Analice el marco institucional como regulador de la practica y el rol docente.
e Reflexione sobre la construccién del rol docente considerando la biografia escolar, las
practicas y representaciones e imaginarios sobre el rol.
e Analice discursos y practicas docentes desde diferentes niveles de analisis (manifiesto,
latente).
e Desarrolle una mirada sobre la construccion del rol docente considerando la relacion
del docente con el saber.
o Reflexione sobre el rol y la identidad del docente de lenguas extranjeras en el contexto
actual.
e Analice grupos de aprendizaje desde diferentes dimensiones de analisis (psiquica,
grupal, social) y enfoques tedricos diversos.
e Reflexione sobre su propia implicacion como estudiante y futuro docente de lenguas
extranjeras y adquiera y valore esta capacidad como parte del trabajo de construccion
del rol.



4- Contenidos minimos

La practica docente: enfoques y teorias. Teoria-practica sentidos para una relacion: praxis y
reflexion. Dimensiones de andlisis: epistemoldgica, disciplinar, ética-politica, emocional-
psiquica, social y personal. Rol docente en la actualidad: encuadres y supuestos. Factores de
desempefio en diferentes contextos de trabajo. Fuentes de gratificacion y sufrimiento en el
trabajo. La vida emocional del docente. Motivaciones, fantasias, ansiedades, deseos, vinculos
y defensas tipicas.

Formacion, biografia escolar y su relacion con la ensefianza. Dimensiones del analisis de
la practica pedagogica: el contrato didactico; el discurso docente y la narrativa en la ensefianza;
conocimiento y saber. EI docente novel, la propia biografia en la formacion e historias del ser
docentes. La dindmica de insercion en el primer puesto de trabajo, el desarrollo profesional y
las estrategias de formacion continua.

Ensefiar lengua cultura extranjera en los diferentes niveles: analisis de practicas. Su
integracion y articulacion con las demas instancias curriculares en el nivel inicial, la escuela
primaria y en el nivel medio. Identidad del profesor de Lengua Extranjera. La nocién de
plurilingtismo, interculturalidad y la ensefianza de lenguas. La comunicacion dentro del aula.
La dimensidn social del rol: el grupo y la dinamica de la clase. El trabajo con la diversidad
dentro del aula: inclusion/ exclusion. Dimension ética: relaciones de confianza y cuidado. Las
diferencias, el reconocimiento del otro y empatia. Autoridad, poder y normas.

5- Contenidos: organizacion y secuenciacion

Unidad 1: FORMACION, DOCENCIA Y FORMACION DOCENTE

a) Lapracticay el rol docente entre la ensefianza y la formacion.
Los mundos de la ensefianza, la formacion y la profesion. Concepciones generales vinculadas a la
ensefianza y la formacion. Formacion docente: inicial y continua. Modelos de formacion: centrado
en las adquisiciones, centrado en el proceso y centrado en el analisis.

b) Modos de pensar la docencia
La docencia como vocacion, profesion, trabajo docente, trabajo artesanal. Supuestos de la tarea
docente. La préactica docente. Representaciones e imaginarios sobre el rol.

Unidad 2: MARCOS ESTRUCTURANTES DE LA DOCENCIA

a) Enfoque institucional.
Cultura, estilo y dinamica institucional. Dinamicas progresivas y regresivas. Lo instituido y lo
instituyente. Organizacion formal y organizacion real. Funcionamiento institucional. El contexto
institucional para el analisis del rol docente: factores reguladores del desempefio. Fuentes de
gratificacion y sufrimiento en el trabajo. Deteccion de signos de malestar docente. Sistemas sociales
e individuales de defensas en el trabajo. Rol y funciones formales. Rol real y fantaseado, rol ideal.

b) Marco curricular.
Ensefar lengua cultura extranjera en los diferentes niveles: analisis de practicas. Su integracion
y articulacion con las demas instancias curriculares en el nivel inicial, la escuela primaria y en
el nivel secundario. La nocion de plurilinglismo, interculturalidad y la ensefianza de lenguas.

¢) ldentidad del profesor de Lengua y Cultura Extranjera
Representaciones e imaginarios sobre el rol y la identidad del docente de Lengua y Cultura
Extranjera.




Unidad 3: LA VIDA EMOCIONAL DEL DOCENTE
a) Los afectos docentes. Motivaciones, imagos, representaciones, fantasias, deseos, vinculos
y defensas tipicas.
b) Perturbaciones en el desempefio docente y su impacto en el alumno y en el aprendizaje
c) Elsadismo, la disociacion de afectos, la burocratizacion, la sobre manipulacion de los
diferentes aspectos de la situacion pedagdgica y su significacion institucional.
d) Elsabery relacion con el saber lengua extranjera.

Unidad 4- AUTORIDAD, PODER Y NORMAS EN EL ROL DOCENTE

a) Los adultos en la escuela. La tension intergeneracional: el acompafiamiento y el cuidado,
la construccion de autoridad.

b) Relaciones de confianza. La capacidad de dar ayuda “sostén” en el trabajo con las
diferencias, el reconocimiento del otro, confianza basica y empatia.

c) Elpapel de la escuela en la construccion de subjetividad. La subjetividad situacional de los
nifios y los jovenes.

d) Abordaje pedagdgico de situaciones de violencia que se manifiestan en la escuela y
posibilidades de anticipacién de las mismas.

Unidad 5. LOS GRUPOS DE ARENDIZAJE DESDE UNA MIRADA
MULTIRREFERENCIADA

a) La clase desde una perspectiva instrumental. Tarea y actividad. Tipos de tarea. Recursos
de la tarea. Las demandas de aprendizaje. Los tipos de inteligencias. Los tipos de
conocimiento.

b) La clase desde una perspectiva psicosocial. El grupo de aprendizaje: su definicion como
objeto de estudio. Estructura y dindmica grupal. Lo manifiesto y lo latente. El sistema
social: roles, liderazgo, poder, normas, comunicacion. El profesor como coordinador de
grupo. Los conflictos. Temores basicos.

c) La clase desde una perspectiva psiquica. El sistema psiquico: inconsciente grupal,
supuestos basicos, ilusion grupal, fantasma de rotura. El papel del conflicto en lo grupal.
Definicion del conflicto subyacente. Pasaje del conflicto al problema. Aspectos
negociables y no negociables de la situacion. Estrategias para la resolucion de
conflictos. Pretarea, tarea y proyecto. La evaluacién grupal. La dindmica particular de
las clases de idioma. Frustracion y tolerancia a la frustracion. La capacidad de dar
ayuda.

UNIDAD METODOLOGICA

La entrevista. Analisis de entrevistas. La observacion de clases. Analisis didactico
multirreferenciado. La implicacion psicoafectiva, historico- existencial y estructuro profesional.
Anélisis de la implicacion.

6- Modo de abordaje de los contenidos y tipos de actividades

Las actividades de la materia estaran organizadas de la siguiente manera: reuniones tedrico
practicas presenciales conformadas por 5 (cinco) horas catedras semanales en una extension
temporal total anual. Del total de horas, 4 (cuatro) seran presenciales y 1 (una) virtual.

Se parte de la idea seglin la cual: “La construccion de las practicas docentes estara guiada por
algunos presupuestos de base de la pedagogia actual: que el docente mas que ensefiar lo que
debe hacer es ayudar a aprender; que, por tanto, el proceso de ensefianza debe estar centrada
en el alumno mas que en el docente, en el grupo mas que en el individuo, en la accién mas que
en la reproduccion” (Disefno Curricular: 2005:25).

Desde esta perspectiva, la propuesta de clase girara en torno de la construccién de un grupo de
aprendizaje con caracter activo, participativo, responsable y comprometido con su grupo, con
su aprendizaje y la formacion. Se trabajara especialmente para lograr un clima de aula de
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disponibilidad, de escucha atenta, de dialogo para promover el analisis, el pensamiento y la
reflexion colectiva. Se abordaran textos que aporten nociones, conceptos y teorias de diferentes
enfoques para pensar y analizar el rol docente y los grupos de aprendizaje. Asimismo, se
trabajaran articulos cientificos que comunican resultados de investigaciones recientes sobre
ciertas tematicas abordadas en la materia.

El curso se plantea como un espacio de formacion que combina dispositivos analizadores
diversos con el propdésito de indagar y comprender: supuestos, valores, concepciones en
uso, representaciones a develar en los propios estudiantes en el acto de intervencion de la
ensefianza en el contexto de la clase de lengua extranjera, en el marco de los enfoques
abordados.

El desarrollo de cada clase articulara diferentes estrategias de ensefianza, actividades de
aprendizaje y recursos. La docente realizara presentaciones de los temas a fin de explicitar su
sentido en la asignatura y para la formacién docente y desarrollar marcos tedrico- conceptuales
con el objeto de brindar los enfoques para el anlisis de los materiales. Los estudiantes asistiran
a las clases con las lecturas requeridas y realizaran exposiciones de textos. Se realizaran
cuestionarios y guias de lectura, se trabajara con ejemplos (provistos por la docente y por los
estudiantes), breves situaciones de ensefianza, formacion y aprendizaje y se analizaran
entrevistas a docentes y observaciones de clase.

Se privilegiara el trabajo en terreno. Esto implica una primera instancia de clinica y
entrenamiento metodoldgico para realizar entrevistas y observaciones de clases.

En el primer cuatrimestre se realizaran entrevistas a docentes de nivel primario y/ o secundario.
Luego se realizard un taller de analisis de entrevistas donde se profundizara el analisis del
material recogido durante las entrevistas. En el segundo cuatrimestre, llevaran a cabo
observaciones de clases de un curso de primario y/ secundario. Posteriormente a la recoleccion
de datos se profundizara en el andlisis didactico del material recogido del trabajo de
observacion.

Para favorecer la reflexion sobre la construccion del rol docente, se requerird también la
realizacién de un diario de ruta en el que se expresardn expectativas sobre la materia,
pensamientos y reflexiones a medida que avance la cursada y el tratamiento de diferentes
contenidos junto a la vivencia de diversas situaciones.

La instancia semipresencial implica el abordaje y desarrollo metodoldgico de las técnicas

entrevista y observacion de clases. Asimismo, el espacio virtual del aula sera ambito de

elaboracion y repositorio del Portfolio que incluira:

Elaboracion colaborativa de guiones de entrevista.

Elaboracion colaborativa de encuestas.

Participacion en foros de discusion y consultas tematicas y/o metodolégicas.

Escritura de memoria del proceso de formacion: cada estudiante ir4 construyendo un

registro de vivencias e impresiones de su recorrido por la materia a partir de consignas

que se daran en clases y de aquello que desee ir registrando el estudiante.

Elaboracion de Informe individual de andlisis de entrevistas a docentes.

Elaboracion de Informe grupal de registros de observaciones en el nivel inicial o

primario y su analisis.

v" Elaboracion de Informe grupal de registros de observaciones en el nivel secundario o
superior y de su analisis.

v Entrega de fichas de lectura o de investigacion por unidad de contenidos.

ANANENRN
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7- Bibliografia obligatoria
Unidad 1

ALLIAUD, Andrea (2017). “Sobre la ensefianza: recuperar la perspectiva de oficio” en Los
artesanos de la ensefianza. Buenos Aires: Paidds. Pp. 35-55

BARBIER, Jean Marie (2007). Conferencia: politicas de investigacion formacion- capacitacion
para el trabajo. Afio 3, N° 5, mayo de 2007.

DI MATTEO, Maria Florencia (2019). Ficha de catedra: “Conceptos sobre la formacion”.
FERRY, Giles. (1996). “Acerca del concepto de formacion” en Pedagogia de la Formacion.
Coleccion Formacion de Formadores. (Serie documentos). Universidad de Buenos Aiires,
Facultad de Filosofia y Letras. Pp. 53- 58.

GAVILAN, Mirta Graciela. (1999). “La desvalorizacion del rol docente” en Revista
Iberoamericana de Educacion Numero 19 Enero - Abril 1999 Monogréfico: Formacion
Docente.

TENTI FANFANI, Emilio. (2009). “Notas sobre la construccion social del trabajo docente”
en “Aprendizaje y desarrollo profesional docente. OEI/Fundacion Santillana, Madrid 2009,
Pp. 39-49.

Unidad 2

CHACON, T. C. (2010). Acento e identidad profesional en la formacion del docente de inglés:
Una perspectiva critica. Paradigma, 31(2), 25-36.

FERNANDEZ, L. (1994). “Componentes constitutivos de las instituciones educativas” y “El
funcionamiento institucional” en Instituciones educativas. Dinamicas institucionales en
situaciones criticas. Buenos Aires: Paidos. Pp. 33- 52 y Pp. 53-61.

FERNANDEZ, L. (1998). “El concepto de institucion” en El andlisis de lo institucional en la
escuela. Buenos Aires: Paidos. Pp. 13-16.

FERRAROS, Juan José (s/d). Notas sobre la nocién de sufrimiento Cristophe Dejours.

IPINA MELGAR, Enrique (1997). Condiciones y perfil del docente de educacion intercultural
bilinglie. Revista Iberoamericana de Educacion Numero 13 - Educacion Bilingiie Intercultural.
Enero-Abril 1997. Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura.

MARTINEZ, Deolidia, COLLAZO, Marité y LISS, Manuel (2009) “Dimensiones del trabajo
docente: una propuesta de abordaje del malestar y el sufrimiento psiquico de los docentes en la
Argentina”. Educ. Soc., Campinas, vol 30, n. 107, p. 389-408, maio/ago. 2009. Disponible en:
http://redalyc.uaemex.mx/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=87313702005

REVUZ, C. (1999). “La lengua extranjera entre el deseo de un lugar diferente y el riesgo del exilio”
(Original en francés. Traduccion al castellano, Departamento de Portugués UBA).

Disefio Curricular de la Nueva Escuela Secundaria (NES). (2014). Apartado Lenguas
Adicionales. Pp.461-502. Disponible
http://www.buenosaires.gob.ar/areas/educacion/recursos/NESCB-2014 web.pdf

La modalidad de educacién intercultural bilingte en el sistema educativo nacional. Anexo | —
Resolucion CFE N° 119/10.

Unidad 3

ABRAMOWSKI, A. (2010). “Afectos pedagodgicos apropiados e inapropiados” y “Querer a
los débiles” en Maneras de querer. Los afectos docentes en las relaciones pedagdgicas.
Buenos Aires: Paidds. Pp. 53-93. Pp.119-134

CARAM, G. (2011). Vinculo educativo. Funcién docente, discurso y subjetividad. Aportes del
psicoanalisis. Il Congreso Internacional de Investigacion y Practica Profesional en
Psicologia XVIII Jornadas de Investigacion Séptimo Encuentro de Investigadores en
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http://www.buenosaires.gob.ar/areas/educacion/recursos/NESCB-2014_web.pdf

Psicologia del MERCOSUR. Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos
Aires.

FILLOUX, J. (2000). “El juego de los deseos”, “La transferencia” en Campo pedagdgico y
psicoanalisis. Buenos Aires: Nueva Vision. Pp. 27-42. Pp.43-53.

MAZZA, D. (1998). Conceptos béasicos sobre la teoria psicoanalitica. En Ficha de catedra n°2
Aportes tedricos. Catedra Didactica 1. Buenos Aires: OPFYL.

Unidad 4

CORONADO, M. (2014). “Algunas notas sobre el impacto de las violencias en el desarrollo
de nifios, nifias y adolescentes” Revista Actualidad Psicologica.

NUNEZ, Pedro (2013). “A mitad de camino entre los reclamos y las sanciones: juventudes y
sentimientos de injusticia en la escuela media” En Southwell, Myriam y Romano, Antonio
(comps) La escuela y lo justo. Ensayos acerca de la medida de lo posible. Buenos Aires,
UNIPE.

SIEDE, 1. (2007). “Normas, libertad y autonomia” Explora. Pedagogia. Ministerio de Educacion.
SANTILLAN, L. (2007). “Las familias en la escuela” Explora. Pedagogia. Ministerio de
Educacion.

TENTI FANFANL E. (2004). “Viejas y nuevas formas de autoridad docente” en Revista Todavia,
abril 2004. Disponible en: www.catedu.es/convivencia

VIEL, P. (2009). La tutoria: una estrategia institucional de acompafiamiento a las trayectorias
escolares de los jovenes. En Romero, C. (comp) Claves para mejorar la escuela secundaria. La
gestidn, la ensefianza y los nuevos actores. Buenos Aires: NOVEDUC. Pp. 95.115.

Documentos

Ministerio de Educacion de la Nacion (2014). Acoso entre pares: orientacion para actuar
desde la escuela - la ed. Ciudad Autonoma de Buenos Aires: Ministerio de Educacion
de la Nacién. Disponible en http://www.educ.ar/sitios/educar/recursos/ver?id=123200
Ministerio de Educacion de la Nacién (2008). Violencia en las escuelas: un relevamiento
desde la mirada de los alumnos. - la ed. - Buenos Aires: Ministerio de Educacion.
Disponible en:
http://www.me.gov.ar/construccion/pdf_observatorio/violencia_en_las_escuelas.pdf
Ministerio de Educacion de la Nacién (2014). Guia Federal de Orientaciones para la
intervencion educativa en situaciones complejas relacionadas con la vidaescolar 1 y 2.
Buenos Aires: Ministerio de Educacion de la Nacion. Disponible en:
http://portal.educacion.gov.ar/files/2014/05/1guia_interior.pdf y http://repositoriorecursos-
download.educ.ar/repositorio/Download/file?file_id=fd2d718d-b591-4383-8c96-
d7105c6b5bed&rec_id=123195.

Unidad 5

ANZIEU, D.y MARTIN, J. (1971). “Las redes de comunicacién y la cooperacion en los grupos
reducidos” y “Funciones y roles en un grupo” en Dinamica de los grupos pequefios. Buenos
Aires: Kapelusz. Pp. 121-128 y 201-204.

EDWARDS, V. (1997). “Las formas del conocimiento en el aula” En ROCKWELL, E., La
escuela cotidiana. México: Fondo de Cultura Econdémica. Pp.145-172.

FICHA DE CATEDRA. “Conceptualizaciones acerca de la tarea en Walter Doyle”.
GARDNER, H. Y WALTERS, J. (1995). “Una version mejorada”. En Gardner,
H. Inteligencias maltiples. Barcelona: Paidés. Pp.31-50.

GRINBERG, L. y otros (1991). “Grupos” en Nueva introduccién a las ideas de Bion. Madrid:
Tecnipublicaciones. Pp. 19-36.

MAISSONEUVE, J. (1977). “Liderazgo e influencia social” en La dindmica de los grupos”.
Buenos Aires: Nueva Vision. Pp. 64- 73.


http://www.catedu.es/convivencia
https://www.dropbox.com/referrer_cleansing_redirect?hmac=Xj0gq%2FXkfL2ta4acYaxFQd5%2FxxEyuug%2FDSDvcRlwTrI%3D&url=http%3A%2F%2Fwww.educ.ar%2Fsitios%2Feducar%2Frecursos%2Fver%3Fid%3D123200
https://www.dropbox.com/referrer_cleansing_redirect?hmac=zz8aaSSkE5fvT9onE9U1zyhs5%2BKokCcw0XmRbd3Bf7E%3D&url=http%3A%2F%2Fwww.me.gov.ar%2Fconstruccion%2Fpdf_observatorio%2Fviolencia_en_las_escu
https://www.dropbox.com/referrer_cleansing_redirect?hmac=5knxjAWVEhARZQov4bEyYOHnWvHORjc5d3HUPnroi7A%3D&url=http%3A%2F%2Felas.pdf
https://www.dropbox.com/referrer_cleansing_redirect?hmac=fr%2BWcpOVElIFzDVoSi9N%2BFGQUCcEwytV4hckXyGeI6U%3D&url=http%3A%2F%2Fportal.educacion.gov.ar%2Ffiles%2F2014%2F05%2F1guia_interior.pdf
https://www.dropbox.com/referrer_cleansing_redirect?hmac=0w1%2FNRma%2FOmiAewTym3BVBdoKiy7sA%2FnBzmBIzz3gIU%3D&url=http%3A%2F%2Fdownload.educ.ar%2Frepositorio%2FDownload%2Ffile%3Ffile_id%3Dfd2d718d-b591-438

SOUTO. M. (1993). “Lo grupal, la grupalidad, los grupos en las situaciones de ensefianza” en
Hacia una didéactica de lo grupal. Buenos Aires: Mifio y Davila.
ZARZAR CHARUR, C. (1988). Grupos de aprendizaje (seleccion). México: Nueva Imagen.

Unidad metodologica

AVILA, R. (2004). La observacion, una palabra para desbaratar y re-significar: hacia una
epistemologia de la observacién. Cinta de Moebio, diciembre, nimero 021. Santiago, Chile:
Universidad de Chile.

NAVARRO, A. (2009). “La entrevista: el antes, el durante y el después” En Meo, A. y Navarro,
A. Lavoz de los otros. El uso de la entrevista en la investigacién social.

SOUTO, M. (2017). La formacidn a través del analisis multirreferenciado. En Los pliegues de
la formacion. Sentidos y herramientas para la formacién docente. Buenos Aires: Homo Sapiens.
Pp. 159-191.

SOUTO, M. (2000). Nuevas perspectivas acerca de la observacion de los grupos. En Ficha de
Catedra Didactica Il N° 1, Didéactica Il, OPFyL, (Reedicion 2008).

MINISTERIO DE EDUCACION (2008). Documento metodoldgico orientador para la
investigacion educativa.

Unidad de investigacion

DE LAURENTIS, C. (2015). Rupturas y continuidades en la formacion docente: una
experiencia en las aulas del profesorado de inglés. en Revista de Educacién. UNMdP. Afio 6
N°8. Pp. 137- 156.

RICOY, M.C. Y ALVAREZ- PEREZ, S. (2016). La Ensefianza del inglés en la educacién
basica de personas jovenes y adultas. En Revista Mexicana de Educacién. 2016, VOL. 21,
NUM. 69, Pp. 385-409.

CARVAJAL-PORTUGUEZ, Z. E. (2013). Ensefianza del inglés en secundaria: una propuesta
innovadora. En Revista Educacién, vol. 37, nim. 2, julio-diciembre, 2013, pp. 79-101.
Universidad de Costa Rica. San Pedro, Montes de Oca, Costa Rica.

Trabajos de campo de estudiantes (a definir)

Normativa (de consulta):

Estatuto del docente del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de Educacion.
Ordenanza N.° 40.593 y sus modificatorias. En:
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/infoadmin/estatutomar2012.pdf
Reglamento del Sistema Educativo de Gestion Publica dependiente del Ministerio de Educacion
del Gobierno de CABA. Resolucién N° 4776/06. En:
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/niveles/primaria/supervisiones/supe
revision_bibliotecas/reglamento_sist_edu_gestion_publica.pdf

Ley N° 26.206. Ley Nacional de Educacion.

Ley N° 26.150. Programa de Educacion Sexual Integral.

Ley N°26877. Regula los Centros de Estudiantes.

Ley N°26892. Ley para la promocion de la convivenciay el abordaje de la conflictividad social
en las instituciones educativas

Consejo Federal de Educacion. Resolucion 86/09. Planes jurisdiccionales y de mejora
institucional.

Consejo Federal de Educacion. Resolucion 93 /09. Orientaciones para la organizacion
pedagdgica e institucional de la educacion obligatoria.

Consejo Federal de Educacion. Resolucion 311/16. Proyecto Pedagdgico de Inclusion

Ley N°223. Sistema escolar de convivencia en el &mbito de la C.A.B.A. Marco normativo para
su creacion. Principios y objetivos.

Decreto 998/08. Régimen de convivencia. CABA.

Ley N° 3055. Sistema integral de mediacion escolar. CABA

Decreto 586/11. Mediacion escolar. CABA



http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/infoadmin/estatutomar2012.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/niveles/primaria/supervisiones/supe%20revision_bibliotecas/reglamento_sist_edu_gestion_publica.pdf
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/niveles/primaria/supervisiones/supe%20revision_bibliotecas/reglamento_sist_edu_gestion_publica.pdf

Resolucion 1593/02. Convivencia PBA.
Direccion General de Cultura y Educacion, Provincia de Buenos Aires. Marco General de
Politica Curricular.
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9- Sistema de cursado y promocion

Rol Docente y Grupos de Aprendizaje es una asignatura con promocion sin examen final. Para
ello, el estudiante debera contar con: 1) Asistencia obligatoria al 75% del total de las clases y/u
otras actividades tales como jornadas, ateneos, consultas, trabajos de campo para el cursado de
la asignatura. Si el alumno no cumple con el 75% de asistencia, pierde la condicion de alumno
regular y podréa recursar la materia o rendir el examen final como alumno libre.

2) Aprobacion con un promedio no menor que 7 (siete) de por lo menos 1 (un) examen parcial
y un examen integrador, siempre que en este examen obtenga 7 (siete) puntos 0 mas.

3) El examen parcial podra consistir en una prueba escrita u oral, un trabajo monogréafico, un
informe, etc. No sera un trabajo practico comun.

4) El examen integrador evaluara el logro de todos los objetivos propuestos. Debera ser escrito
y quedard archivado en el Instituto. Si el alumno: - obtiene un promedio menor que 7 (siete)
pasa al sistema de promocidn con examen final. - obtiene un promedio menor que 4 (cuatro)


http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/issue/view/325

pierde su condicion de alumno regular. Puede entonces recursar la materia o rendir examen
final. EI examen final es individual y oral y se aprueba con 4 (cuatro) o mas puntos.
Esta materia no admite ser rendida en condicion de libre.

10- Instrumentos y criterios de evaluacion para la aprobacion de la unidad curricular
Se realizard un seguimiento del proceso de aprendizaje de los/as estudiantes y del grupo de
aprendizaje, identificando logros, avances, resistencias, conflictos, resoluciones. Esta
evaluacion de proceso se realizara a través de observaciones, conversaciones formales e
informales con los/as estudiantes asi como a partir del analisis sus producciones escritas y orales
e instancias escritas de evaluacion.

El/ la estudiante realizara 1 (un) examen parcial escrito individual que tomara como insumo
una entrevista realizada a un docente de nivel primario y/o secundario y 1 (un) informe escrito
final con caracter integrador que incluira el analisis de la entrevista realizada y el anélisis de
observaciones de clase de ese docente en la medida de las posibilidades. Cada una de estas dos
instancias se aprueba con 4 (cuatro) puntos. Al finalizar cada unidad de contenidos, el/la
estudiante debera entregar y aprobar fichas de lectura y/ o de investigacién segun corresponda.
Asimismo, cada estudiante, debera entregar, finalizando la cursada, un diario de ruta que
incluya sucesos y reflexiones del proceso de aprendizaje y formacién realizado en el marco de
la materia. Las consignas de trabajo y criterios de evaluacion se entregaran y explicitaran
oportunamente en clase.

De no alcanzar los niveles deseados y habiendo sido entregados en plazos que lo permiten se
devolveran los trabajos con indicaciones de reajustes. En estos casos los estudiantes podran
rectificar su produccion y la nota sera la correspondiente a la Ultima version entregada.

Son criterios de evaluacion: la adecuacion de las respuestas a las consignas, el uso y definicion
con claridad y precision de conceptos tedricos, la precision conceptual y la justificacion desde
la teoria y referencia a los autores/as, la adecuada expresion escrita de las ideas, el uso de
conceptos para analizar las entrevistas y observaciones de clase. Se tomara en cuenta también
la disposicion y apertura a la reflexién dado el enfoque de la materia.

En lo referido a criterios para aprobar la materia situamos: el alcance de la regularidad, el
compromiso y participacion con la tarea, el respeto del encuadre de trabajo y de los compafieros
y la docente.

Se penalizaré en caso de plagio.
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