RESOLUCIONES CONSEJO DIRECTIVO 2018
Resolucion Consejo Directivo N° 1/18 (20/02/2018)

Visto y considerando la resolucion del CESGE de fechal6 de febrero de 2018, este Consejo
resuelve:

1) Respaldar los objetivos propuestos en los puntos a), b) y c) de dicha resolucién.
2) Incluir en el punto c) las carreras no docentes de cada uno de los institutos, como
ser traductorados, formacion de intérpretes y postitulos.

Resolucion Consejo Directivo N°2/18 (20/02/2018)

Este Consejo Directivo resuelve:

1) Rechazar la convocatoria denominada “Dialogando” por no considerarla un espacio
de consulta genuino.
2) Adbherir a los términos de la respuesta emitida por el CESGE al respecto.

Resolucion Consejo Directivo N°3/18 (20/02/2018)

Este Consejo Directivo resuelve:

Adherir y convocar a la charla “Politicas Publicas en Formacion docente de la CABA”
convocada en el ISFD “Joaquin V. Gonzalez” el 22 de febrero a las 18 h.

Resolucion Consejo Directivo N° 4/18 (20/02/2018)

Acompafar las acciones convocadas por el CESGE en el espiritu de la defensa de los 29
institutos de educacidn superior y convocar a la comunidad educativa a continuar pensando
acciones institucionales conjuntas.

Resolucion Consejo Directivo N°5/18 (13/03/2018)

El Consejo Directivo decide votar sobre tablas el tema de la eleccion del Director de
Carrera del Profesorado en Aleman.

Resolucion Consejo Directivo N°6/18 (13/03/2018)

El Consejo Directivo aprueba la propuesta del rectorado que la Profesora Silvia Rodriguez
sea la profesora a cargo de los asuntos de la carrera del Profesorado en Aleméan hasta
completar el mandato diciembre de 2018.



Resolucion Consejo Directivo N°7/18 (13/03/2018)

El Consejo Directivo aprueba el pedido de solicitud de un cuarto intermedio por parte de los
consejeros estudiantiles para tratar el tema de la nota presentada por la Prof. Villalba.

Resolucion Consejo Directivo N°8/18 (13/03/2018)

El Consejo Directivo aprueba implementar las acciones que se mencionaron durante el
tratamiento de las acciones en relacion con el proyecto de creacion de la universidad de formacion
docente para llevar el mensaje claro a la comunidad educativa y alertar al alumnado de la gravedad
del problema.

Resolucion Consejo Directivo N°9/18 (13/03/2018)

El Consejo Directivo aprueba girar nuevamente el pedido de pase a Comision de Ensefianza para
que se expida sobre la presentacion de la Directora de Carrera del Profesorado de Inglés sobre
instancias curriculares de Didactica Especifica.

Resolucion Consejo Directivo N°10/18 (13/03/2018)

El Consejo Directivo aprueba el pase a Comision de Ensefianza la presentacion de las
profesoras Alejandra Mare, Patricia Vecifio y Florencia Di Matteo y el profesor Guillermo
D’ Andrea por el cursado obligatorio de las instancias curriculares Didactica General (Campo de la
Formacién General) y Aproximacion a la Practica Docente (Campo de la Formacién en la Practica
Profesional).

Resolucion Consejo Directivo N° 11/18 (10/04/2018)

Visto:

La solicitud presentada por la secretaria académica, Prof. Monica Herrero, en referencia a
la visita de alumnos de la Maestria de Educacion de California StateUniversity, el Consejo
Directivo resuelve:

1°- Solicitar mas informacion sobre la presentacion de la Universidad mencionada en lo
que se refiere a los beneficios que recibiria nuestra institucion.

2°- Investigar sobre la normativa que permite o no este tipo de intercambio.

3°- Dar difusion a los programas de intercambio y universidades extranjeras que aceptan el
titulo emitido por el Lenguas Vivas “Juan Ramon Fernandez” para continuar estudios
superiores.



Resolucion Consejo Directivo N° 12/18 (10/04/2018)

El Consejo Directivo resuelve que la solicitud de la Secretaria Académica para agregar un
articulo al reglamento de la biblioteca general pase a ser tratado por la comision de
reglamento.

Resolucion Consejo Directivo N° 13/18 (10/04/2018)

El Consejo Directivo recomienda que la comision de reglamento revise ademas las
resoluciones referidas al expurgo y su reglamentacion.

Resolucion Consejo Directivo N° 14/18 (10/04/2018)

Vista la solicitud de aval de la Il Jornada Nacional de Estudios Eslavos presentada por el
Dr. Eugenio Lopez Arriazu, profesor asociado de la catedra de Literatura Eslava de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UBA,;

Y considerando, la importancia de estas jornadas en el ambito académico y con el objetivo
de reunir a quienes trabajan en las diversas probleméticas relacionadas con el mundo
eslavo,

Este Consejo Directivo resuelve otorgar el aval a la 1l Jornada Nacional de Estudios
Eslavos que se realizara el 4 de agosto del corriente afio en el Centro Cultural de la
Cooperacion “Floreal Gorini”.

Resolucion Consejo Directivo N° 15/18 (10/04/2018)

Dada la importancia de visibilizar el conflicto con el proyecto de Ley de la UniCABA, el
Consejo Directivo solicita al rectorado que no se compute la inasistencia para aquellos
alumnos y docentes que quieran asistir a la marcha el dia jueves 12 de abril a partir de las
16 h.

Resolucion Consejo Directivo N° 16/18 (10/04/2018)

El Consejo Directivo resuelve adherir a la convocatoria de la Coordinadora de Estudiantes
Terciarios a movilizarse el dia 12 de abril a las 17 h. desde el Palacio Pizzurno al Ministerio
de Educacion de la Ciudad de Buenos Aires en rechazo al proyecto de desintegracion de los
29 institutos de formacion docente.

Resolucion Consejo Directivo N° 17/18 (15/05/2018)

El Consejo Directivo resuelve, postergar las fechas de los exdmenes de ingreso para los
dias 2 y 3 de julio.



Resolucion Consejo Directivo N° 18/18 (15/05/2018)

Visto el pedido de la profesora Gabriela Alejandra Villalba de establecer un régimen de
correlatividades en el Traductorado de Francés de modo tal que el Seminario Permanente
de Estudios de Traduccidn se curse a la par de la Residencia del Traductorado de Francés y
considerando que el pedido esta avalado por la Directora de Carrera Silvina Slepoy el
Consejo Directivo resuelve darle curso.

Resolucion Consejo Directivo N° 19/18 (15/05/2018)

El Consejo Directivo resuelve pasar a comision de reglamento la propuesta sobre
modificacion al reglamento para cubrir interinatos y suplencias del nivel superior.

Resolucion Consejo Directivo N° 20/18 (15/05/2018)

El Consejo Directivo resuelve pasar para la proxima sesion la presentacion de la Prof. Yalta
Eskin apelando la decision de la comisién de evaluacion de la seleccion docente de
Educacién Sexual Integral del Profesorado de Franceés.

Resolucion Consejo Directivo N° 21/18 (15/05/2018)

El Consejo Directivo resuelve pasar para la proxima sesion la solicitud de aprobacion para
llevar a cabo un programa de visita a la institucion por parte de alumnos de la Maestria de
Educacion de la California State University (LA).

Resolucion Consejo Directivo N° 22/18 (15/05/2018)

El Consejo Directivo aprueba la acreditacion parcial cuatrimestral de los cursos de AENS
por motivos de incompatibilidad horaria con vigencia de un afio. Esta acreditacién parcial
se registrara en actas de la coordinacion.

Resolucion Consejo Directivo N° 23/18 (15/05/2018)

EL Consejo Directivo resuelve adherir a la Marcha Federal Educativa el dia 23 de mayo de
2018.

Resolucion Consejo Directivo N° 24/18 (15/05/2018)

El Consejo Directivo adhiere al pronunciamiento de la asamblea de estudiantes del Lenguas
Vivas “Juan Ramoén Ferndndez” en rechazo a la propuesta de una eventual coexistencia
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entre la Universidad de Formacion Docente de la Ciudad y los 29 Institutos de Formacion
Docente.

Resolucion Consejo Directivo N° 25/18 (19/06/2018)

Visto la presentacion de la profesora Yalta Eskin, nota 879 del 3 mayo del 2018, y
considerando que el marco legal que la profesora tomé para presentar el reclamo no es
pertinente y que la comisién evaluadora siguio el procedimiento adecuado, el Consejo
Directivo resuelve rechazar el pedido de impugnacion de la decision de la comision
evaluadora.

Resolucion Consejo Directivo N° 26/18 (19/06/2018)

El Consejo Directivo solicita ampliacion de dictamen a los profesores Virginia Lopez
Grisolia y Fernando Mortoro que integraron la comision evaluadora de la instancia
curricular Gramatica de la Lengua Inglesa Il del Profesorado de Inglés Turno mafiana.

Resolucion Consejo Directivo N° 27/18 (19/06/2018)

El Consejo Directivo resuelve pasar a comision de Ensefianza, la presentacion de las
profesoras Lucia Inés Dorin, Paula Galdeano y Gabriela Villalba en la que solicitan
reformular las condiciones de ingreso de espafiol para los aspirantes de las carreras de
Traductorado.

Resolucion Consejo Directivo N° 28/18 (19/06/2018)

El Consejo Directivo autoriza la inscripcién de estudiantes de la PH-Heidelberg (Alemania)
como alumnos visitantes a fin de que puedan cursar materias del profesorado y realizar
préacticas pedagdgicas.

Resolucion Consejo Directivo N° 29/18 (19/06/2018)

El Consejo Directivo decide Ilamar a una sesion extraordinaria para el dia 3 de julio para
tratar la postura de la comunidad educativa en relacion a las acciones a seguir con respecto
al proyecto de ley de creacion de la Universidad de Formacion Docente.

Resolucion Consejo Directivo N° 30/18 (10/07/2018)

El Consejo Directivo aprueba eICRONOGRAMA ELECTORAL 2018
Director/a de Carreras de Profesorado: Aleman, Francés, Inglés, Portugués
Director/a de Carreras de Traductorado: Aleman, Francés, Inglés, Portugués
Coordinador/a CFG: TM, TT, TV



Coordinador/a CFE: Portugués
Coordinador/a CFPP: Inglés, Portugués
Coordinacién de la Sede Pompeya
Consejeros estudiantiles

Lunes 3 de septiembre

Convocatoria a elecciones
Exhibicion de padrones provisorios
Presentacion de la Junta Electoral

Viernes 28 de septiembre

Limite para reclamos de padrones
Cierre de padrones

Martes 9 de octubre

Oficializacién de padrones por Consejo
Directivo.

Martes 16 de octubre — 16h

Cierre de presentacion de lista de
candidatos

Lunes 22 de octubre — 16h

Limite de impugnacion de listas de
candidatos (pase a Junta Electoral para
oficializacion de listas)

Miércoles 24 de octubre

Publicacion de listas oficializadas

Viernes 2 de noviembre — 20 h

Cierre de campairia electoral

Lunes 5 a viernes 9 de noviembre
T.M.: 9:00 a 11:30

T.T.: 14:00 a 16:30

T.V.: 18:30a 21:00

ELECCIONES

Lunes 3 de diciembre

Asuncion de Directores de Carrera 'y
Coordinadores

Martes 11 de diciembre: sesién ordinaria de
CD

Asuncion de Consejeros Estudiantiles

Resolucion Consejo Directivo N° 31/18 (10/07/2018)

El Consejo Directivo aprueba en general la propuesta del CESGE respecto a la Unicaba




Resolucion Consejo Directivo N° 32/18 (10/07/2018)

El Consejo Directivo resuelve iniciar el segundo cuatrimestre con una estrategia de discusion
del conflicto de la creacion de la UniCABA similar a la del primer cuatrimestre: abriendo las
clases con la lectura de una carta informativa que dé cuenta del estado de la situacion.

Resolucion Consejo Directivo N° 33/18 (10/07/2018)

El Consejo Directivo aprueba tratar sobre tablas los siguientes dos temas: Faltas
fraccionadas y Programas de las materias.

Resolucion Consejo Directivo N° 34/18 (14/08/2018)

El Consejo Directivo aprueba el proyecto de tutores pares presentado por la tutora
institucional Prof. Monica Aprile, a quien se le solicita realizar algunas modificaciones para
la préxima sesion en la que presentard la version definitiva.

Resolucion Consejo Directivo N° 35/18 (14/08/2018)

El Consejo Directivo autoriza la convocatoria a los tutores pares para dar inicio a la prueba
piloto a partir de agosto de 2018.

Resolucion Consejo Directivo N° 36/18 (14/08/2018)

El Consejo Directivo decide apoyar la accion de montar una carpa para visibilizar el
conflicto que representa el proyecto de creacion de la universidad de formacion docente, en
caso de que realmente se den las condiciones para que esto se pueda llevar a la practica.

Resolucion Consejo Directivo N° 37/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo aprueba la rectificacion del cronograma electoral y de la propuesta de
junta electoral.

CONVOCATORIA A ELECCIONES 2018

En la ciudad de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de septiembre, en el IES en Lenguas Vivas
“Juan Ramon Fernandez” se convoca a elecciones para cubrir los siguientes cargos:

« Director/a de Carreras de Profesorado: Aleman, Francés, Inglés, Portugués
« Director/a de Carreras de Traductorado: Aleman, Francés, Inglés, Portugués
¢ Coordinador/a CFG: TM, TT, TV

« Coordinador/a CFE: Portugués

¢ Coordinador/a CFPP: Inglés, Portugués

¢ Coordinador/a del Anexo Pompeya

 Consejeros estudiantiles



A estos fines, se constituye la Junta Electoral, ad referéndum de aprobacién por el Consejo
Directivo en sesion del 18 de septiembre de 2018, compuesta por:
» Representantes docentes:  Prof. Paula Lépez Cano, DNI 17.721.278

Prof. Ana Maria Silva, DNI 16.204.341

* Representantes estudiantes: Julio Ariel Rojas Acosta, DNI 36.959.947
Irene LuciaCorboPereyra, DNI 39.465.907
e Representante graduada:  Grisel Franchi, DNI 34.509.057
* Representante de personal administrativo: Noelia Amarillo, DNI 13.472.616

El cronograma electoral, ad referéndum de su aprobacién por el Consejo Directivo en la sesion del
18 de septiembre de 2018, es el que se presenta a continuaciéon: Cronograma electoral 2018

Jueves 6 de septiembre - 18 h
Reunioén de Junta Electoral

Martes 18 de septiembre
Sesion ordinaria de CD
Lunes 1 de octubre
Martes 2 de octubre - 18 h
Sesion extraordinaria de CD

Lunes 8 de octubre-12h

Martes 16 de octubre -16 h

Viernes 19 de octubre - 18 h

Lunes 22 o martes 23 de octubre
Reunioén de Junta Electoral

Martes 23 de octubre -18 h
Sesion extraordinaria de CD

Miércoles 24 de octubre
Viernes 2 de noviembre - 20 h

Sabado 3 de noviembre-9h

¢ Constitucién de la Junta Electoral
 Convocatoria a elecciones (60 dias antes)
e Exhibicién de padrones provisorios

e Aprobacién de la rectificacion del cronograma
electoral y de la Junta Electoral por el CD

e Limite para reclamos de padrones
e Cierre de padrones (35 dias corridos antes)

« Oficializacion de padrones por Consejo
Directivo

e Cierre de presentacién de férmulas de
candidatos a consejeros directivos
(hasta 30 dias corridos desde la convocatoria a
elecciones)

« Cierre de presentacion de lista de candidatos a
direcciones de carreras y coordinaciones
(20 dias antes del acto eleccionario)

e Limite de impugnacion de candidatos

« Oficializacion de formulas de consejeros
directivos por la Junta Electoral

« Oficializacion de listas de candidatos a
direcciones de carreras y coordinaciones por
el CD

e Publicacién de listas oficializadas

e Cierre de campafia electoral

e Comunicacion de la designacion de fiscales de
mesa por el apoderado de las listas




Lunes 5 al viernes 9 de noviembre e Elecciones en Retiro
T.M.:9:00a11:30 h

T.T.:14:00a16:30h

T.V.:18:30a21:00 h

Lunes 5 al viernes 9 de noviembre ¢ Elecciones en Pompeya (solo para estudiantes

T.V.:18:00a20:30 h y docentes que tengan su mayor carga horaria
en el anexo)

Lunes 3 de diciembre e Asuncién de Directores de Carreray
Coordinadores

Martes 11 de diciembre ¢ Asuncién de Consejeros Estudiantiles

Sesién ordinaria de CD

Resolucion Consejo Directivo N° 38/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo convalida la presentacion de un grupo de profesores del Departamento
de Aleman que avalan la postulacién del Profesor Juan Morelo, para que se haga efectiva la
designacion del mismo, para hacerse cargo de la Direccion de Carrera hasta completar el
periodo vigente el 2/12/2018.

Resolucion Consejo Directivo N° 39/18 (18/08/2018)

El Consejo Directivo resuelve rechazar el pedido de impugnacion presentado por el
profesor José Duran tras la lectura y andlisis de la ampliacién solicitada por el Consejo
Directivo.

Resolucion Consejo Directivo N° 40/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo aprueba elreglamento de Tutor Par en general.

Resolucion Consejo Directivo N° 41/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo aprueba el Articulo 1 del Reglamento de Tutor par

Articulo 1- El ejercicio del rol de tutor par se plantea como un espacio formativo mediante el
cual estudiantes de afios avanzados acceden a la posibilidad de ser participes activos de la vida
institucional por fuera del aula, colaborando de manera efectiva en el acompafiamiento de la
trayectoria de sus comparieros.

Resolucion Consejo Directivo N° 42/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo aprueba el Articulo 2 del Reglamento de Tutor par.

Articulo 2- Funciones de los tutores pares



2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

Asistir en los canales de comunicacion entre la institucion y los estudiantes,
utilizando a su favor las redes sociales mas empleadas por sus congéneres.

Participar en los proyectos especificos de los tutores institucionales.

Alentar a los estudiantes a recurrir a la tutoria como un espacio de orientacion y
resolucion de conflictos académicos e institucionales.

Registrar las vicisitudes y las problematicas de la cotidianidad de los estudiantes
y comunicarlas de manera efectiva a los tutores institucionales.

Resolucion Consejo Directivo N° 43/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo aprueba el Articulo 3 del Reglamento de Tutor par.

Articulo 3- Objetivos generales

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Con el proyecto de tutores pares se espera:

Potenciar en los mentores una serie de competencias transversales que
contribuyan a su desarrollo personal, social y profesional: habilidades de
comunicacion, de relacion, de orientacion y de liderazgo, entre otras.

Que todos los estudiantes conozcan en profundidad los planes de estudios, los
servicios y los recursos que se les brindan desde la institucion, y los utilicen en
su beneficio.

Proporcionar a los ingresantes informacion académica y administrativa que
mejore su trayectoria como estudiantes, a la luz de la experiencia de
compafieros con mas recorrido en la institucion.

Identificar las dificultades y necesidades que presentan los estudiantes y
analizar posibles soluciones en conjunto con los tutores institucionales

Resolucion Consejo Directivo N° 44/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo aprueba que en el articulo 4- el inciso 4. 1 b -Haber aprobado un
minimo de 10 unidades curriculares.

Resolucion Consejo Directivo N° 45/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo aprueba el Articulo 4 del Reglamento de Tutor par.

Articulo 4- Requisitos y proceso de seleccion

4.1.

Cualquier estudiante regular del IES en Lenguas Vivas “Juan Ramon
Fernandez” puede postularse para ser tutor par de su carrera, siempre y cuando
cumpla con las siguientes condiciones:

Tener mas de 24 meses como estudiante de la institucion
Haber aprobado un minimo de 10 unidades curriculares.

En cada periodo podran acceder a la funcién ocho estudiantes como méaximo.
Para postularse, los candidatos deberan presentar, a través de la Secretaria
General, una carta dirigida a los tutores institucionales, en la que expliquen
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

brevemente los motivos por los cuales se postulan como tutor par. No habra
fechas fijas o limite para la postulacion de los candidatos.

La seleccion incluira un breve coloquio con los tutores institucionales y un
miembro del equipo directivo, como instancia final del proceso de admision.

En la seleccion se priorizard que haya estudiantes de todas las carreras o de la
mayoria de ellas.

Los resultados de la seleccion se publicaran durante el mes de junio de cada afio
Las cartas de postulacion presentadas tras esta publicacion seran consideradas
para el periodo siguiente.

Para darse de baja antes de cumplir su periodo, los tutores pares deberan dirigir
una carta a los tutores institucionales, a través de la Secretaria General, en la
que expliquen los motivos de su renuncia.

Resolucion Consejo Directivo N° 46/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo aprueba el Articulo 5 del Reglamento de Tutor par.

Articulo 5- Ambitos de intervencién

5.1.

5.2.

5.3.

Este proyecto de tutores pares se desarrollara atendiendo tres ambitos de
intervencion:

Ambito académico: a través del protagonismo del alumnado en su propio
proceso de formacion. Se pretende asesorar a los ingresantes sobre las opciones
de formacidn académica, el sentido que tienen las unidades curriculares en los
planes de estudios, las exigencias de cada una de ellas y sobre como obrar en
cada caso, desde la mirada y la experiencia de otro estudiante.

Ambito de gestion y administracion: facilitando el acceso a la informacion
sobre los diferentes 6rganos de gestion de la vida institucional y fomentando la
participacion.

Ambito comunicacional: facilitando la difusion de informacion administrativa,
asi como los canales para obtener becas y estimulos econémicos.

Resolucion Consejo Directivo N° 47/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo aprueba el Articulo 6 del Reglamento de Tutor par.

Acrticulo 6- Periodos de la funcion, responsabilidades y derechos

6.1.

6.2.
6.3.

El periodo de la funcion del tutor par serd de un afio, comenzando el primer dia
del segundo cuatrimestre de cada ciclo lectivo y terminando el ultimo dia del
primer cuatrimestre del siguiente afio. Se redactaran y firmaran actas de inicio y
de fin de cada periodo.

Ningun estudiante podra cumplir mas de dos periodos como tutor par.

El tutor par debera contar con al menos 2 horas semanales disponibles para
reuniones y actividades presenciales en la institucion y 2 horas semanales para
interaccion a distancia (por correo electronico y redes sociales). El tutor
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institucional se encargara de constatar que el tutor par lleve a cabo su actividad
regular y dejara asentado esto en el acta de fin del periodo.

6.4. Al completar su periodo, el tutor par debera entregar al tutor institucional un
informe final de reflexion que asumira el formato acordado entre las partes, y
que serd posteriormente elevado a las autoridades para su conocimiento y
consideracion. Este requisito final podra ser modificado a partir de propuestas
que los tutores pares acuerden con el tutor institucional.

6.5. Una vez entregado y aprobado el requisito final, y labrada el acta
correspondiente, la institucion emitird un certificado al estudiante, con sello y
firma del Rector, que dé cuenta de su desempefio como tutor par.

Resolucion Consejo Directivo N° 48/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo resuelve pasar a la Comisién de Ensefianza la nota presentada por la
Directora del TI, Profesora Alejandra Jorge, en la que solicita fijar el sistema de
correlativas para la asignatura Traduccion Econdmico-Financiera.

Resolucion Consejo Directivo N° 49/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo propone que Rectorado consulte al area legal correspondiente para
contemplar el marco legal para hacer posible el proyecto “Creando un Entorno de Apoyo
para Alumnos del Profesorado de Inglés" en el marco del CFPP y del CFE.

Resolucion Consejo Directivo N° 50/18 (18/09/2018)

El Consejo Directivo aprueba modificar y reemplazar las férmulas de jura por las siguientes:
1- Por ética profesional
2- Por la ética profesional y la Patria.

1- “Nombre y Apellido, jura usted por la ética profesional ejercer la profesion....” Y ante
la respuesta positiva, la formula seria “Si asi no lo hiciere, que la comunidad educativa
y profesional se lo reclame”.

2- “Nombre y Apellido, jura usted por la ética profesional y la Patria ejercer la
profesion....” Y ante la respuesta positiva, la formula seria “Si asi no lo hiciere, que
la comunidad educativa y profesional y la Patria se lo reclame”.

Resolucion Consejo Directivo N° 51/18 (02/10/2018)

El Consejo Directivo resuelve quitar a las autoridades de todos los padrones que no corresponde,
conforme a los articulos 18 y 46 del Reglamento Organico Institucional.

Resolucion Consejo Directivo N° 52/18 (02/10/2018)

El Consejo Directivo resuelve solicitar a la secretaria que se proceda a discriminar en el padrén
general de estudiantes segun las carreras para la eleccion de Directores de Carrera.
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Resolucion Consejo Directivo N° 53/18 (02/10/2018)
El Consejo Directivo oficializa los padrones para la eleccion de Directores de Carrera.

Resolucion Consejo Directivo N° 54/18 (02/10/2018)

El Consejo Directivo oficializa los padrones para la eleccion de las Coordinaciones de los
Campos y del Anexo Pompeya.

Resolucion Consejo Directivo N° 55/18 (02/10/2018)

El Consejo Directivo oficializa el Padron general de alumnos para la eleccion de
Consejeros alumnos.

Resolucion Consejo Directivo N° 56/18 (09/10/2018)

El Consejo Directivo aprueba que se pase a Comision de Ensefianza la propuesta
presentada, de eliminacion del examen de ingreso de la lengua extranjera para ingresar al
Profesorado y al Traductorado de Portugués.

Resolucion Consejo Directivo N° 57/18 (09/10/2018)

El Consejo Directivo propone que el rectorado solicite a todos los Directores de Carrera
que informen acerca de quiénes estan interesados en dictar sus catedras en el mes de
febrero.

Resolucion Consejo Directivo N° 58/18 (09/10/2018)

El Consejo Directivo resuelve tratar sobre tablas el pedido que hizo el rectorado a los
candidatos a Coordinadores y Directores de Carrera, respecto de que presenten un proyecto
de trabajo pedagdgico.

Resolucion Consejo Directivo N° 59/18 (23/10/2018)

El Consejo Directivo oficializa las candidaturas de todos los postulantes a las Direcciones
de Carrera y Coordinaciones nombradas.

Direccion de Carrera del Traductorado en Aleman
Candidata: Astrid Wenzel

Direccion de carrera del Profesorado en Francés
Candidata: Titular Beatrice Couteau — Suplente Rosana Pascuale

Direccion de Carrera del Traductorado de Francés
Candidata: Titular Gabriela Alejandra Villalba — Suplente Lucia Inés Dorin
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Direccion de carrera del Profesorado en Inglés
Candidato: Daniel Ferreyra Fernandez

Direccidn de carrera del Profesorado en Portugués
Candidata: Titular Clarisa Rovira — Suplente Fernanda de Souza Tomé

Coordinacion del Anexo Pompeya
Candidato: Jorge Cufia Antunez

Coordinacion del Campo de la Formacion Especifica del Profesorado de Portugués
Candidata: Ariadna Garcia

Coordinacion del Campo de la Formacién General
Candidatas: -Victoria Orce - Turno Mafiana
- Cecilia Bertran-Turno Tarde
- Cecilia Bertran - Turno Vespertino

Resolucion Consejo Directivo N° 60/18 (13/11/2018)

El Consejo Directivo aprueba el calendario académico con las modificaciones
consensuadas:

|
INICIO FINALIZACION

INGRESO AL NIVEL SUPERIOR 2019

Cursos de nivelacion (Aleman, Francés, Portugués y 04/02/2019 28/02/2019
Espafiol para los Traductorados)

Exédmenes de ingreso para las carreras de 25/02/2019 06/03/2019
Profesorado y Traductorado de Aleman, Francés,
Inglés y Portugués.

Publicacién de resultados definitivos de los exdmenes 12/03/2019 12/03/2019
de ingreso (Aleman, Francés, Inglés y Portugués) a
partir de las 19 horas.

Reuniones informativas con ingresantes 14/03/2019 15/03/2019

PRIMER TURNO DE EXAMENES FINALES

14



Inscripcion a examenes on-line

Primer llamado
Segundo llamado

PRIMER CUATRIMESTRE

Inscripcion on-line a materias cuatrimestrales y
anuales (por apellido)

A-H

I-O

P-Z

Todos

Publicacién de resultados de inscripcion a materias
on-line
(21 horas)

Inicio de clases para todas las carreras
Entrega de programas de las unidades curriculares

Entrega de actas de cursada de materias

cuatrimestrales del primer cuatrimestre

INGRESO AL NIVEL SUPERIOR 2019 - 2°
cuatrimestre

Exadmenes de ingreso a los Profesorados vy
Traductorados de Aleman, Francés y Portugués
(segundo cuatrimestre)

Publicacion de los resultados de los examenes de
ingreso a los Profesorados y Traductorados de
Aleman, Francés y Portugués (segundo cuatrimestre)

RECESO ESCOLAR

SEGUNDO TURNO DE EXAMENES FINALES

13/02/2019

18/02/2019

11/03/2019

19/03/2019
20/03/2019
21/03/2019
22/03/2019

26/03/2019

27/03/2019

29/04/2019

11/07/2019

25/06/2019

03/07/2019

22/07/2019

Hasta 24 horas
habiles antes de

la mesa
22/02/2019

15/03/2019

19/03/2019
20/03/2019
21/03/2019
22/03/2019

26/03/2019

19/07/2019

03/05/2019

17/07/2019

26/06/2019

03/07/2019

02/08/2019
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Inscripcion a examenes on-line

la mesa
Primer llamado 05/08/2019 09/08/2019
Segundo llamado 12/08/2019 16/08/2019
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Inscripcion on-line a materias cuatrimestrales 20/08/2019 21/08/2019
Publicacion de resultados de inscripcion a materias 23/08/2019 23/08/2019
cuatrimestrales
Clases de materias anuales para todas las carreras 20/08/2019 29/11/2019
Clases de materias cuatrimestrales para todas las 26/08/2019 29/11/2019
carreras
Entrega de programa de las unidades curriculares 09/09/19 13/09/19
Entrega de actas de cursada materias anuales 19/11/2019 25/11/2019
Entrega de actas de cursada materias 25/11/2019 29/11/2019
cuatrimestrales (segundo cuatrimestre)
TERCER TURNO DE EXAMENES FINALES
Inscripcion on-line a examenes finales 04/12/2019 Hasta 24 hs.
habiles antes de
la mesa
Primer llamado 09/12/2019 13/12/2019
Segundo llamado 16/12/2019 20/12/2019

Resolucion Consejo Directivo N° 61/18 (13/11/2018)

31/07/2019

Hasta 24 horas
habiles antes de

El Consejo Directivo refrenda la disposicion a pedido del Rectorado: El Rectorado dispone
que se considere aprobado el examen de aptitud en lengua castellana a los aspirantes a
ingresar a las carreras de los Traductorados y del Profesorado en Aleman que aprueben el
curso de nivelacion de espariol de febrero. Esta acreditacion tendra vigencia durante todo el
ciclo lectivo.
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Resolucion Consejo Directivo N° 62/18 (13/11/2018)

El Consejo Directivo resuelve pasar a Comisionde Ensefianza la solicitud de la directora de
carrera del Traductorado en Portugués, Prof. Maridngeles Viqueira, para modificar las
correlatividades de la unidad curricular Traduccidn Literaria.

Resolucion Consejo Directivo N° 63/18 (13/11/2018)

El Consejo Directivo resuelve agregar Interpretacion Consecutiva | e Interpretacion
Simultanea | como requisito para el cursado de Interpretacion al Inglés y se elimine del
listado Estudios Comparativos del Inglés y del Espafiol.

Resolucion Consejo Directivo N° 64/18 (13/11/2018)

El Consejo Directivo aprueba la actualizacion del Reglamento de Trabajo de Campo
presentado por equipo de coordinacion del CFG

INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR EN LENGUAS VIVAS “JUAN RAMON
FERNANDEZ”

CAMPO DE LA FORMACION GENERAL
Reglamento para Trabajo de Campo
Propuesta de modificacion de la Res. CD N° 11/09

Definicién

1- El Trabajo de Campo es una unidad curricular de la Formacién General
con una duracion anual de 64 horas cétedra. En dicha instancia, a partir del
planteo de un interrogante vinculado con el ejercicio de la profesion docente, los
estudiantes exploraran algun aspecto de la realidad educativa con el fin de
analizarla y comprenderla, profundizando los saberes adquiridos en una de las
unidades curriculares con los que se articula. Esta indagacion en terreno supone
utilizar procedimientos l6gicos y metodoldgicos pertinentes a la definicién de un
problema, administrar diferentes herramientas de indagacion (observaciones,
entrevistas, encuestas, anadlisis de fuentes documentales, entre otras), como
también profundizar en el estudio de aspectos tedrico-conceptuales.

Caracter del Trabajo de Campo

2- La realizacion y aprobacion de un trabajo de campo es de caracter obligatorio
para los estudiantes de las siguientes carreras: Profesorado de
Aleman/Francés/Inglés/Portugués para Ensefianza Inicial y Primaria (2009);

17



Profesorado Superior en Aleméan/Francés/Iinglés/Portugués (con alcance en el
Nivel Medio) (2009); Profesorado de Aleman/Francés/Inglés/Portugués (2015),
Profesorado de Educacion Superior en Aleman/Francés/Inglés/Portugués (2015).

Unidades Curriculares

3- De acuerdo con lo prescripto en los planes de estudio mencionados en el inciso
2, las unidades curriculares en las que los estudiantes pueden elegir desarrollar el
Trabajo de Campo son: Educacion y Derechos Humanos; Derechos Humanos,
Sociedad y Estado; Introduccion a la Didactica de las Lenguas Extranjeras;
Didactica General; Pedagogia; Politica y Administracion de la Educacion; Sistema
y Politica Educativa; Sujetos de la Educacion; Psicologia Educacional e
Instituciones Educativas.

Tematicas

4- Las tematicas especificas del Trabajo de Campo se seleccionaran en el marco
de los contenidos minimos de las unidades curriculares de base y se acordaran
entre estudiantes y profesores/as tutores/as.

Requisitos

5- La inscripcién al Trabajo de Campo tiene como requisito la aprobacion previa de
la cursada de la unidad curricular elegida. Se recomienda contar con la cursada
aprobada de -por lo menos- una mas de las unidades curriculares detalladas en el
articulo 3, ademas del Taller de Lectura, Escritura y Oralidad.

Inscripcién

6- La inscripcion al Trabajo de Campo se realizara al inicio de cada cuatrimestre
en el periodo pautado institucionalmente. Al inscribirse, los alumnos expresaran
dos opciones en el formulario de inscripcion en orden de preferencia. Las opciones
seran respetadas segun el sistema de prioridades de la institucion y las vacantes
disponibles en las unidades solicitadas. El nUmero de vacantes disponibles para
cada tutor/a estara publicado durante el periodo de inscripcion.

Modalidad y Organizacién

7- La modalidad del Trabajo de Campo pone énfasis en el trabajo autobnomo del/de
la estudiante, con el acompafiamiento de un/a profesor/a tutor/a durante todo el
proceso.

8. La Organizacion del Trabajo de Campo se desarrolla en dos etapas.

8.1. La Primera Etapa dura un cuatrimestre y supone la elaboracién del Disefio de
Trabajo de Campo. Durante esta etapa sera obligatorio: asistir a un minimo de dos
tutorias mensuales en funcién del cronograma acordado entre el/la profesor/a
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tutor/a y los/las estudiantes; cumplir con las actividades y plan de lecturas
propuesto en cada caso.

El Disefio tendra una extension minima de 1500 palabras, incluyendo los itemes
que indiquen los profesores/as tutores/as entre los que se pueden incluir:
definicion y justificacion del tema, objetivo de la indagacion, marco conceptual,
metodologia e instrumentos a utilizar, cronograma y bibliografia.

La evaluacion de dicho disefio seréa realizada por el profesor/a tutor/a al finalizar el
primer cuatrimestre, quien consignara en el acta la calificacion pertinente:
APROBADO o DESAPROBADO. En caso de que el estudiante no apruebe o
abandone esta primera etapa deberad volver a inscribirse en los periodos
establecidos institucionalmente.

8.2. La Segunda Etapa, también cuatrimestral, supone la entrada al campo
propiamente dicho, el andlisis del material relevado y la elaboracién del Informe
Final. Durante esta segunda etapa, los/las estudiantes deberan asistir a un minimo
de 1 (una) tutoria mensual durante la estadia en el campo y a un minimo de 2
(dos) durante la etapa de analisis y elaboracion del Informe Final.

Esta segunda etapa supone las siguientes actividades: a) recopilaciéon de datos
conforme el Disefio del Trabajo de Campo aprobado; b) reuniones y/o contactos
con el/la profesor/a tutor/a para sistematizar y analizar la informacion relevada; c)
escritura del Informe Final con el seguimiento y la guia del/la profesor/a tutor/a
durante todo el proceso.

Autorizaciones para la entrada al campo

9-A fin de autorizar y gestionar la entrada de los/las estudiantes al campo, el/la
profesor/a tutor/a deberd enviar a la Coordinacion del Campo de la Formacién
General una nota en la que se describa brevemente las actividades a realizar en la
institucién educativa de referencia (observaciones, entrevistas, cuestionarios,
relevamiento de documentacion, etc.). Una vez que el pedido de autorizacion
cuente con la firma del Rectorado, el/la tutorando/a podré retirarlo en Bedelia. La
gestion de los espacios y la formalizacién de los contactos con las instituciones
educativas para el desarrollo del campo contara con la asistencia la Coordinacion
del Campo de la Formacion General en articulacion con la respectiva Coordinacion
del Campo de la Formacion para la Practica Profesional. Los datos obtenidos en el
campo se encuentran en reserva y no existe obligacion formal de realizar
devoluciones parciales o finales sobre el trabajo realizado a las instituciones de
referencia.

Informe Final

10— El Informe Final del Trabajo de Campo es un escrito original que el alumno
debera presentar al/a la profesor/a tutor/a al finalizar la segunda etapa. Este
informe incluira los itemes que indiquen los profesores/as tutores/as entre los que
se pueden enumerar: a) justificacion de la indagacion; b) explicitacion del marco
tedrico-conceptual; c) caracterizacion de la metodologia utilizada; d) analisis de los
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datos relevados;e) conclusiones; f) bibliografia consultada; g) anexo: herramientas
metodoldgicas utilizadas (formularios de encuestas, entrevistas, guia de
observacion, etc.). La extension minima del Informe Final sera de 3000 palabras
(sin considerar anexos ni bibliografia) y se presentara acorde con los aspectos
formales de una escritura académica. Una vez aprobada la version final de dicho
informe, el/la tutor/a enviara una copia en formato digital a la coordinacién del
CFG.

Prorroga

11- El/la estudiante podra solicitar una prérroga de un cuatrimestre para la entrega
del Informe Final, mediante nota en la que justifique su pedido presentada por
mesa de entradas. Dicha nota debera estar dirigida a la Coordinacién del CFG y
contar con el aval del/de la profesor/a tutor/a. Los pedidos de prorroga seran
archivados por la coordinacion del CFG y los estudiantes se notificaran en bedelia.

Evaluacién

12— La evaluacion del Trabajo de Campo consta de dos momentos: (a) Evaluacion
del Informe Final a cargo del profesor-tutor, quien califica sobre una escala de 1 a
10. Nota de aprobacion: 4 (cuatro); (b) Coloquio ante la mesa examinadora de la
unidad curricular correspondiente en las fechas pautadas institucionalmente, que
también califica sobre una escala de 1 a 10. Nota de aprobacién: 4 (cuatro). Del
promedio de ambas calificaciones surge la calificacion final de la instancia del
Trabajo de Campo.

13- El/la profesor/a tutor/a fundamentara por escrito la calificacién del Informe
Final teniendo en cuenta el nivel académico del trabajo, el enfoque, el rigor
metodoldgico, la competencia linguistica y discursiva y el grado de originalidad. Su
aprobacion es requisito para pasar a la instancia del coloquio.

14- En caso de que el Informe Final no fuese aprobado, el alumno podra realizar
una nueva presentaciéon del trabajo con las correcciones, mejoras y ajustes
necesarios solicitados por el /la profesor/a tutor/a dentro del cuatrimestre
subsiguiente, como maximo, en dos oportunidades. Si se tratara de un/a
estudiante que se encuentra en uso de prérroga, estas dos oportunidades se
circunscribiran al cuatrimestre otorgado como tal. Si el informe Final fuese
rechazado en una tercera oportunidad, se considerara desaprobada la instancia
del Trabajo de Campo.

Coloquio

15— Se espera que el/lla estudiante presente en esta instancia una sintesis del
trabajo de campo realizado, retomando los aspectos esenciales. A partir de ello,
se producira el intercambio de preguntas y didlogo entre la mesa examinadora y
el/la tutorando/a. Asimismo, se espera que esta instancia cuente con la presencia
de estudiantes de la institucion para posibilitar la socializacion y difusion de los
trabajos de campo en la comunidad educativa.
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16- En caso de que el coloquio no fuese aprobado, el alumno podra realizar dos
nuevas presentaciones durante los dos cuatrimestres subsiguientes.

Publicacién

17- La institucion podra gestionar la publicacion y archivo de los Informes Finales
del trabajo de campo en la biblioteca institucional u otra reparticion con fines de
divulgacién cientifico- académica, previa autorizacion del/de la estudiante, por
escrito y con cesion de derechos.

Profesores/as Tutores/as

18- Las tareas del/la profesor/a tutor/a estan dirigidas a ofrecer tanto los marcos
conceptuales como las herramientas metodolégicas necesarias para la
formulacién del problema que se ha de indagar, las técnicas para abordarlo, las
herramientas para la sistematizacion y el analisis de datos y la guia para la
escritura académica del informe final. El/la tutor/a debera guiar y pautar tanto la
estructura y las secciones de una propuesta de trabajo de campo, como la
elaboracion del Informe Final. Las sesiones de tutoria seran ofrecidas por el/la
profesor/a tutor durante el afio que dure el proceso de elaboracion del Trabajo de
Campo incluyendo la opcion a prorroga.

19- El/la tutor/a contard con una carga horaria especifica de 4 (cuatro) horas
catedra para acompafar las actividades presenciales y autbnomas que realizan
los/as tutorandos/as durante la elaboracion del disefio, entrada al campo y
escritura del Informe Final.

20- Cada uno de los/las tutores/as tendra a su cargo un grupo de alumno/as no
superior a 8 (ocho) estudiantes. Los/las tutorandos/as que pidan prorroga para la
entrega del informe final serdn considerados en el calculo del cupo total del
respectivo tutor. Los/as tutores/as completardn las actas de cursada
correspondientes a ambas etapas del TC. Asimismo, al finalizar cada cuatrimestre,
deberan informar al equipo de Coordinacion del CFG el nimero de vacantes
disponibles para la siguiente inscripcion.

21— La designacién de docentes a cargo de los espacios de Trabajo de Campo se
realizara a través de convocatorias publicas, al igual que para el resto de las
unidades curriculares. Los/as postulantes deberan presentar antecedentes y
propuesta de trabajo que seran evaluados por una comision designada segun los
criterios establecidos institucionalmente.

Resolucion Consejo Directivo N° 65/18 (13/11/2018)

El Consejo Directivo aprueba eliminar la asignatura Diccién como correlativa de Lengua
Inglesa IV y reemplazarla por Fonética y Fonologia con Practica de Laboratorio Il para las
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carreras de Profesorado de Inglés (Res. N°4023/14) y Profesorado de Educacion Superior
en Inglés (Res. N° 4284/14).

Resolucion Consejo Directivo N° 66/18 (13/11/2018)

El Consejo Directivo aprueba que el Instituto se adhiera a la convocatoria del CESBA y las
propuestas de acciones que haga el CESGE durante esta semana y la proxima en funcién de
la votacion del proyecto de ley.
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