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Ministerio de Educacién LENGUAS VIVAS
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1- Fundamentacion:

La presente propuesta concibe a la Didactica como una disciplina dedicada al estudio de las
practicas de ensefianza que presenta fuertes relaciones con otras disciplinas tanto del Campo de la
Formacion General, como asi también las propias del Campo de la Formacién Especifica: en este
caso y especialmente con el bloque que encubre a las didacticas especificas y los sujetos del
nivel; y el Campo de las Practicas Profesionales.

Por lo que, se trata de un campo de investigacion en el que coexisten diversas lineas de
produccion teorica. A través del tiempo, se fueron delineando distintas corrientes que se
diferencian en funcién de las dimensiones que incorporan para el estudio de estos procesos, los
marcos de referencia que adoptan y los propdsitos que persiguen en sus trabajos.

El saber didactico encierra una dosis considerable de complejidad en tanto la propia ensefianza,
su objeto, reviste ese caracter. La ensefianza es una practica social, institucionalizada, cambiante.
Es también la accidén personal de un docente que se desarrolla en momentos y contextos
especificos con grupos de estudiantes también particulares. El andlisis de las situaciones de
ensefianza nos revela su naturaleza inédita, incierta y multidimensional. Por otra parte, el caracter
peculiar y complejo del saber didactico puede atribuirse también a la constante articulacion entre
las dimensiones descriptivas, prescriptivas y normativas de su discurso. En efecto, la Didactica
no se limita a la elaboracién de modelos de inteligibilidad acerca de la ensefianza. Desde sus
origenes, el pensamiento didactico estd comprometido con la intervencién en los procesos
educativos en vistas a promover buenas formas de ensefianza.

La propuesta aqui planteada propone una idea de ensefianza como actividad eminentemente
practica y situada. Esto significa que el profesor se enfrenta de modo permanente a problemas
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ligados a la eleccion de formas de intervencion pedagdgicas en el marco de contextos
institucionales particulares. En sus juicios y actuaciones cotidianas lo teérico, lo técnico, lo
cultural, lo politico y lo moral aparecen fuertemente imbricados.

Se ha considerado en esta propuesta que el cursado de la materia debiera ofrecer a los estudiantes
la oportunidad de aproximarse a los ndcleos centrales del debate tedrico y la comprension de los
fundamentos de los distintos modelos y corrientes didacticas, de confrontar perspectivas,
reflexionar acerca de los problemas propios de la tarea de ensefianza y de desarrollar habilidades
de analisis de propuestas y situaciones especificas.

2- Objetivos generales:

Se espera que el futuro profesor logre:

>

Desarrolle una comprension critica de la ensefianza como accion principal del/a docente
para promover el aprendizaje.

Adquiera conciencia acerca de la contextualizacion socio-politico-cultural del aprendizaje
y de la ensefianza.

Comprenda el curriculum y sus implicancias didacticas.

3- Objetivos especificos:

Se espera que el futuro profesor logre:

>

Advertir la complejidad de las situaciones de ensefianza y el caracter practico de la
intervencion docente, haciendo énfasis en la ensefianza de la legua extranjera.

Comprender y contrastar las bases conceptuales y principios de distintos modelos acerca
de la ensefianza; como de los propios enfoques que la sustentan.

Analizar y comprender diferentes principios de seleccion y organizacion de contenidos y
actividades.

Interpretar el papel y los requisitos de la evaluacién, conocer las principales técnicas e
instrumentos y comprender la importancia de la definicion de ciertos criterios para la
interpretacion de los resultados.

Reflexionar sobre el papel de la evaluacion y sus instrumentos en las practicas de
ensefianza del profesor de portugues.

Analizar disefios curriculares y marcos de desarrollo curricular, con especial foco en el
disefio curricular de las lenguas extranjeras del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Construir criterios de adecuacién/adaptacién y gestion curricular; como asi también los
propios que orientan a la planificacion y programacion de la ensefianza.



4- Contenidos minimos:

1. Introduccion al campo de la Didactica. La didactica: cuestiones epistemoldgicas en torno a la
construccion de su campo. Didactica general y didacticas especificas: campos y relaciones. La
didactica de las lenguas extranjeras. La incorporacion de las TIC.

2. El docente y la ensefianza. La ensefianza como actividad docente: la «buena ensefianzax.
Teorias y enfoques de ensefianza en general y de las lenguas extranjeras en particular. La relacion
entre ensefianza y aprendizaje.

3. Curriculum. Concepciones, dimensiones y componentes del Curriculum. Relaciones entre el
disefio y el desarrollo curricular. Curriculum como proceso. Niveles de especificacion curricular.
Andlisis del disefio curricular de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para las lenguas
extranjeras y otros textos de desarrollo curricular.

4. Programacion/planificacion. El proceso de programacion y sus marcos de referencia. La
planificacion de la ensefianza. Intenciones educativas: propdsitos y objetivos. Contenidos: tipos,
seleccion, secuenciacion, organizacion. Estrategias y actividades. Recursos y materiales. La
programacion y planificacion de la ensefianza para la clase de lenguas extranjeras.

5. La evaluacion de los aprendizajes. Evaluacion, diferentes paradigmas. Acreditacion vy
evaluacion: relaciones evaluacion-ensefianza-aprendizaje. Tipos y funciones. Técnicas e
instrumentos. La evaluacion en la ensefianza de las lenguas extranjeras. Dimension ético-politica
de la evaluacion.

6. Gestion y adaptacion curricular. El curriculum abierto a la diversidad de los alumnos.
Adaptaciones curriculares individualizadas: concepto y realizacion.

5- Contenidos: organizacion y secuenciacion:

Unidad I:“Introduccion al campo de la didactica”

La didactica: cuestiones epistemoldgicas en torno a la construccion de su campo. Did4ctica
general y didacticas especificas: campos y relaciones. La didactica de las lenguas extranjeras. La
incorporacion de las TIC.

Unidad I1:*“El docente y la ensefianza™

La ensefianza como actividad docente: la «buena ensefianza». Teorias y enfoques de ensefianza
en general y de las lenguas extranjeras en particular. La relacion entre ensefianza y aprendizaje.

Unidad I11: “Curriculum”

Concepciones, dimensiones y componentes del Curriculum. Relaciones entre el disefio y el
desarrollo curricular. Curriculum como proceso. Niveles de especificacion curricular. Analisis del
disefio curricular de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para las lenguas extranjeras y otros
textos de desarrollo curricular.

Unidad IV:“Programacion/Planificacion”™



El proceso de programacion y sus marcos de referencia. La planificacion de la ensefianza.
Intenciones educativas: propdsitos y objetivos. Contenidos: tipos, seleccidn, secuenciacion,
organizacion. Estrategias y actividades. Recursos y materiales. La programacion y planificacion
de la ensefianza para la clase de lenguas extranjeras.

Unidad V:“La evaluacién de los aprendizajes”

Evaluacion, diferentes paradigmas. Acreditacion y evaluacion: relaciones evaluacion-ensefianza-
aprendizaje. Tipos y funciones. Técnicas e instrumentos. La evaluacién en la ensefianza de las
lenguas extranjeras. Dimensién ético-politica de la evaluacion.

Unidad VI1:“Gestion y adaptacion curricular”

El curriculum abierto a la diversidad de los alumnos. Adaptaciones curriculares individualizadas:
concepto y realizacion.

6- Modo de abordaje de los contenidos y tipos de actividades:

El cursado del espacio curricular contempla tres instancias de trabajo centrales de desarrollo
articulado:

1. Las clases teoricas estaran destinadas a la presentacion de los principales nucleos
conceptuales referidos a las unidades presentadas con anterioridad. Estas clases tendran
una carga horaria de 4 hs catedras semanales, estando a cargo del profesor de la
asignatura.

2. Los trabajos practicos grupales e individuales, contemplan las siguientes instancias:

a) Trabajo en grupo de clase: se propondra la participacion de los y las estudiantes durante
la exposicion del temario en los debates y discusiones sobre los temas expuestos.

b) Trabajos en grupos pequefios: se propiciara la formacion de grupos de
trabajosconstituido con caracter de permanente para el estudio de la bibliografia, el
analisis de casos, como asi también de la elaboracidn y debate de los primeros trabajos
practicos.

c) Trabajo Personal: el trabajo personal se debera centrarse en la lectura de la bibliografia
obligatoria, como de la elaboracién de los trabajos practicos individuales y las
resoluciones de los parciales.

3. Espacios tutoriales con el profesor: se ofrece a todos/as lo estudiantes a lo largo del
curso como medio para orientar las lecturas y los trabajos a realizar y, al mismo tiempo,
como medio de consultas sobre las dificultades que puedan surgir.

Para el desarrollo de las unidades en las instancias antes consignadas, se prevén diferentes
modalidades de trabajo tedrico-practico: exposiciones, talleres, debates, presentaciones
comentadas. Todas estas modalidades requieren del compromiso docente con la tarea y de los y
las estudiantes con la participacion y lectura. Se espera que la lectura ayude a enriquecer las
discusiones, evacuar dudas, proponer interrogantes que contribuyan a la construccion colectiva
del saber, tratando de alejarse de proposiciones ancladas en el sentido comun.



Todas las instancias seran concebidas como espacios de reflexion y reconstruccion de
conocimientos y de interpelacion a la realidad actual. Se tomaran en cuenta las diferentes formas
de acceder al conocimiento tales como: leer, indagar, preguntar, escuchar, interpretar, hacer, etc.
Para ello, los y las estudiantes trabajaran con textos, documentos, recortes periodisticos, fotos,
entrevistas, informes y guias, analisis de casos, textos comunicativos y argumentativos con
diferentes formatos, exposiciones, etc.

Consideramos fundamental la elaboracion de producciones grupales que permitan sintetizar
posiciones, dialogar entre autores, justificar acuerdos y divergencias. Se privilegiara la
presentacion de conclusiones en forma oral y escrita, ya que sostenemos que un estudiante del
nivel superior en general y del profesorado en particular, debe desarrollar ambas competencias
comunicativas.

7- Bibliografia obligatoria:
Unidad I:*“Introduccién al campo de la Didactica”

» ALONSO, F. y SANJURJO, L (2016) Didactica para profesores a pie. Propuesta para
comprender y mejorar la practica. Introduccion y Cap. 1: “De cémo la epistemologia de
la didactica no puede ser un ladrillo”. Ed. Homo Sapiens. Rosario, Santa Fe. Argentina.

» APRELLI, M.C. (2014) La didactica en la formacion docente. Introduccién y Cap. 1: “La
didactica: Escuelas”. Ed. Homo Sapiens. Rosario, Santa Fe. Argentina.

> BECKER SOARES, M. (1985): “Didactica, una disciplina en busca de su identidad”.
Universidad Federal de Minas Gerais - Revista A.N.D.E. Afio 5, N° 9 Brasil.

» CAMILLONI, A. (Comp.) (2008). El saber did&ctico. Cap. 1: Justificacion de la
Didactica. ¢Por qué y para qué la didactica? Ed. Paidds. Buenos Aires.

» CAMILLONI, A (Comp.) (2008). El saber didactico. Cap. 2: Didactica General y
Didacticas Especificas. Ed. Paidds. Buenos Aires.

» DOLZ. J; GAGNAN, R. y ROSQUERA, S. (2009). “La didactica de la lengua
extranjera: una disciplina en proceso de construccion”. Universidad Complutense de
Madrid. Madrid, Espafia.

Unidad I1:“El docente y la ensefianza”

» ALONSO, F. y SANJURJO, L. (2016). Didactica para profesores a pie. Propuestas para
comprender y mejorar la practica. Cap. 3: “Aprender algo sobre el aprendizaje, nunca
sobra” y Cap. 5: “La ensefianza: eso si que es un lio”. Ed. Homo Sapiens. Rosario, Santa
Fe. Argentina.

» BASABE, L.y COLS, E. (2007): El saber didactico, Cap. 6: ““La ensefianza” en
Camilloni y otras. Buenos Aires, Paidos.

» DI SIBIO, M. (2014) Perspectivas de ensefianza. Ficha de catedra. . Instituto Superior de
Formacion Docente N°1, Avellaneda Buenos Aires.



>

FENSTERMACHER, G. y SOLTIS, J. (1999): Cap. 1: Enfoques de la ensefianza. Ed.
Amorrortu. Buenos Aires, Argentina.

GVIRTZ, S. y PALAMIDESSI, M. (2006). El abc de la tarea docente: Curriculum y
ensefianza. Cap.4: “Comunicacion y Aprendizaje. La complejidad de la experiencia
escolar “y Cap. 5: “Ensefianza y filosofia de la ensefianza”. Pag. 133-141. Ed. Aique.
Buenos Aires.

Unidad IlI: “Curriculum™

>

ALONSO, F. y SANJURJO, L. (2016) Didactica para profesores a pie. Propuestas para
comprender y mejorar la practica. Cap. 2: “El Curriculum: o el curricularizador que lo
descurricularice...”. Ed. Homo Sapiens. Rosario, Santa Fe. Argentina.

De ALBA, A. (1995). Curriculum: Crisis, mito y perspectivas. Cap. 3: Las perspectivas.
Apartado 1. En torno a la nocion de Curriculum. ICE-UBA. Ed. Mifio y Davila. Buenos
Alires.

Disefio Curricular de Lenguas Extranjeras. Seleccion de Documentos. Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de Educacion. Gerencia Operativa de Curriculum.

PARIS NUNEZ, F. (2008) Teoria del Curriculum y didactica de la lengua extranjera.
Revista Nebrija de Linguistica Aplicada a la Ensefianza de la Lenguas N°4. Universidad
de Segovia, Espana.

SANJURO, L, y VERA, M. T. (2006). Aprendizaje significativo y ensefianza en los
niveles medio y superior. Cap. IV: EIl Curriculum como proyecto integrador. Ed. Homo
Sapiens. Rosario.

Unidad IV:*“Programacién/planificacion”

>

CORONADO, M. (2013) Competencias docentes: Ampliacion, enriquecimiento y
consolidacion de la préactica profesional. Segunda Parte: Aportes del enfoque de
competencias docentes. Cap. 4: “El quehacer y el qué hacer docente”. Competencia 2:
Planificar didacticamente el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ed. Noveduc. Buenos
Aires, Argentina.

DI SIBIO, M (2015) La planificacion de la ensefianza en el campo didéctico: aportes
para la reflexion. Fucha de catedra. Instituto Superior de Formacion Docente N°1,
Avellaneda. Buenos Aires. Argentina.

GVIRTZ, S. (2012) El ABC de la tarea docente: Curriculum y Ensefianza. Cap. 6: “La
Planificacion de la Ensefianza”. Ed. Aique. Buenos Aires, Argentina.

PEREZ, ESTEVES, P. (2010). Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua Extranjera. Cap. 2:
“Factores que inciden en la programacion de la ensefianza y aprendizaje de una lengua
extranjera”. Ed. Servicios de Publicaciones y Estadisticas. Madrid, Espafia.



Unidad V:*““La evaluacion de los aprendizajes™

>

GVIRTZ, S. y PALAMIDESSI, M. (2006). El abc de la tarea docente: Curriculum y
ensefianza. Cap. 8: “Formas de Evaluar”. Ed. Aique. Buenos Aires.

MADRID, D. (1999) “La evaluacion del area curricular de la lengua extranjera”. En H.
Salmeron (ed.) (1999). Evaluacion educativa: teorias, metodologia y aplicaciones en el
area de conocimiento. Granada: Grupo Editor Granada. Universidad de Granada, Espafia.

SANJURO, L, y VERA, M. T. (2006). Aprendizaje significativo y ensefianza en los
niveles medio y superior. Cap. V: La evaluacion y la acreditacion en el proceso de
aprendizaje. Ed. Homo Sapiens. Rosario.

Unidad VI:*“Gestion y adaptacion curricular”

>

ANIJOVICH, R. (2014). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas: ensefiar y
aprender en la diversidad. Caps. Seleccionados. Ed. Paidos. Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Buenos Aires, Argentina.

MALET, A. M. y MONETT]I, E. (2014) Debate universitario acerca de lo didacticoy la
formacion docente. Didactica general y didactica especifica, estrategias de ensefianza y
ambientes de aprendizaje. Cap. 5: “Didactica, Psicologia y Curriculum: encuentros y
desencuentros”. Ed. Noveduc. Buenos Aires, Argentina

8- Bibliografia de consulta:

>

ANIJOVICH, R. (2009) “Nuevas miradas sobre la evaluacion de los aprendizajes”
entrevista realizada por Estela COLS, en Archivos de Ciencias de la Educacion, Afio 3,
N°3, 42, Epoca. La Plata: UNLP, pp. 45-54. ANIJOVICH, R. (2011) Evaluar para
aprender. Buenos Aires: Aique.

ANIJOVICH, R. (2014). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas: ensefiar y
aprender en la diversidad. Caps. Seleccionados. Ed. Paidés. Ciudad Autonoma de Buenos
Aires. Buenos Aires, Argentina.

BONALDI; V. y Otros. (2014) Una didéactica para la formacion docente: dimensiones y
principios para la ensefianza. Cap. 5: “Nuevas miradas para pensar el campo de la
didactica”. Ed. Universidad Nacional del Litoral. Santa Fe, Argentina.

CASTORINA, J., FERREIRO, E., KOHL DE OLIVERA, M., LERNER, D. (1996).
Piaget-Vigotsky: contribuciones para replantear el debate. Cap. 3: La ensefianza y el
aprendizaje escolar. Alegatos contra una falsa oposicion. Pag. 92-113. Ed. Paidos. Buenos
Alires.

COLS, Estela B. (2004). “Programacion de la ensefianza”. Ficha de la catedra de
“Didactica I”, Facultad de Filosofia y Letras, Universidad de Buenos Aires Oficina de
Publicaciones de la Facultad de Filosofia y Letras.



CORONADO, M. (2013) Competencias docentes: Ampliacién, enriquecimiento y
consolidacion de la préactica profesional. Segunda Parte: Aportes del enfoque de
competencias docentes. Cap. 4: “El quehacer y el qué hacer docente”. Competencia 2:
Planificar didacticamente el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ed. Noveduc. Buenos
Aires, Argentina.

DAVINI, M.C. (1995). La formacion docente en cuestion. Politica y pedagogia. Cap. 1:
Tradiciones en la formacion de los docentes y sus presencias actuales. Ed. Paidds. Buenos
Aires.

DAVINI, M.C. (2015) La formacion en la practica docente. Cap. 2: “La didactica y la
practica docente”. Pp. 45 a 52. Ed. Paidds. Buenos Aires, Argentina.

DI SIBIO, M (2015) La planificacion de la ensefianza en el campo didactico: aportes para
la reflexion. Fucha de cétedra. Instituto Superior de Formacion Docente N°1, Avellaneda.
Buenos Aires. Argentina.

DIAZ BARRIGA ARCEO, F. Y HERNANDEZ ROJAS, G. (2003) Estrategias docentes
para un aprendizaje significativo. México-McGraw-Hill.

Fernandez Sierra, J. “Evaluacion del Curriculum: perspectivas curriculares y enfoques en
su evaluacion”. En: Angulo Rasco, J. y Blanco, N. Op.Cit., 1994, (capitulo 14, pp. 297-
312).

Fullan M. Los nuevos significados del cambio en la educacion, Octaedro, Madrid, 2002,
(primera parte).

GVIRTZ, S. (2012) El ABC de la tarea docente: Curriculum y Ensefianza. Cap. 6: “La
Planificacion de la Ensefianza”. Ed. Aique. Buenos Aires, Argentina.

GVIRTZ, S. y PALAMIDESSI, M. (2006). El abc de la tarea docente: Curriculum y
ensefianza. Cap.2: ““La escuela siempre ensefia. Nuevas y Viejas conceptualizaciones
sobre el curriculum”. Ed. Aique. Buenos Aires.

JACKSON, P. (2002). Préactica de la ensefianza. Lugar: Amorrortu. Capitulo 1:”Acerca de
saber ensefar” (pp.17-52).

KLENOWSKI, V. (2005) Desarrollo de portafolios para el aprendizaje y la evaluacion,
Madrid, Narcea.

MALET, A. M. y MONETT]I, E. (2014) Debate universitario acerca de lo didactico y la
formacion docente. Didactica general y didactica especifica, estrategias de ensefianza y
ambientes de aprendizaje. Cap. 5: “Didéctica, Psicologia y Curriculum: encuentros y
desencuentros”. Ed. Noveduc. Buenos Aires, Argentina.

PEREZ, ESTEVES, P. (2010). Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua Extranjera. Cap. 2:
“Factores que inciden en la programacion de la ensefianza y aprendizaje de una lengua
extranjera”. Ed. Servicios de Publicaciones y Estadisticas. Madrid, Espafia.



» PERRENAUD, P. (2008) La evaluacion de los alumnos. De la produccion de la
excelencia a la regulacion de los aprendizajes. Entre dos logicas. Buenos Aires: Editorial
Colihue.

» SOUTO, M. (2014) Debates Universitarios acerca de la didactica y la formacion
docente. Introduccion: Didactica General y Didacticas Especificas. Aportes para la
discusion. Ed. Noveduc. Buenos Aires, Argentina.

» TERIGI, F. (1999). Curriculum. Itinerarios para aprehender un territorio. Cap. 3: Para
entender el curriculum escolar. Ed. Santillana. Buenos Aires.

> WILIAM, D. (2009) “Una sintesis integradora de la investigacion e implicancias para una
nueva teorfa de la evaluacion formativa”, entrevista realizada por Estela COLS para
Archivos de Ciencias de la Educacion, Afio 3, N°3, 42, Epoca. La Plata: UNLP, pp. 15-44.

9- Sistema de cursadoy promocién:

Esta asignatura opta por las distintas posibilidades de aprobacion que la normativa prevé
(promocidn sin examen final, promocién con evaluacion parcial y examen final y modalidad
libre).

Por ello se prevé las siguientes instancias de evaluacion:
1) Promocion sin examen final, alumno regular:

- Asistencia obligatoria al 75% del total de las clases y/u otras actividades programadas por
el profesor (talleres, laboratorios, jornadas, ateneos, consultas, trabajos de campo,
seminarios, etc.) para el cursado de la asignatura. Si el alumno no cumple con el 75% de
asistencia, pierde la condicién de alumno regular y podra recursar la materia o rendir el
examen final como alumno libre.

- Aprobacién con un promedio no menor que 7 (siete) de por lo menos 1 (un) examen
parcial y un examen integrador, siempre que en este examen obtenga 7 (siete) puntos o
mas.

- El examen parcial podréa consistir en una prueba escrita u oral, un trabajo monogréfico, un
informe, etc. No sera un trabajo practico comun.

- El examen integrador evaluara el logro de todos los objetivos propuestos. Debera ser
escrito y quedara archivado en el Instituto. Si el alumno:

a) obtiene un promedio menor que 7 (siete) pasa al sistema de promocion con examen
final.

b) obtiene un promedio menor que 4 (cuatro) pierde su condicién de alumno regular.
Puede entonces recursar la materia o rendir examen final como alumno libre.



2) Promocion con examen final, alumno regular:

- Asistencia obligatoria al 75% del total de las clases y/u otras actividades programadas por
el profesor (talleres, laboratorios, jornadas, ateneos, consultas, trabajo de campo,
seminarios, etc.) para el cursado de la asignatura. Si el alumno no cumple con el 75% de
la asistencia, pierde la condicién de alumno regular y podré recursar la materia o rendir el
examen final en condicion de alumno libre.

- Aprobacién del cursado de la materia (evaluado a través de pruebas escritas u orales,
trabajos monograficos, informes, trabajos practicos, etc.) con un promedio no menor que
4 (cuatro).

- Si el alumno obtiene un promedio menor que 4 (cuatro) pierde su condicion de alumno
regular. Debera recursar la materia o rendir examen final en condicién de alumno libre.

- El examen final tomara la forma que el profesor juzgue conveniente: oral, escrito, trabajo
y coloquio, etc.

- El alumno mantiene su condicion de regular durante dos afios y un llamado. Solo podra
presentarse una vez por turno.

- El alumno no podra reprobar el examen final de una materia mas de tres veces; despues
de la tercera vez deberé recursarla.

3) Promocion con examen final, alumnos libres:

- No estara obligado a cumplir con la asistencia, con trabajos practicos ni con parciales u otro tipo
de evaluaciones.

- Debera rendir un examen final, el cual deberd ser mucho mas exhaustivo en sus aspectos
teorico-practicos que el del alumno regular y podra incluir cualquier punto del programa
presentado, aunque no haya sido tratado por el profesor durante el curso lectivo. En todos los
casos, el examen libre sera escrito y oral.

- Si el alumno aprueba el escrito, pero reprueba el oral, deberd rendir ambas pruebas al
presentarse a examen nuevamente.

10- Instrumentos y criterios de evaluacion para la aprobacion de la unidad curricular:

La evaluacion se toma como un elemento dindmico del proceso pedagdgico didactico, es decir
que debe estar al servicio del monitoreo y reorientacion permanente de las diferentes variables
implicadas. Es decir que debe recorrer vertical y horizontalmente al proceso de ensefianza y de
aprendizaje, con momentos diagndsticos, de proceso, sumativos y de variedad de registro: escrito,
oral, de participacion en interacciones diversas. Debe incluir a la intervencion docente
integralmente (adecuacion de la bibliografia, del desarrollo teorico, de las estrategias
metodoldgicas, del presupuesto temporal, de los mismos procesos evaluativos implicados, es
decir una metaevaluacion). No deberan faltar tampoco las instancias de coevaluacion, en donde
se aborden los aspectos actitudinales y vinculares que atraviesan todo el proceso educativo y las
devoluciones relativas a estos aspectos a cada uno de los alumnos. Es decir hablar de evaluacion
es hablar de un andlisis valorativo de los tres componentes del tridngulo didactico y del contrato
didactico que lo sostiene.
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Los indicadores que se tomaran son varios Yy la lista que se presenta a continuacion es ilustrativa.
Participacion durante las exposiciones teoricas.

Participacion en los diferentes grupos de trabajo y actividades que se
desarrollen.

Compromiso con el propio proceso de aprendizaje.

Compromiso con los equipos de trabajo que se conformen.
Presentacion de trabajos escritos de resolucion individual.
Desempefio a través de exposiciones tedricas en paneles tematicos.
Argumentaciones a la luz de marcos tedricos trabajados.

Capacidad de analisis critico, formulacion de hipétesis y de manejo de
categorias tedricas propias del espacio.

Participacion en plenarios de coevaluacion durante el desarrollo de la cursada.

Aprobacion de evaluaciones escritas.
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