GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES INSTITUTO DE ENSENANZA SUPERIOR EN
Ministerio de Educacién LENGUAS VIVAS
Direccién General de Educacion Superior “Juan Ramoén Fernandez”
Programa

Este programa estara sujeto a los posibles ajustes que el Plan Institucional de Contingencia
2021 establezca.

UNIDAD CURRICULAR: Rol docente y Grupos de Aprendizaje (PF)

Departamento: Francés

Carrera/s: Profesorado de Francés

Trayecto o campo: Campo de la Formacién General

Carga horaria: 5 horas catedra semanales

Régimen de cursada: anual

Turno: tarde

Profesor/a: Marina Aller

Afio lectivo: 2021

Correlatividades: Didactica General/Aproximacion a la practica docente y Psicologia Educacional
(con cursada aprobada)

1- Fundamentacién

En esta instancia se propone abordar el andlisis de la practica docente basada en el reconocimiento
de la importancia del trabajo del docente como actividad colectiva y transformadora. Al mismo
tiempo, se inscribe a la funcion docente en tanto actividad profesional que busca superar la
disociacién entre formacion tedrica y la realidad escolar en la que se desenvuelve la préactica
cotidiana. Las caracteristicas del trabajo docente y sus contextos de realizacion constituyen
elementos claves a analizar, a la hora de considerar los saberes que requieren y los que pueden
formular los futuros profesores en el curso de su actuacién. La mirada sobre la préctica docente es
la que se imaginan como “modelizable” mediante la formacion de un conjunto de competencias
que pueden ser transmitidas en la formacion inicial. Este abordaje conceptual de la nocién de
trabajo docente, procura recoger y hacerse eco de formulaciones que vienen realizandose y que
reconocen la complejidad del trabajo docente, su caracter politico y su naturaleza institucional v,
de suyo, colectiva. Esta conceptualizacion es solidaria de concebir a la educacién como un derecho,
lo que supone entender a la escuela como uno de los ambitos sociales donde se produce la
transmision sistematica a las generaciones jovenes, un ambito que debe ser disputado y puesto al
servicio de la produccion y distribucion igualitaria y colaborativa de la cultura, y respecto del cual
cabe a los Estados responsabilidad principal. Supone también concebir que la docencia hace de los
saberes y de la transmision cultural su contenido sustantivo. Sin perder de vista que la peculiar
relacién de los docentes con el saber tiene efectos en su posicion epistémica y en su autoridad
social. Por esto, la ensefianza, su principal funcion, constituye una funcidn institucional, rasgo que
contribuye a definirla segin ciertas restricciones y hace de ella una tarea colaborativa.
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Problematizar asi la funcion docente, pone en valor la discusion sobre los saberes profesionales y
sobre el abordaje de lo grupal en tanto herramientas clave para el desempefio de los futuros
profesores. La clase de lenguas extranjeras se considera como el escenario principal de las practicas
de ensefianza y se intenta dar cuenta de la complejidad, multiplicidad y simultaneidad de
fendmenos que acontecen y regulan el desempefio del profesor en dicha situacion. En términos
generales, el trabajo de analisis y reflexion se constituyen en una actividad formativa clave para
esta unidad curricular. Por esto, se propone, por un lado, explicitar y trabajar con el conjunto de
imagenes, creencias, concepciones y saberes que los alumnos tienen incorporados sobre la docencia
y que, de algn modo, operan como reguladores de su desempefio actual y futuro en la escuela. Por
otro lado, introducir una serie de perspectivas tedricas que permitan comprender la tarea del
profesor en toda su complejidad. En este sentido, se abordaran multiples dimensiones de anélisis:
lo individual, lo interpersonal, lo grupal, lo institucional y lo social, tanto en los planos manifiestos
como latentes.

Algunas supuestos que sustentan la propuesta

La propuesta pedagdgica para esta instancia curricular propone la reflexién conjunta y el
intercambio genuino y colaborativo para generar experiencias de trabajo enriquecedoras que
aporten al mejoramiento de las practicas docentes.

Presenta un abordaje que permite dar cuenta de la complejidad, multiplicidad y simultaneidad de
los fendmenos que acontecen y regulan el desempefio del profesor, en particular en la clase de
idioma. Trabajando sobre su identidad como profesor de lengua extranjera y la necesidad de
integracion y articulacion con otras instancias curriculares de los niveles en donde se desarrolla su
practica.

Las perspectivas propuestas incluyen a los enfoques institucionales, pedagdgicos, psicoldgicos,
sociologicos, y psicosociales, para el abordaje de lo grupal como ambito privilegiado de
desempefio, y la vida emocional del docente como soporte de su papel.

Se orienta a constituir un espacio de trabajo en donde se promueva el intercambio de conceptos,
ideas, investigaciones, experiencias, la construccion colectiva de herramientas y dispositivos que
permitan el tratamiento de las problematicas mas frecuentes en el ejercicio del rol, asi como
también la reflexién continua sobre el mismo.

2- Objetivos generales
Que el futuro profesor:

* Analice el proceso de trabajo del profesor de lengua cultura extranjera en los distintos niveles
educativos incluyendo el conjunto de variables individuales, interpersonales, grupales,
institucionales y sociales que regulan la profesion a través del uso de diferentes enfoques
teoricos.

* Desarrolle la capacidad de autoandlisis y comprension de los fendmenos de implicacion del
docente, en especial en procesos con alta incidencia de condiciones criticas.

» Comprenda supuestos teoricos, modelos y concepciones ideoldgicas que subyacen en el ejercicio
de la profesion docente.

3- Objetivos especificos
Que el futuro profesor logre:
* Identificar y analizar las representaciones, los supuestos teoricos, los modelos y las concepciones

que subyacen a la accion docente.
* Desarrollar la capacidad de analizar y comprender los fendémenos de implicacion.



« Desarrollar la capacidad para analizar las situaciones de formacion teniendo en cuenta las
dimensiones individuales, interpersonales, grupales, institucionales y sociales que las regulan a
partir del uso de diferentes enfoques teoricos.

* Avanzar en la comprension de los fenomenos grupales y su definicion como ambito de
intervencion en la clase de idioma.

* Identificar y elaborar estrategias para el abordaje de los procesos de grupales y las situaciones de
formacion.

* Promover relaciones pedagogicas cooperativas, y climas aulicos que favorezcan un aprendizaje
significativo.

4- Contenidos minimos

1. La practica docente: enfoques y teorias. Teoria-practica sentidos para una relacion: praxis y
reflexion. Dimensiones de analisis: epistemoldgica, disciplinar, ética-politica, emocional-psiquica,
social y personal. Rol docente en la actualidad: encuadres y supuestos. Factores de desempefio en
diferentes contextos de trabajo. Fuentes de gratificacion y sufrimiento en el trabajo. La vida
emocional del docente. Motivaciones, fantasias, ansiedades, deseos, vinculos y defensas tipicas.

2. Formacion, biografia escolar y su relacion con la ensefianza. Dimensiones del anélisis de la
practica pedagogica: el contrato didactico; el discurso docente y la narrativa en la ensefianza;
conocimiento y saber. El docente novel, la propia biografia en la formacién e historias del ser
docentes. La dinamica de insercion en el primer puesto de trabajo, el desarrollo profesional y las
estrategias de formacién continua.

3. Ensefiar lengua cultura extranjera en los diferentes niveles: analisis de précticas. Su integracion
y articulacion con las demas instancias curriculares en el nivel inicial, la escuela primaria y en el
nivel medio. Identidad del profesor de Lengua Extranjera. La nocion de plurilingliismo,
interculturalidad y la ensefianza de lenguas. La comunicacién dentro del aula.

4. Ladimensién social del rol: el grupo y la dindmica de la clase. El trabajo con la diversidad dentro
del aula: inclusion/ exclusion. Dimension ética: relaciones de confianza y cuidado. Las diferencias,
el reconocimiento del otro y empatia. Autoridad, poder y normas.

5- Contenidos: organizacion y secuenciacion
Unidad I: El formador y la situacién de formacion

El concepto de formacién, diferentes perspectivas tedricas y su impacto en las practicas.
Representaciones, expectativas e imaginarios sobre el rol.

Condiciones estructurantes del proceso de formacion: el contexto social, la organizacion
institucional, el grupo — clase, la formacion recibida y la posicion subjetiva del ensefiante.

La formacidn inicial y la formacién continua. La insercion laboral y el desarrollo profesional. La
reflexion sobre la practica y el analisis de la implicacion. La identidad del profesor de lengua
extranjera.

Fuentes de bienestar y sufrimiento en el trabajo. Sistemas de defensa colectivos e individuales. El
caso particular del Profesor de lengua extranjera. Dinamica y dramatica del rol.

Unidad Il: La relacion pedagdgica



La Relacion Pedagdgica como una relacion entre dos sujetos con historias de vida personal y
escolar. La biografia y la eleccion de ser docente. Aspectos conscientes, manifiestos, e
inconscientes.

La vida emocional del docente y su papel. Motivacion, deseos y ansiedades.

El docente como facilitador y mediador del aprendizaje. El vinculo docente-alumno y la
construccidn del conocimiento. Plan de trabajo y recursos didacticos.

Unidad I11: EI formador y el espacio de la practica

Las dimensiones para el analisis de las practicas pedagdgicas: epistemoldgica, disciplinar, ética-
politica, emocional-psiquica, social y personal.

El docente como miembro de una cultura disciplinar. Los modos de ensefiar y aprender.

El concepto de alfabetizacion académica. El saber y su relacion con el saber lengua extranjera
Los dispositivos de acompafiamiento a las trayectorias formativas de los alumnos. Herramientas
para el analisis: las técnicas de observacion y entrevista. Elaboracion de informes y registros
narrativos.

El trabajo con alumnos que presentan problematicas especiales. Las perturbaciones en el
aprendizaje de la segunda lengua. La influencia de las experiencias previas y las expectativas del
docente. Respuestas institucionales frente a las dificultades. Procesos de estigmatizacion y
exclusion. Estrategias para su elucidacion y resolucion.

Las situaciones conflictivas en el aula. ElI docente como mediador. La comunicacion efectiva. La
construccidn de la autoridad docente. Disciplina y acuerdos de convivencia.

Unidad IV: El grupo de aprendizaje y su dinamica.

El grupo de aprendizaje. Su definicibn como objeto de estudio. Estructura, dinamica y
configuraciones que adquieren. El proceso grupal. Etapas de su desarrollo. Iniciacion, desarrollo y
cierre. Tipos de liderazgo y roles grupales.

Autoridad, poder y normas. El papel del conflicto en lo grupal. La diversidad entre los alumnos y
el respeto por las diferencias. El reconocimiento del otro.

El trabajo grupal como estrategia de ensefianza. El aprendizaje colaborativo. La evaluacion grupal.
El profesor como coordinador de grupo. EIl rol del coordinador. Temores y ansiedades basicas.
Estrategias y técnicas para la coordinacion grupal.

6- Modo de abordaje de los contenidos y tipos de actividades

La metodologia general de trabajo se orientara a promover el desarrollo de las capacidades para el
analisis y la reflexién en forma continua durante el desarrollo del curso.

Para ello se introduciré a los estudiantes en la préctica de andlisis de casos, para avanzar en la
comprension de las diferentes significaciones del rol docente, sus practicas, los procesos grupales
de formacion y de la propia implicacion.

Los alumnos participaran en experiencias de laboratorios a efectos de desencadenar procesos de
exploracién y andlisis de las diferentes imagenes, concepciones, y saberes, que tienen sobre el rol
docente, su tarea, y los otros roles; que, de algin modo, operan como reguladores de su desempefio
actual y futuro.

También se haran talleres de formacion en herramientas para enriquecer la practica docente tales
como: entrenamiento en observaciones de clases, realizacion de entrevistas, informes y registros
narrativos y para la elaboracion de dispositivos de acompafiamiento a la trayectoria formativa de
los alumnos.



Las perspectivas tedricas funcionaran como herramientas para enriquecer la comprension de los
fendomenos que planteen los casos y ampliar la atribucion de significados sobre los diferentes
hechos y sucesos. Se trata de desnaturalizar las explicaciones habituales, a través de la
incorporacion de nuevas perspectivas tedricas que operen como lentes, que aporten nuevas miradas
sobre la realidad.

Programa de actividades

a) Reuniones de trabajo con las perspectivas teoricas.

Destinadas al analisis sistematico de contenidos tedricos a través de la realizacion de diferentes
tipos de guias de autor que los estudiantes deberdn completar en pequefios grupos, sus
correspondientes puestas en comun e intercambios.

b) Reuniones de analisis de casos y experiencias
Se dedicaran al analisis de materiales de casos y experiencias, con la aplicacion de las diferentes
perspectivas tedricas.

c) Laboratorios de formacion

Se realizaran laboratorios de diferente indole destinados a: entrenamiento en observaciones de
clases, realizacion de entrevistas, informes y registros narrativos y para la elaboracién de
dispositivos de acompariamiento a las trayectorias formativas de los alumnos.

d) Talleres sobre temas especiales:
Las tematicas seran: Estrategias para la resolucién de conflictos y La alfabetizacion académica

e) Trabajo en terreno (optativo)
Consistira en observaciones de clases, entrevistas, encuestas a profesores y alumnos, durante dos
dias de jornada completa en un turno de un establecimiento de nivel medio.

g) Reuniones de consultas individuales o grupales para la preparacion de informes.

h) Reuniones de evaluacion.
Destinadas a evaluar el funcionamiento del grupo clase y realizar los ajustes necesarios que
garanticen la calidad de la propuesta de formacion.
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Sistema de cursado y promocion



La acreditacion de esta materia de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion CD N°34789
puede ser por promocion sin examen final.

Para ello el alumno debera contemplar las siguientes condiciones:

1. Asistencia obligatoria al 75 % del total de las clases y otras actividades programadas. Si el
alumno no cumple el 75 % de asistencia, pierde la condicion del alumno regular y podra recursar
la materia o rendir el examen como alumno libre.

2. Aprobacion con un promedio no menor de 7 (siete) por lo menos de un examen parcial y un
examen integrador escrito, siempre que en este examen obtenga 7 (siete) puntos o més. EIl examen
integrador evaluara el logro de todos los objetivos propuestos.

Si el alumno obtiene un promedio menor que 7 (siete) pasa al sistema de promocidn con examen
final. Si el alumno obtiene un promedio menor que 4 (cuatro) pierde su condicion de alumno
regular. Puede entonces recursar la materia.

Alumno libre: La materia es de cursado obligatorio y no se puede rendir libre.
10- Instrumentos y criterios de evaluacién para la aprobacion de la unidad curricular

A lo largo del afio los estudiantes produciran dos informes realizados en pequefios grupos, que
tendran la validez de parciales, dos examenes parciales individuales y un examen integrador final.
Los informes grupales abordardn un caso-eje en el que se avanzara en un analisis por etapas que
incluyen: la identificacidn de un problema central relacionado con la temética de la formacion y de
los grupos de aprendizaje, la aplicacion de las perspectivas tedricas y la reformulacién del problema
inicial a la luz de los nuevos significados aportados por los autores.

Las instancias individuales abordaran aspectos relacionados con el analisis del propio proceso de
formacion, de la implicacion operante, y de su desempefio en el pequefio grupo de trabajo. El
insumo para esta instancia serd el Diario de Itinerancia que debe llevar cada estudiante, en donde
quedaran registrados los aspectos significativos de su trayectoria formativa en el pasaje por la
asignatura.

En el trabajo integrador final los estudiantes deberan dar cuenta de la integracion y apropiacion de
los contenidos de la materia, en correspondencia con los objetivos generales y especificos
propuestos en este programa.

Los criterios de evaluacién para todas las instancias mencionadas seran: la amplitud y profundidad
en la consulta bibliografica, la precision y pertinencia de los conceptos seleccionados para el
andlisis, la riqueza en las relaciones planteadas, la coherencia en la escritura de las lineas
interpretativas. Se valorard de manera positiva el cumplimiento de las fechas de entrega de los
trabajos solicitados y de la lectura propuesta para cada encuentro.

Los alumnos podran realizar las consultas que consideren necesarias para la elaboracién de los
informes. De no alcanzar los niveles deseados y habiendo sido entregados en plazos que lo
permitan, se devolveran los trabajos con indicaciones de reajustes. En estos casos los estudiantes
podran rectificar su produccion y la nota seré la que corresponda a la Gltima version entregada.

La materia podra promocionarse sin examen final con el 75% de asistencia y la aprobacion de los
informes con una calificacion no inferior a 7 puntos. Los alumnos que cumplan con el porcentaje
de asistencia y obtengan un promedio no inferior a 4 puntos mantendran su condicién de alumnos
regulares y deberan rendir examen final.
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