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Afio lectivo: 2021
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1- Fundamentacion

Rol Docente y Grupos de Aprendizaje es una materia ubicada en el Trayecto de Construccién
de las Practicas Docentes del Profesorado de Portugués y Profesorado de Educacion Superior
en Portugués que se propone abordar el trabajo y el rol docente y los grupos de aprendizaje
desde diferentes perspectivas de andlisis: social, institucional, psicosocial y psiquica.

Partimos de la concepcidn segun la cual el trabajo es una actividad colectiva y transformadora
y el rol docente supone tanto el ejercicio de la practica como imaginarios y representaciones.
Ese rol se sitlia en un contexto socio politico, cultural, institucional y asume otras singularidades
segun rasgos psicosociales y psiquicos del docente, segun los grupos de aprendizaje y las
relaciones que se establecen entre estos Gltimos.

Las caracteristicas del trabajo docente y sus contextos de realizacion constituyen elementos
claves a analizar, a la hora de considerar los saberes que requieren y los que pueden formular
los futuros profesores en el curso de su actuacion. La mirada sobre la practica docente es la que
se imaginan como “modelizable” mediante la formacion de un conjunto de competencias que
pueden ser transmitidas en la formacidn inicial. Este abordaje conceptual de la nocion de trabajo
docente, procura recoger y hacerse eco de formulaciones que vienen realizandose y que
reconocen la complejidad del trabajo docente, su caracter politico y su naturaleza institucional
y, de suyo, colectiva.

En este marco, se asume a la educacién como un derecho y a la escuela como uno de los ambitos
sociales donde se produce la transmision sistematica de saberes culturales a las generaciones
jévenes, ambito que debe ser disputado y puesto al servicio de la produccién y distribucion
igualitaria y colaborativa de la cultura, y respecto del cual cabe a los Estados responsabilidad
principal. Supone también concebir que la docencia hace de los saberes y de la transmision
cultural su contenido sustantivo. Sin perder de vista que la peculiar relacion de los docentes con
el saber tiene efectos en su posicion epistémica y en su autoridad social. Por esto, la ensefianza,
su principal funcion, constituye una tarea institucional, rasgo que contribuye a definirla segin
ciertas restricciones y hace de ella una tarea colaborativa. Problematizar asi la funcién docente,
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pone en valor la discusion sobre los saberes profesionales y sobre el analisis y abordaje de lo
grupal desde diferentes dimensiones en tanto herramientas clave para el desempefio de los
futuros profesores.

La clase de lenguas extranjeras se considera como el escenario principal de las practicas de
ensefianza y se intenta dar cuenta de la complejidad, multiplicidad y simultaneidad de
fendmenos que acontecen y regulan el desempefio del profesor en dicha situacion. En términos
generales, el trabajo de andlisis y reflexion se constituyen en una actividad formativa clave para
esta unidad curricular. Por esto, se propone, por un lado, explicitar y trabajar con el conjunto
de iméagenes, creencias, concepciones y saberes que los alumnos tienen incorporados sobre la
docencia y que, de algin modo, operan como reguladores de su desempefio actual y futuro en
la escuela. Por otro lado, introducir una serie de perspectivas tedricas que permitan comprender
la tarea del profesor en toda su complejidad. En este sentido, se abordardn multiples
dimensiones de andlisis: lo individual, lo interpersonal, lo grupal, lo institucional y lo social,
tanto en los planos manifiestos como latentes.

Se trata de una materia anual adherida al sistema de promocion directa, de cursado
obligatorio. Las cinco horas semanales de cursada estan organizadas en una instancia
presencial de cuatro horas catedra, y una instancia semipresancial de una hora catedra. Esta
segunda instancia contara con el soporte de un aula virtual a través del cual se presentaran
las actividades que se disefien.

2- Objetivos generales
Se espera que el/la futuro/a profesor/a:

e Analice el proceso de trabajo del profesor de lengua cultura extranjera en los distintos
niveles educativos incluyendo el conjunto de variables individuales, interpersonales,
grupales, institucionales y sociales que regulan la profesion a través del uso de
diferentes enfoques tedricos.

e Desarrolle la capacidad de autoanélisis y comprensién de los fendmenos de
implicacion del docente, en especial en procesos con alta incidencia de condiciones
criticas.

e Comprenda supuestos tedricos, modelos y concepciones ideoldgicas que subyacen en
el ejercicio de la profesion docente.

3- Objetivos especificos
Se espera que el/la futuro/a profesor/a:
¢ Analice el marco institucional como regulador de la practica y el rol docente.
e Reflexione sobre la construccién del rol docente considerando la biografia escolar, las
practicas y representaciones e imaginarios sobre el rol.
e Analice discursos y practicas docentes desde diferentes niveles de analisis (manifiesto,
latente).
e Desarrolle una mirada sobre la construccion del rol docente considerando la relacion
del docente con el saber.
o Reflexione sobre el rol y la identidad del docente de lenguas extranjeras en el contexto
actual.
e Analice grupos de aprendizaje desde diferentes dimensiones de analisis (psiquica,
grupal, social) y enfoques tedricos diversos.
e Reflexione sobre su propia implicacion como estudiante y futuro docente de lenguas
extranjeras y adquiera y valore esta capacidad como parte del trabajo de construccion
del rol.



4- Contenidos minimos

La practica docente: enfoques y teorias. Teoria-practica sentidos para una relacion: praxis y
reflexion. Dimensiones de andlisis: epistemoldgica, disciplinar, ética-politica, emocional-
psiquica, social y personal. Rol docente en la actualidad: encuadres y supuestos. Factores de
desempefio en diferentes contextos de trabajo. Fuentes de gratificacion y sufrimiento en el
trabajo. La vida emocional del docente. Motivaciones, fantasias, ansiedades, deseos, vinculos
y defensas tipicas.

Formacion, biografia escolar y su relacion con la ensefianza. Dimensiones del analisis de
la practica pedagogica: el contrato didactico; el discurso docente y la narrativa en la ensefianza;
conocimiento y saber. EI docente novel, la propia biografia en la formacion e historias del ser
docentes. La dindmica de insercion en el primer puesto de trabajo, el desarrollo profesional y
las estrategias de formacion continua.

Ensefiar lengua cultura extranjera en los diferentes niveles: analisis de practicas. Su
integracion y articulacion con las demas instancias curriculares en el nivel inicial, la escuela
primaria y en el nivel medio. Identidad del profesor de Lengua Extranjera. La nocién de
plurilingtismo, interculturalidad y la ensefianza de lenguas. La comunicacion dentro del aula.
La dimensidn social del rol: el grupo y la dinamica de la clase. El trabajo con la diversidad
dentro del aula: inclusion/ exclusion. Dimension ética: relaciones de confianza y cuidado. Las
diferencias, el reconocimiento del otro y empatia. Autoridad, poder y normas.

5- Contenidos: organizacion y secuenciacion

Unidad 1: ENSENANZA, FORMACION Y DOCENCIA

a) Lapracticay el rol docente entre la ensefianza y la formacién
Los mundos de la ensefianza, la formacion y la profesion. Concepciones generales vinculadas a la
ensefianza y la formacion. Formacion docente: inicial y continua. Modelos de formacion: centrado
en las adquisiciones, centrado en el proceso y centrado en el andlisis. Formacion docente:
autobiografia escolar, formacion inicial y formacidn continua. Teoria-practica sentidos para una
relacion: praxis y reflexién. El andlisis de la implicacion.

b) Modos de pensar la docencia
La docencia como vocacion, profesion, trabajo docente, trabajo artesanal. Supuestos de la tarea
docente. La practica docente. Representaciones e imaginarios sobre el rol. La ensefianza: objeto de
trabajo del docente. Concepciones generales vinculadas a la ensefianza y la formacion.

Unidad 2: MARCOS ESTRUCTURANTES DE LA DOCENCIA

a) Marco institucional
Cultura, estilo y dinamica institucional. Dinamicas progresivas y regresivas. Lo instituido y lo
instituyente. Organizacion formal y organizacion real. Funcionamiento institucional. El contexto
institucional para el analisis del rol docente: factores reguladores del desempefio. Fuentes de
gratificacion y sufrimiento en el trabajo. Deteccion de signos de malestar docente. Sistemas sociales
e individuales de defensas en el trabajo. Rol y funciones formales. Rol real y fantaseado, rol ideal.

b) Marco curricular
Ensefiar lengua cultura extranjera en los diferentes niveles: analisis de practicas. Su integracion
y articulacion con las demaés instancias curriculares en el nivel inicial, la escuela primaria y en
el nivel secundario. La nocion de plurilingiismo, interculturalidad y la ensefianza de lenguas.




¢) Lavidaemocional e identitaria del profesor de Lengua y Cultura Extranjera
Los afectos docentes. Motivaciones, imagos, representaciones, fantasias, deseos, vinculos y
defensas tipicas. Representaciones e imaginarios sobre el rol y la identidad del docente de Lengua
y Cultura Extranjera. El saber y relacion con el saber lengua extranjera.

Unidad 3- AUTORIDAD, PODER Y NORMAS EN EL ROL DOCENTE

a) Los adultos en la escuela. La tension intergeneracional: el acompafiamiento y el cuidado,
la construccion de autoridad.

b) Relaciones de confianza. La capacidad de dar ayuda “sostén” en el trabajo con las
diferencias, el reconocimiento del otro, confianza basica y empatia.

c) Elpapel de la escuela en la construccion de subjetividad. La subjetividad situacional de los
nifios y los jovenes.

d) Abordaje pedagdgico de situaciones de violencia que se manifiestan en la escuela y
posibilidades de anticipacién de las mismas.

Unidad 4: LOS SUJETOS DE LA FORMACION Y LOS GRUPOS DE APRENDIZAJE
La practica de ensefianza y los grupos de aprendizaje desde una mirada multirreferencial.

a) La clase desde una perspectiva instrumental. Tarea y actividad. Tipos de tarea. Recursos
de la tarea. Las demandas de aprendizaje. Los tipos de inteligencias. Los tipos de
conocimiento.

b) La clase desde una perspectiva psicosocial. El grupo de aprendizaje: su definicién como
objeto de estudio. Estructura y dindmica grupal. Lo manifiesto y lo latente. EIl sistema
social: roles, liderazgo, poder, normas, comunicacion. El profesor como coordinador de
grupo. Los conflictos. Temores basicos.

c) La clase desde una perspectiva psiquica. El sistema psiquico: inconsciente grupal,
supuestos basicos, ilusion grupal, fantasma de rotura. El papel del conflicto en lo grupal.
Definicion del conflicto subyacente. Pasaje del conflicto al problema. Aspectos
negociables y no negociables de la situacion. Estrategias para la resolucion de
conflictos. Pretarea, tarea y proyecto. La evaluacién grupal. La dindmica particular de
las clases de idioma. Frustracion y tolerancia a la frustracion. La capacidad de dar
ayuda.

UNIDAD METODOLOGICA

La entrevista. Analisis de entrevistas. La observacion de clases. Analisis didactico
multirreferenciado. La implicacion psicoafectiva, historico- existencial y estructuro profesional.
Andlisis de la implicacion.

6- Modo de abordaje de los contenidos y tipos de actividades

Las actividades de la materia estaran organizadas de la siguiente manera: reuniones teorico
practicas conformadas por 5 (cinco) horas catedras semanales en una extension temporal total
anual. Del total de horas, 4 (cuatro) seran presenciales y 1 (una) virtual.

Se parte de la idea seglin la cual: “La construccion de las practicas docentes estara guiada por
algunos presupuestos de base de la pedagogia actual: que el docente mas que ensefiar lo que
debe hacer es ayudar a aprender; que, por tanto, el proceso de ensefianza debe estar centrada
en el alumno mas que en el docente, en el grupo mas que en el individuo, en la accién mas que
en la reproduccion” (Diseno Curricular: 2005:25).

Desde esta perspectiva, la propuesta de clase girara en torno de la construccién de un grupo de
aprendizaje con caracter activo, participativo, responsable y comprometido con su grupo, con
su aprendizaje y la formacion. Se trabajara especialmente para lograr un clima de aula de
disponibilidad, de escucha atenta, de dialogo para promover el anélisis, el pensamiento y la
reflexion colectiva. Se abordaran textos que aporten nociones, conceptos y teorias de diferentes
enfoques para pensar y analizar el rol docente y los grupos de aprendizaje. Asimismo, se

4



trabajaran articulos cientificos que comunican resultados de investigaciones recientes sobre
ciertas tematicas abordadas en la materia.

El curso se plantea como un espacio de formacion que combina dispositivos analizadores

diversos con el propdsito de indagar y comprender: supuestos, valores, concepciones en

uso, representaciones a develar en los propios estudiantes en el acto de intervencion de la

ensefianza en el contexto de la clase de lengua extranjera, en el marco de los enfoques

abordados.

El desarrollo de cada clase articulara diferentes estrategias de ensefianza, actividades de

aprendizaje y recursos. La docente realizara presentaciones de los temas a fin de explicitar su

sentido en la asignatura y para la formacion docente y desarrollar marcos tedrico- conceptuales
con el objeto de brindar los enfoques para el analisis de los materiales. Los estudiantes asistiran

a las clases (o0 encuentros sincronicos) con las lecturas requeridas y realizaran exposiciones de
textos y participaran de las actividades propuestas. Se pondran a disposicion cuestionarios y
guias de lectura, se trabajara con ejemplos (provistos por la docente y por los/las estudiantes),

breves situaciones de ensefianza, formacion y aprendizaje y se analizaran entrevistas a docentes
y observaciones de clase de portugues.

Se privilegiara el trabajo de desarrollo de diferentes capacidades: analisis, elaboracion de

hipotesis, relacidn entre marcos tedricos, pensamiento sobre las propias representaciones, etc.

En el primer cuatrimestre cada estudiante realizara un relato autobiografico escolar que

analizara en base a categorias tedricas y llevaran a cabo entrevistas a docentes de portugués.

En un taller de analisis de entrevistas se profundizara el analisis del material recogido durante

las entrevistas. En el segundo cuatrimestre, realizaran trabajos tedricos, de analisis de peliculas

y observaciones de clases (esto Gltimo en tanto sea posible el retorno a la presencialidad).

Posteriormente a la recoleccion de datos se profundizara en el anlisis didactico del material

recogido del trabajo de observacion.

Para favorecer la reflexion sobre la construccion del rol docente, se requerira también la
realizacion de un diario de ruta en el que se expresaran expectativas sobre la materia,
pensamientos y reflexiones a medida que avance la cursada y el tratamiento de diferentes
contenidos junto a la vivencia de diversas situaciones.

La instancia semipresencial (en caso de retornar a la presencialidad) implica el abordaje y
desarrollo metodolégico de las técnicas entrevista y observacion de clases. Asimismo, el
espacio virtual del aula serd ambito de elaboracidn y repositorio del Portfolio que incluira:
Elaboracion colaborativa de guiones de entrevista.

Elaboracion colaborativa de encuestas.

Participacion en foros de discusion y consultas tematicas y/o metodoldgicas.

Escritura de memoria del proceso de formacion: cada estudiante ir4 construyendo un
registro de vivencias e impresiones de su recorrido por la materia a partir de consignas
que se daran en clases y de aquello que desee ir registrando el estudiante.

Elaboracion de Informe individual de analisis de entrevistas a docentes.

Elaboracion de Informe grupal de registros de observaciones y su analisis.
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NAVARRO, A. (2009). “La entrevista: el antes, el durante y el después” En Meo, A. y Navarro,
A. Lavoz de los otros. El uso de la entrevista en la investigacion social.

SOUTO, M. (2017). La formacion a través del andlisis multirreferenciado. En Los pliegues de
la formacion. Sentidos y herramientas para la formacion docente. Buenos Aires: Homo
Sapiens. Pp. 159-191.

SOUTO, M. (2000). Nuevas perspectivas acerca de la observacion de los grupos. En Ficha de
Cétedra Didactica Il N° 1, Didactica Il, OPFyL, (Reedicion 2008).

MINISTERIO DE EDUCACION (2008). Documento metodol6gico orientador para la
investigacion educativa.

Normativa (de consulta):

Estatuto del docente del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Ministerio de Educacion.
Ordenanza N.° 40.593 y sus modificatorias. En:
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/infoadmin/estatutomar2012.pdf
Reglamento del Sistema Educativo de Gestion Publica dependiente del Ministerio de Educacion
del Gobierno de CABA. Resolucion N° 4776/06. En:
http://estatico.buenosaires.gov.ar/areas/educacion/niveles/primaria/supervisiones/supe
revision_bibliotecas/reglamento_sist_edu_gestion_publica.pdf

Ley N° 26.206. Ley Nacional de Educacion.

Ley N° 26.150. Programa de Educacién Sexual Integral.

Ley N° 26877. Regula los Centros de Estudiantes.

Ley N°26892. Ley para la promocion de la convivencia y el abordaje de la conflictividad social
en las instituciones educativas

Consejo Federal de Educacion. Resolucion 86/09. Planes jurisdiccionales y de mejora
institucional.

Consejo Federal de Educacion. Resolucion 93 /09. Orientaciones para la organizacion
pedagdgica e institucional de la educacion obligatoria.

Consejo Federal de Educacion. Resolucion 311/16. Proyecto Pedagdgico de Inclusion

Ley N° 223. Sistema escolar de convivencia en el ambito de la C.A.B.A. Marco normativo para
su creacion. Principios y objetivos.

Decreto 998/08. Régimen de convivencia. CABA.

Ley N° 3055. Sistema integral de mediacién escolar. CABA

Decreto 586/11. Mediacion escolar. CABA

Resolucion 1593/02. Convivencia PBA.

Direccion General de Cultura y Educacion, Provincia de Buenos Aires. Marco General de
Politica Curricular.
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9- Sistema de cursado y promocion

Rol Docente y Grupos de Aprendizaje es una asignatura con promocion sin examen final. Para
ello, el estudiante debera contar con:

1) Asistencia obligatoria al 75% del total de las clases y/u otras actividades tales como jornadas,
ateneos, consultas, trabajos de campo para el cursado de la asignatura. Si el alumno no cumple
con el 75% de asistencia, pierde la condicién de alumno regular y podra recursar la materia o
rendir el examen final como alumno libre.

2) Entrega y aprobacion de los diferentes trabajos y actividades requeridas

3) Aprobacion con un promedio no menor a 7 (siete) de las actividades evaluativas propuestas.
4) El examen parcial podré consistir en una prueba escrita u oral, un trabajo monogréfico, un
informe, etc. No sera un trabajo practico comun.

5) El examen integrador evaluara el logro de todos los objetivos propuestos. Debera ser escrito
y quedara archivado en el Instituto. Si el alumno: - obtiene un promedio menor que 7 (siete)
pasa al sistema de promocion con examen final. - obtiene un promedio menor que 4 (cuatro)
pierde su condicion de alumno regular. Puede entonces recursar la materia o rendir examen
final. El examen final es individual y oral y se aprueba con 4 (cuatro) 0 méas puntos.

Esta materia no admite ser rendida en condicion de libre.

El estudiante que, por razones debidamente fundamentadas y certificadas, estuviera ausente en
alguna instancia de evaluacion podra acceder a una instancia de recuperacion, en la fecha que
para el efecto disponga el docente de la unidad curricular. El estudiante podra recuperar al
menos una instancia evaluativa formal que haya desaprobado en la fecha que para el efecto
disponga el docente de la unidad curricular, que debera ser posterior a la devolucion del
docente. El alumno que hubiera aprobado la cursada y tuviera pendiente la acreditacion podra
cursar la unidad curricular correlativa inmediata posterior, no asi las siguientes. Sin embargo,
no podré presentarse a la evaluacion final hasta tanto no acredite las unidades curriculares
correlativas pendiente dentro del plazo establecido en el articulo 23°.

10- Instrumentos y criterios de evaluacion para la aprobacion de la unidad curricular
Se realizara un seguimiento del proceso de aprendizaje de cada estudiante y del grupo de
aprendizaje, identificando logros, avances, resistencias, conflictos, resoluciones. Esta
evaluacion de proceso se realizara a través de observaciones, conversaciones formales e
informales con los/as estudiantes asi como a partir del analisis sus producciones escritas y orales
e instancias escritas de evaluacion.

El/ la estudiante realizara un relato autobiografico escolar (individual) y su analisis, una
entrevista (grupal) y su andlisis. Durante el segundo cuatrimestre podra optar por analizar una
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pelicula o elaborar un ensayo (grupal) y deberan analizar observaciones de clase (grupal). Cada
una de estas dos instancias se aprueba con 4 (cuatro) puntos. Asimismo, cada estudiante, debera
entregar, finalizando la cursada, un diario de ruta que incluya sucesos y reflexiones del proceso
de aprendizaje y formacion realizado en el marco de la materia. Las consignas de trabajo y
criterios de evaluacion se entregaran y explicitaran oportunamente en clase.

De no alcanzar los niveles deseados y habiendo sido entregados en plazos que lo permiten se
devolveran los trabajos con indicaciones de reajustes. En estos casos los estudiantes podran
rectificar su produccion y la nota sera la correspondiente a la Ultima version entregada.

Son criterios de evaluacion: la adecuacion de las respuestas a las consignas, el uso y definicion
con claridad y precision de conceptos tedricos, la precision conceptual y la justificacion desde
la teoria y referencia a los autores/as, la adecuada expresion escrita de las ideas, el uso de
conceptos para analizar las entrevistas y observaciones de clase. Se tomara en cuenta también
la disposicion y apertura a la reflexion dado el enfoque de la materia.

En lo referido a criterios para aprobar la materia situamos: el alcance de la regularidad, el
compromiso y participacion con la tarea, el respeto del encuadre de trabajo y de los compafieros
y la docente.

Se penalizara en caso de plagio.

’ 2
sater!

"El presente programa queda sujeto a las condiciones que establezca el Plan Institucional de
Contingencia 2021".
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