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1. Fundamentacion

Esta propuesta de catedra hace foco en el analisis y la reflexién de la practica docente. La tarea de ensefiar constituye el trabajo
que el docente desarrolla cotidianamente en determinadas y concretas condiciones sociales, politicas, historicas e institucionales
adquiriendo una significacién tanto para la sociedad como para el propio profesor.

El trabajo docente, al estar socio histéricamente situado, tiene fuertes implicancias tanto en sentido personal como social
vinculandose tanto a la tarea de ensefar lengua cultura extranjera, ( en adelante se incluirda como concepto equivalente “lenguas
adicionales”) como a aquellas otras actividades que realiza el profesor y que se encuentran invisibilizadas como: administrar,
coordinar, organizar, documentar, reflexionar, observar, acompanar, asistir,delegar, etc.

El cardcter social de la practica docente refiere a “actuaciones profesionales” que se producen con “sentido practico"!, orientadas
por esquemas de pensamiento e ideas que guian el accionardocente en contextos situados: la clase de Lengua Cultura Extranjera
(LCE), las aulas y las escuelas.
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Estas practicas docentes ponen de manifiesto una determinada relacién docente-conocimiento-alumno centrada en el “ensefar y
el aprender LCE”. La manera de significar a esta relacidon produce en el docente una posicién epistémica frente a la tarea y
compromete su posicion de autoridad en la clase.

Esta propuesta formativa aborda la clase de lengua extranjera: portugués como el escenario principal de la practica docente e
intenta dar cuenta de la complejidad, multiplicidad y simultaneidad de fendmenos que acontecen en dicha situacién en el contexto
de la escuela en particular.

El trabajo de analisis y reflexién constituyen dos actividades clave que se desarrollaran de modo constante a lo largo del curso. Se
propone, por un lado, explicitar y trabajar con el conjunto de imagenes, creencias, concepciones y saberes que los alumnos tienen
incorporados sobre la docencia y que, de algin modo, operan como reguladores “naturales” de su desempefnoprofesional actual,
y, por lo tanto, futuro en la escuela.

Por otro lado, se introduce una serie de perspectivas tedricas que permiten comprender el sentido practico de la tarea del profesor
en toda su complejidad. En este sentido se abordaran multiples dimensiones de analisis: lo personal, lo interpersonal, lo grupal, lo
institucional y lo social, lo politico, lo académico, tanto en los planos manifiestos como latentes.

En el escenario actual, el trabajo docente se encuentra interpelado por la universalizacién de laeducacién de nivel primario y
secundario en tanto se requiere garantizar el derecho a la educacion de todos los/las nifios, nifias y jovenes, y con ello la
construccién de las trayectorias estudiantiles que promuevan aprendizajes significativos y con ello, su permanencia y egreso delos
niveles obligatorios. En respuesta a la masividad de los destinatarios de la educacidn se torna imprescindible nuevas claves de lectura
e interpretacion de la tarea docente y de los procesos de escolarizacidn para orientar sus acciones.

El trabajo docente hace de los saberes y de su transmisidn, el sentido sustantivo de su profesionalizacidn. Pero no se agota en ello.


mailto:mirta.mayorga@bue.edu.ar

También es fundamental que los estudiantes futuros profesores puedan comprender la dimensidn pedagdgica de los problemas de
ensefanza y formar una relacién curiosa y critica con el conocimiento que transmiten. Cualquieracto de ensefianza conlleva una
deliberacion politica y pedagdgica acerca de por qué ensefiar “a” o “b” y la reflexidén sobre las practicas docentes es el motor para
la construccion de la identidad docente reflexiva al que se dirige esta propuesta de trabajo académico.

2. Objetivos Generales: que el futuro profesor:

e Analice el proceso de trabajo del profesor de lengua cultura extranjera en los distintos niveleseducativos incluyendo el conjunto
de variables individuales, interpersonales, grupales, institucionales y sociales que regulan la profesidn a través del uso de diferentes
enfoques tedricos.

e Desarrolle la capacidad de autoanalisis y comprension de los fendmenos de implicacidén del docente, en especial en procesos con
alta incidencia de condiciones criticas.

e Argumente su comprension de los supuestos tedricos, modelos y concepciones ideoldgicas que subyacen en el ejercicio de la
profesidon docente.

3. Objetivos Especificos

= Comprender el enfoque pedagdgico y didactico critico que replantea tradiciones en las practicas de ensefianza LCE con el
propdsito de abordar perspectivas tedricas multireferenciales.

= |dentificar a través del ejercicio de analisis cuales son los supuestos tedricos y concepciones ideoldgicas subyacentes en la
tarea de ensefar LCE y en la coordinacién de grupos de aprendizaje.

= Desarrollar la capacidad de andlisis de situaciones de ensefianza-aprendizaje desde un conjunto de variables en juego:
individuales, interpersonales, grupales que la determinan a través del uso e integracidn de distintos enfoques y niveles de
abordaje.

4. Contenidos Minimos:

1. La practica docente: enfoques y teorias. Teoria-practica sentidos para una relacién: praxis y reflexién. Dimensiones de analisis:
epistemoldgica, disciplinar, ética-politica, emocional- psiquica, social y personal. Rol docente en la actualidad: encuadres y
supuestos. Factores de desemperio en diferentes contextos de trabajo. Fuentes de gratificacion y sufrimiento en el trabajo. La vida
emocional del docente. Motivaciones, fantasias, ansiedades, deseos, vinculos ydefensas tipicas.

2. Formacion, biografia escolar y su relacién con la ensefianza. Dimensiones del andlisis de la practica pedagdgica: el contrato
didactico; el discurso docente y la narrativa en la ensefianza; conocimiento y saber. El docente novel, la propia biografia en la
formacidn e historias del ser docentes. La dindmica de insercién en el primer puesto de trabajo, el desarrollo profesional y las
estrategias de formacién continua.

3. Ensefiar lengua cultura extranjera en los diferentes niveles: andlisis de practicas. Su integracién y articulacién con las demas
instancias curriculares en el nivel inicial, la escuela primaria y en el nivel medio. Identidad del profesor de Lengua Extranjera. La
nocién de plurilingliismo, interculturalidad y la ensefianza de lenguas. La comunicacién dentro del aula.

4. La dimensidn social del rol: el grupo y la dinamica de la clase. El trabajo con la diversidad dentro del aula: inclusién/ exclusién.
Dimensidn ética: relaciones de confianza y cuidado. Las diferencias, el reconocimiento del otro y empatia. Autoridad, poder y
normas.

5. Propuesta de contenidos: organizacién y secuenciacién

Ejel. Ser docentes en formacién

El trabajo docente como profesidn: actividades y desafios en la tarea de ensefiar. Certezas e incertidumbres en la construccion del rol y
la tarea de ensefiar.

Acerca de los inicios en la profesidn: el profesor novel. El docente novel, la propia biografia en la formacidn e historias del ser docentes.
La dindamica de insercién en el primer puesto de trabajo, el desarrollo profesional y las estrategias de formacidn continua. Formacion
docente como trayectoria formativa. La practica docente en el trayecto de la formacién docente.

Comprender la formacioén de la identidad profesional: formacién, biografia escolar y su relacidn con la ensefianza. La autobiografia
escolar como dispositivo de aprendizaje reflexivo. La reflexion sobre la practica y el analisis de la implicacion.

Eje 2. Ser docente y configurar la relacidon pedagdgica

La relacion pedagdgica como una relacidn entre dos sujetos con historias de vida personal y escolar. Lo emocional: fuentes de bienestar
y sufrimiento en el trabajo. El vinculo docente-alumno y la capacidad de dar ayuda “sostén” en el trabajo con las diferencias. El
reconocimiento del otro, confianza basica y empatia.

La importancia del autoconocimiento del profesor. Factores reguladores del desempefio profesional en el contexto del trabajo.

La vida emocional del docente: confianza, empatia y rol docente. Motivaciones, imagos, representaciones, fantasias, deseos, vinculos y
defensas tipicas. Aportes del psicoanalisis al andlisis de la practica docente.

Cambios en el pensamiento del profesor y las estrategias para registrar el propio desarrollo profesional. Diarios de formacidn, grupos
de reflexiéon y practica reflexiva, uso de portafolio. Plan de trabajo y recursos didacticos.



Eje 3. Ser docente y analizar las practicas docentes. Formarse para ser profesor de lenguas culturas extranjeras.

El andlisis de las practicas como eje de la formacion. Experiencias de formacidn en docencia. Demarcacidn conceptual: practica docente,
practica pedagdgica y practicas de la ensefianza.
El analisis interseccional de las situaciones de ensefianza y de formacién. Dimensiones de analisis: epistemoldgica, disciplinar, ética-
politica, emocional-psiquica, social y personal.
EL saber y relacidn con el saber lengua extranjera. El aula como entorno de comunicacién. La interaccidn en el aula: el trabajo con
alumnos.
Visiéon y valoracion de la formacién docente de los profesores de lengua extranjera. Recuperacion de las nociones de plurilingtiismo,
interculturalidad y ensefianza de lenguas extranjeras. El docente como miembro de una cultura disciplinar. La alfabetizacion académica
y la ensefianza de LCE en el nivel superior.
Ensefiar lengua extranjera en el nivel Inicial- Primario-Secundario y Superior. El lugar del docente de Lenguas Extranjeras en el PE (PEl),
su integracion y articulacion con las demas instancias curriculares.
Los desafios del ser docente hoy. Los dispositivos de acompafiamiento a las trayectorias estudiantiles. Factores condicionantes de la
cultura y la lengua materna en el aprendizaje de la lengua adicional en el &mbito del nivel medio y superior con sujetos en condiciones
de vulnerabilidad.

= QObservacién y analisis de practicas de ensefianza de LCE en el nivel primario y secundario. Herramientas de indagacion: la

observacién no participante.

Eje 4. Ser docente y coordinar al grupo clase

El grupo de aprendizaje: su definicidon como objeto de estudio. Estructura, dinamica y configuraciones adquiridas. El proceso grupal.
Etapas de su desarrollo. Iniciacidn, desarrollo y cierre.

Tipos de liderazgo y roles grupales. Autoridad, poder y normas. El papel del conflicto en lo grupal.

El profesor como coordinador de grupo. El rol del coordinador: temores y ansiedades. La evaluacidn grupal. Estrategias y técnicas para
la coordinacidn grupal.

El trabajo grupal como estrategia de ensefianza. Inclusidn, diversidad: algunas estrategias de coordinacion de grupo mediante el trabajo
en equipo, trabajo cooperativo, trabajo colaborativo y trabajo con y por proyecto. Aportes de las TIC. a la dindmica grupal.

6. Modo de abordaje de los contenidos y actividades propuestas
El curso se plantea como un espacio de formacion que combina diversos dispositivos analizadores con el propdsito de indagar y
comprender: supuestos, valores, concepciones en uso, tradiciones de la formacion docente, saberes; representaciones a develar en los
propios estudiantes en el acto de intervencién de la ensefianza en el contexto de la clase de lengua extranjera, en el marco de los
enfoques abordados.
La metodologia se orienta a promover el desarrollo de las capacidades de analisis; reflexién y argumentacion en forma continua durante
el desarrollo del curso. Para ello se introducira a losestudiantes en la practica de andlisis de casos, para avanzar en la comprension de las
diferentessignificaciones del rol docente, sus practicas, los procesos grupales de formacion y de la propia implicacion.
Se proponen talleres de formacidn con herramientas para enriquecer la practica docente tales como: entrenamiento en observaciones
de clases, realizacion de entrevistas, informes y registros narrativos en tanto dispositivos de acompafiamiento a la trayectoria formativa
de los alumnos.
Las perspectivas tedricas funcionardn como herramientas para enriquecer la comprension de los fendmenos que planteen los casos y
ampliar la atribucion de significados sobre los diferenteshechos y sucesos analizados. Se trata de desnaturalizar las explicaciones
habituales, a través dela incorporacion de nuevas perspectivas tedricas que operen como lentes, que aporten nuevas miradas sobre la
realidad escolar.

Se proponen las siguientes actividades:

a) Reuniones de trabajo con las categorias tedricas: el propdsito es analizar sistematicamente las conceptos y teorias a partir de la
resolucion de guias de estudio dirigido en pequefios grupos, acompafiados de intercambios y puestas en comun. Elaboracién
compartida de una wiki al cierre de cada clase virtual sintetizando los principales contenidos abordados.

b) Reuniones de analisis de situaciones educativas: se analizaran mediante estudios de casos, incidentes criticos y /o relatos desde
distintas perspectivas tedricas.

c) Participacién en Foros con el propdsito de intercambiar y debatir argumentos a partir de una consigna problematizadora, en las
clases virtuales propuestas por la profesora.

d) Registro en el portafolio virtual de actividades significativas seleccionadas por el estudiante lo largo de la cursada.

e) Laboratorio de formacion: el propdsito es realizar dos practicas de entrenamiento de observacidn y entrevista; para la elaboracion
de dispositivos de acompafiamiento a las trayectorias formativas de los alumnos.

f) Trabajo en terreno. Se realizard una entrevista semi-estructurada a profesores de Lengua adicional aque ejercen en los niveles
obligatorios (primaria,secundaria, inicial o especial) y ademas en nivel superior. Tema: interculturalidad, curriculum y ensefianza
de lengua adicional.

g) Reuniones de consulta individual o grupal que los alumnos necesiten realizar para preparar los informes.

h) Reuniones de retroalimentacion de procesos de aprendizaje.

7. Bibliografia Obligatoria

Eje 1. Ser docentes en formacion.




Ferry, Giles (1996) Pedagogia de la Formacion. Colecciéon Formacion de Formadores. (Seriedocumentos). Universidad de Buenos Aires,
Facultad de Filosofia y Letras, p. 53-58.

Jackson, P. (2002) Incertidumbres sobre la ensefianza, en: Practicas de la ensefianza.Madrid: Morata.

Beillerot, Jacky (1996) é Qué es ser formador? en La formacion de formadores. Buenos Aires:Ediciones Novedades Educativas.

De Board, R (1980) La organizacion como defensa contra la ansiedad en: El psicoanalisis delas organizaciones. Buenos Aires: Paidods.
Dejours Ch., (1987) Trabajo y desgaste mental. Una contribucién a la psicopatologia del trabajo |. Buenos Aires: Ed. Humanitas.
Anijovich, R (2018) La observacidn: educar la mirada para significar la complejidad. En: Transitar la formacién pedagdgica. Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: Paidés. PP. 59 a 80.

Mayorga, Mirta. Texto de clase 1y 2.

Eje 2. La relacidon pedagdgica Autoconocimiento: el docente generador de ambientes de aprendizaje confiables ysignificativos.

Abraham, A. y colaboradores (1986) La vida emocional del docente y su papel en: Elensefiante es también una persona. Barcelona:
Gedisa

Berrocal. (2003) La inteligencia emocional como habilidad esencial en la escuela. En: Revistalberoamericana de Educacion.

Cassasus Gutierrez, J. (2008) Aprendizaje, emociones y clima en el aula. En: Paulo FreireRevista de Pedagogia Critica, Afio 7 Nimero
6, diciembre.

Cornu (2003) La confianza en las relaciones pedagdgicas en Frigerio, Construyendo un sabersobre el interior de la escuela. Buenos Aires:
Novedades educativas.

Mastache, A.( 1994) “Las fantasmaticas de la formacion. Analisis de su incidencia en una clase escolar” en Hacia una didactica de lo
grupal, Souto M., Buenos Aires: Mifio y Davila.

Filloux, J.,(2001) “Campo pedagdgico y psicoanalisis”, Buenos Aires: Nueva Visién, 2001

Mayorga, Mirta. Texto de clase 3-4.

Eje 3. Ser docente y el analisis de las practicas docentes. Formarse para una practica.El profesor y la ensefianza de la Lengua
Cultura Extranjera

Edelstein, G (2018) Formar y formarse en el andlisis de las practicas de la ensefianza en Formar y formarse en la ensefianza. Ciudad
Auténoma de Buenos Aires: Paidds. PP. 185 a 202.

Souto, M (2017) La formacidn a través del analisis multireferenciado en Pliegues de la formacion. Sentidos y herramientas para la
formacion docente. Rosario: Homo Sapiens. PP. 159 a 191.

Bain, K (2007)” écomo preparan sus clases?” en {Qué hacen lo mejores profesores de launiversidad? Barcelona: Octaedro.
Blanchard Lavilla, C. (1996) Saber y relacidon pedagdgica. Buenos Aires: Novedades Educativas- Facultad de Filosofias y Letras. PP. 18 a
40

Mercer (1995) Conversar y trabajar juntos y Profesores, Investigadores y la construccion delconocimiento en: La construccién guiada del
conocimiento: el habla de profesores y alumnos. Madrid: Morata.

Connell, Robert William (2009) La justicia curricular (Afio 6 no. 27 jul 2009) En: BuenosAires Lugar LPP, Laboratorio de Politicas Publicas
Editorial/Editor 2009 http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Argentina/lpp/20100324023229/10.pdf.
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/deed.es

Alexakis, V (2002) Palabras extranjeras. Buenos Aires: Del Estante. Seleccién de fragmentos.

Adriana Helver (2013) “Factores condicionantes de la cultura y la lengua materna en el aprendizaje de la lengua extranjera en el ambito
del nivel medio de los centros de ensefianza de adultos de barrios periféricos”, Trabajo final de Tesis. Rosario: UNR.

Silvia Déborah Grodek (2021) “La alfabetizacion académica: aportes desde la clase de comprension lectora de textos en inglés”
Universidad Nacional de Tucuman (UNT) Facultad de Filosofia y Letras, Tucuman, Argentina en South Florida Journal of Development,
Miami, v.2, n.2, p. 2415-2426 apr./jun. 2021

Carlino, P. (2003)Alfabetizacidon académica. Un cambio necesario, algunas alternancias posibles”, Revista venezolana de educacion, vol6,
Caracas:Mérida.

Mayorga, Mirta. Texto de clase 5.

Eje 4. La clase y la coordinacion del grupo clase

Souto, M (1977) Los sentidos de lo grupal en el campo pedagdgico en la actualidad. En: revista huellas. Madrid.

Zarzar Charur. (1988) Dinamica de grupos de aprendizaje desde un enfoque operativo. En: Grupos de Aprendizaje. México: Nueva
Imagen.

Mora Juan. (1984) El grupo como campo de la tutoria. Madrid: Narcea.

Slavin, R. (1999). El aprendizaje cooperativo y el logro en los alumnos, en: Aprendizaje Cooperativo, Teoria, investigacion y practica.
Buenos Aires: Aique.

Directores que Hacen Escuela, en colaboracion con Joana Lépez” De la trayectoria en singular a las trayectorias en plural”. (2015) Buenos
Aires:OEl.

Mayorga, Mirta. Texto de clase 6-7.

8. Bibliografia de consulta
Carballeda, A. (2005) La intervencidn en lo social. Exclusién e integracidon en los nuevosescenarios. Buenos Aires: Paidos.
Dejours, C (1994) Psicopatologia del trabajo. Buenos Aires: Paidds. Cap. 1
Dewey John (1998) Democracia y Educacién. Madrid: Ediciones Morata.
Hargreaves A (1994) Profesorado, cultura y postmodernidad. Madrid: Ediciones Morata, Espafia.
Ainscow,M (2018) Desarrollo de escuelas inclusivas: ideas, propuestas y experiencias paramejorar las instituciones escolares. Buenos


http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Argentina/lpp/20100324023229/10.pdf
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Aires: Waldhunter.

Lumia, A (2013) Herramientas para ensefiar a trabajar en grupos. Buenos Aires: Aique GrupoEditor. P 23 a 93.
Johnson, D.W., Johnson R. y Holubec, E. (1999) El aprendizaje cooperativo en elaula. Buenos Aires: Paidos.
Maissoneuve, J (1969) “La dindmica de los grupos” Buenos Aires: Editorial Prometeo, (Cap 4y 5)

Souto, M (1995) Hacia una didactica de lo grupal. Buenos Aires: Mifio y Davila.

9. Sistema de cursado y promocion tanto para el alumno regular como para el alumnolibre, cuando corresponda (ver
Reglamento Académico Institucional) Resolucidn 2366- GCBA-MEDGCB/2020) del 17 noviembre del 2020.

PROMOCION SIN EXAMEN FINAL ALUMNO REGULAR
Condiciones:

1. Asistencia obligatoria al 75% del total de las clases, efectivamente realizadas para el cursado de la asignatura, que incluye las
instancias presenciales y virtuales. Si el alumno no cumple con el 75% de asistencia, pierde la condicién de alumno regular, y
podra recursar la materia. La participacidn a clases virtuales requiere que, el estudiante cuente con computadora con
pantalla encendida y audio disponible para la interaccion en el encuentro virtual.

2. Lamateria podra promocionarse sin examen final con el 75% de asistencia; la aprobacién deal menos uno de los informes con
una calificacién no inferior a 7 puntos y un examen integrador escrito. En el trabajo integrador final los estudiantes deberan
dar cuenta de la interrelacidn y apropiacidonde los contenidos de la materia, en correspondencia con los objetivos generales y
especificos propuestos en este programa.

3. Los alumnos que cumplan con d porcentaje de asistencia y obtengan un promedio no inferior a 4 puntos mantendran su
condicién de alumnos regulares y deberan rendir examen final. En caso de obtener un promedio menor que 4 (cuatro) pierde
su condicién de alumno regular. Puede entonces recursar la materia.

El examen parcial consiste en una produccion escrita: informe de analisis de practicas, a partir de la eleccidén de un caso, entre
varios, propuesto por la profesora. El examen integrador evaluara el logro de todos los objetivos propuestos.

10-Instrumentos y criterios de evaluacion para la aprobacidn de la unidad curricular

La evaluacidn tiene el propdsito de integrar el desarrollo de las actividades de formacién de losalumnos, del profesor y de la
propuesta didactica. En este sentido se intenta hacer converger lamodalidad de desarrollo de las tareas académicas del curso con
las necesidades y expectativas de los alumnos futuros docentes mediante dos instancias una parcial y otra final, atravesadas por
periddicas actividades de metacognicion que se registran en el portafolio virtual de cada estudiante.

La informacién que proporciona cada una de estas instancias impactard en la modificacion o mejora de los elementos evaluados,
entre ellos: los objetivos de la programacion didactica; los contenidos seleccionados; las modalidades de trabajo en clase; las
necesidades y expectativas de los alumnos en curso y los alcances de las expectativas de logro. Asi como también determinara la
acreditaciéon de la materia por parte de los alumnos.

La catedra requerira a los estudiantes, futuros profesores, la elaboracién de las siguientes producciones:

Informe 1. Trabajo grupal. Sintesis de las primeras impresiones previas al analisis de un caso de ensefianza a jovenes de
escuela secundaria o bachillerato de adultos.

Informe 2. Trabajo en parejas. Sintesis de las principales ideas e interpretaciones realizadas al analisis de una situacion de
clases de ensefianza a jovenes de escuela secundaria o bachillerato de adultos. El informe sera escrito y se elaborara a partir
de categorias conceptuales construidas y discutidas desde el marco tedrico presentado en la cursada.

Informe 3. Trabajo grupal. Sintesis de las principales ideas analizadas a partir de una entrevista semi-estructurada de
modalidad grupal aplicada a un profesor de lengua extranjera que se desempefie en primaria, secundario y/o superior.
Temas: (i) Ensefianza de las LCE: desafios y sugerencias para la construccién del rol docente.

Informe 4. Trabajo individual. Administracién, y registro de una entrevista semi-estructurada realizada a un profesor de
lengua extranjera que se desempefie en primaria, secundario y/o superior. Temas: (i) coordinacion de grupo-clase.

Portafolio. Trabajo individual. Es el trabajo integrador final que los estudiantes deberan elaborar para dar cuenta de la
integracidn y apropiaciénde los contenidos de la materia, en correspondencia con los objetivos generales y especificos
propuestos en este programa.

Los cuatro informes tendran validez de parcial. Los alumnos podran realizar las consultas que consideren necesarias para la
elaboracion de los mismos. Se valorara de manera positiva el cumplimiento de las fechas de entrega de los trabajos solicitados y de
la lectura propuesta paracada encuentro.

De no alcanzar las pautas minimas de calidad establecidas en cada instrumento y siempre que se haya respetado los plazos de
tiempo establecidos, se devolveran los trabajos con indicadoresde reajustes. En estos casos los estudiantes podran ajustar su
produccion y la nota serd la correspondiente a la tltima version entregada.

Los informes grupales abordaran un caso-eje en el que se avanzara en un analisis por etapas queincluyen: la identificacion de un
problema central relacionado con la tematica de la formacion y & los grupos de aprendizaje, la aplicacion de las perspectivas



tedricas y la reformulacién del problema inicial a la luz de los nuevos significados aportados por los autores.

Las instancias individuales abordaran aspectos relacionados con el analisis del propio proceso de formacion, de la implicacion
operante, y de su desempefio en el pequeno grupo de trabajo.

El insumo para esta instancia sera el portafolio que debe llevar cada estudiante, en donde quedaran registrados los aspectos mas
significativos identificados en el desarrollo de su trayectoria formativa desplegada durante su cursada.

Los criterios de valoraciéon de las producciones de catedra son:

= Cumplimiento de requisitos formales: cumplir con todos los elementos solicitados en cada instrumento de evaluacion;
escritura clara y respetuosa de las reglas de ortografiay gramatica; citado de bibliografia segiin normas APA.

= (Claridad y precision en el planteo de los tépicos o problemas en analisis. Las producciones deben incluir la justificacion de
los tépicos a problematizar apoyandose en las categorias tedricas brindadas. Para ello, se debera desarrollar la escritura de
textos argumentativos.

= Coherencia interna entre el analisis y la reflexion sobre la practica docente. Las producciones académicas deben guardar
coherencia interna entre la descripcion de loshechos registrados, el analisis de algunos aspectos significativos seleccionados
para el analisis y su vinculacion con las categorias tedricas utilizadas.

= Explicitacion de los cambios conceptuales logrados respecto al rol docente y los grupos de aprendizajes. Recuperacién de
las propias motivaciones y representaciones inicialessobre la docencia y, expresién de la argumentacion de ideas propias
reelaboradas al finalizar cada produccién académica en la catedra.
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