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Esta propuesta refleja la continuación
del trabajo en conjunto que nuestra
agrupación, Consensuar, viene
realizando de forma sostenida en el
Lenguas a partir del año 2007. 
Desde ese entonces, quienes formamos
Consensuar, hemos participado
activamente y trabajado con dedicación
en diferentes niveles y espacios de
conducción de nuestra institución.
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Luego de una gestión de cinco años
queremos continuar trabajando
arduamente para fortalecer nuestra
institución y nuestras carreras
enfrentando los desafíos de cambios y
mejoras en todos los niveles de nuestra
escuela.
Nuestro mayor compromiso será
gestionar estos cambios para lograr que
nuestro querido Lenguas pueda
sostener su excelencia académica que
ha hecho de esta institución un orgullo
para todos los que formamos parte de
nuestra comunidad educativa. 
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Convivencia y bienestar de la comunidad educativa
Promover una convivencia institucional basada en la comprensión, el respeto y la empatía.
Favorecer el bienestar emocional que contemple las necesidades/inquietudes de
estudiantes, docentes, equipos de conducción y personal no docente.
Generar un clima institucional saludable y de cuidado basado en el buen entendimiento.

Construcción de consensos institucionales
Fortalecer la comunicación con los directivos de los niveles obligatorios, directores de
carrera, coordinadores de campo, tutores institucionales, docentes, personal administrativo
y graduados. 
Consolidar el rol del Consejo Directivo, afianzando y profundizando el debate entre todos
los actores de la comunidad educativa y garantizando el pleno ejercicio de sus funciones.
Promover el diálogo y la participación del estudiantado a través de sus representantes en el
Consejo Directivo, el centro de estudiantes y el equipo de tutores pares para atender a sus
necesidades e intereses, y acompañar sus recorridos académicos.

Fortalecimiento de la unidad académica
Fortalecer las gestiones de los diferentes niveles educativos.
Fomentar la articulación entre los niveles primario, secundario y terciario a través de
proyectos didáctico-pedagógicos interniveles.
Articular actividades a través y con el apoyo de la Asociación Cooperadora incentivando el
acompañamiento de los estudiantes por parte de las familias.

Nivel Primario: 
Fortalecimiento de la enseñanza plurilingüe.

Promover proyectos interdisciplinarios y plurilingües desde los primeros grados.
Incentivar el uso de recursos digitales en todos los grados.
Fortalecer la articulación entre Primaria y Secundaria en nuestro establecimiento.
Crear dispositivos pedagógicos con el fin de acompañar las trayectorias escolares de los
niños y niñas que estudian en nuestra institución.

Nivel Medio: 
Formación integral, identidad nacional, internacionalización y continuidad académica.

Fortalecer el conocimiento y la valoración de la historia, la cultura y el patrimonio nacional.
Promover el reconocimiento de la diversidad cultural y lingüística que constituye nuestra
identidad.
Favorecer la participación estudiantil y la formación ciudadana y democrática.
Sostener proyectos de internacionalización: intercambios escolares, viajes de estudio al
interior del país y al extranjero, proyectos virtuales de hermanamiento con instituciones
extranjeras.
Promover la articulación sistemática entre el nivel medio y los profesorados y
traductorados de nuestra institución.

Nivel Superior: 
Formación docente y traducción.

Fortalecer la identidad académica de los profesorados y traductorados.
Sostener los convenios actuales con universidades e instituciones extranjeras.
Incentivar la participación activa de estudiantes y docentes en congresos, jornadas y redes
académicas nacionales e internacionales.
Fortalecer los espacios de tutorías académicas para estudiantes y el acompañamiento de las
trayectorias académicas.
Facilitar las trayectorias formativas de los/as estudiantes a través de la elaboración e
implementación de nuevos planes de estudios para las carreras del Nivel Superior. 
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Presencia institucional y vínculos interinstitucionales
Fomentar la organización de eventos académicos en formación docente en lenguas
extranjeras, traducción, ciencias del lenguaje y ciencias de la educación.
Participar activamente en las actividades del CESGE (Consejo de Educación Superior de
Gestión Estatal) en defensa de nuestros profesorados y traductorados.
Afianzar y acrecentar los vínculos con las representaciones y organizaciones de los países
cuyas lenguas se enseñan en nuestra Institución.
Promover la articulación con escuelas plurilingües para optimizar la matrícula en el nivel
medio.
Continuar desarrollando las jornadas estudiantiles para fortalecer a los profesorados.
Atender las necesidades de crecimiento y expansión del Anexo Pompeya del Profesorado
de Inglés.
Afianzar vínculos con la Asociación de Exalumnos del Lenguas Vivas (AEXALEVI) y
asociaciones profesionales relacionadas con la enseñanza de lenguas extranjeras y la
traducción.
Continuar nuestro férreo compromiso con la defensa de la educación pública.

Gestión de espacios y recursos tecnológicos
Continuar y acrecentar los esfuerzos para mejorar los servicios de mantenimiento e
infraestructura edilicia con el fin de garantizar las condiciones de seguridad, higiene y
comodidad necesarias para todos los miembros de la comunidad educativa.
Bregar por la puesta en valor del edificio histórico preservando sus rasgos patrimoniales
distintivos.
Reacondicionar espacios de trabajo y socialización de la comunidad educativa.
Gestionar la obtención de mayores recursos tecnológicos y la provisión de conectividad
confiable y segura.
Mejorar la utilización y el cuidado de los recursos tecnológicos disponibles a través del
DECOED.
Concientizar sobre el cuidado de los espacios donde estudiamos y trabajamos.

Investigación y actividades de extensión
Fomentar el Programa de Investigación del Nivel Superior, alentando la presentación de
proyectos que involucren a docentes, estudiantes y graduada/os de la institución en
equipos interdepartamentales.
Sostener las propuestas de postítulos en nuestra Institución. 
Alentar el continuo crecimiento de las publicaciones institucionales.
Incentivar las actividades del Seminario Permanente de Estudios de Traducción (SPET), la
Escuela de Otoño de Traducción Literaria, el Centro de Estudios Francófonos(CEF) y el
Instituto Camoes.
Promover y favorecer el desarrollo de los programas de AENS y ELE.
Acompañar a profesores y traductores adscriptos en su formación en el nivel superior, su
labor de investigación y la escritura académica.
Continuar la labor de optimizar e integrar los recursos de las bibliotecas de la institución
para un mejor uso y ampliación del acervo bibliográfico.
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